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	EVALUACIÓN DE LA CAPACITACIÓN EXTERNA
F07PGC08.00


	CONFERENCIA
	
	SEMINARIO
	
	DIPLOMADO
	
	CURSO
	
	CERTIFICACIÓN
	


	NOMBRE DEL EVENTO
	

	FECHA
	
	LUGAR DEL EVENTO
	

	INSTRUCTOR (A)
	

	PUESTO Y ÁREA DONDE SE DESEMPEÑA
	

	Esta evaluación tiene como objetivo medir las fortalezas y oportunidades de mejoramiento del servicio de capacitación externo. Agradecemos su contribución, diligenciando el siguiente cuestionario con objetividad e imparcialidad.
Por favor responda el siguiente cuestionario de la manera más objetiva. Coloque un número del 1 al 5  considerando  que uno es muy malo y 5 excelente, anote el que mejor describa su percepción del evento.

	CRITERIOS A EVALUAR
	1
	2
	3
	4
	5

	Expectativas
	1. Se han cubierto las expectativas que tenia del curso
	
	
	
	
	

	
	2. Considero los objetivos se lograron
	
	
	
	
	

	
	3. En general, mi grado de satisfacción con el curso es
	
	
	
	
	

	    Organización    
	4. La difusión e información previa del curso, considero fue
	
	
	
	
	

	
	5. La organización material (sala presencial o plataforma virtual, horarios, materiales, herramientas, etc.) resultaron satisfactorias
	
	
	
	
	

	
	6. La organización total del curso fue satisfactoria
	
	
	
	
	

	Metodología
	7. La documentación e información presentada aporta
	
	
	
	
	

	
	8. Los medios didácticos utilizados ya sea en modalidad presencial o virtual, fueron los adecuados
	
	
	
	
	

	
	9. Los ejercicios y casos prácticos empleados han sido los apropiados
	
	
	
	
	

	Aplicabilidad
	10. Los temas tratados resultaron interesantes
	
	
	
	
	

	
	11. El grado de aprendizaje conseguido ha resultado alto
	
	
	
	
	

	
	12. El curso será útil para la mejora del desempeño en mi puesto de trabajo actual
	
	
	
	
	

	CALIFICACIÓN PROMEDIO
	
	
	
	
	

	COMENTARIOS Y SUGERENCIAS

	


	Elaboró

Jefe de División Administrativa 
	Revisó

Representante de la Dirección
	Aprobó
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