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Pregunta Competencia | Candidato | Candidato | Candidato | Candidato | Candidato | Candidato
evaluar
Calificacion
maxima 10

01 | ¢Cudlestu Curriculum
experiencia previa Vitae
como coordinador o
en roles
relacionados?

02 | ¢{Cudlseriatu Liderazgo/
enfoque en la Comunicacio
coordinacién y n efectiva
como te aseguras
de que se cumplan
los objetivos
académicos?

03 | ¢Como gestionarias | Programas
el desarrolloy la estructurado
implementacién de | s de trabajo
las
instrumentaciones
didacticas
(planeacién de los
docentes)?

04 | ;Como fomentarias | Trabajo en
la colaboracién equipo
entre profesores y
departamentos?

05 | ¢Cudl seriatu Evaluacion
enfoque para del
evaluar y mejorar el | desempefio
rendimiento de los
Docentes?

06 | (Comote Actualizacion
mantienes profesional
actualizado en
liderazgo y

direccién, y como
los incorporas en tu
trabajo?
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07 | ¢Cémo manejarias Manejo de
situaciones de conflictos
conflicto o desafios
entre alguno o
algunos miembros
de la comunidad
universitaria de la
coordinacion?

08 | ¢Qué estrategias Motivacién y
implementarias ejes de
para fomentar la trabajo

participacién de los
docentes en las
actividades
académicas?

09 | éCudlestuvisiona | Visiény

largo plazo para proteccién de
coordinacién cémo | objetivosy
planeas contribuira | metas

su crecimiento y
mejora’?

10 | ¢Qué estrategias Académica
utilizaria para
fortalecery
consolidar las
academias?

11 | Procesos, técnicasy | Académica
métodos que
utilizaria para la
evaluacion docente

12 | ;Como mantendria | Académica
y orientaria un
programa
permanente para
el fortalecimiento
del docente?

Nota: Este cuestionario se puede adaptar segun el area y puesto a ocupar por requerimiento de la comision mixta.

Nombre de la persona que evalué:




