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                                  Datos Iniciales
	Nombre de la persona aspirante:
	

	Puesto o vacante:
	

	Nombre de la (s) persona (s) entrevistadora (s):
	

	Cargo de la (s)  persona (s) entrevistadora (s):
		

	Fecha de Aplicación:
	



	Datos Generales

	Último Grado de Estudios:
	

	Titulación (si aplica):
	

	No. de Cédula Profesional (si aplica):
	

	Experiencia Profesional

	Último Trabajo:
	

	Proyectos desarrollados:
	

	Permanencia:
	

	Logros:
	

	Motivos de Separación:
	

	Penúltimo Trabajo:
	

	Proyectos desarrollados:
	

	Permanencia:
	

	Logros:
	

	Motivos de Separación:
	

	Expectativas

	Objetivos Personales en la Institución:
	

	Objetivos Profesionales en la Institución:
	

	Interés por la Institución:
	

	Fortalezas:
	

	Debilidades:
	

	Oportunidades:
	

	Amenazas:
	

	Personal

	Trabajo en Equipo:
	

	Puntualidad:
	

	Facilidad de palabra:
	

	Inteligencia Emocional:
	

	Manejo de conflictos:
	

	Iniciativa laboral:
	

	Trabajo bajo presión:
	

	Liderazgo:
	

	Resumen General

	Observaciones generales a favor de contratación:








	






	Recomendaciones finales:








	





	Áreas de Oportunidad detectadas:








	









Nombre  y Firma de la persona Entrevistadora
Repetirlo en caso de ser más de uno 
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