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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD QUE GARANTIZA EL BUEN USO DE LA
INFORMACION A LA QUE SE TENGA ACCESO EN LA COMISION DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE CAJEME

El presente acuerdo tiene como finalidad establecer los criterios para garantizar el buen uso de la
informacién que se maneje en el desarrollo de la Comisién de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés del Instituto Tecnolégico Superior de Cajeme, y se lleva a cabo entre la Comision de Eticay
Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Tecnolégico Superior de Cajeme, y su integrante
C.P. Emmanuel de Jesus Lopez Medrano quien dentro de esta Comision representa el cargo de
Vocal, suscribe el presente acuerdo de confidencialidad , el que se regira por las clausulas que a
continuacion se enuncian:

CONSIDERANDO:

PRIMERO. La Comision de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto Tecnoldgico
Superior de Cajeme fue conformada mediante acta de instalacion de fecha 14 de septiembre de
2022.

SEGUNDO. Que como servidor (a) publico integrante de la Comisién de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés del Instituto Tecnolégico Superior de Cajeme, me hace participe de
informacién relacionada con la presentacion de quejas o denuncias formuladas por cualquier
persona sobre un hecho o conducta atribuido a una servidora o servidor publico que labore en esta
Institucién y que resulta presuntamente contraria al Cédigo de Conducta, mismas que son de
caracter confidencial y no debo utilizar o divulgar los mas que para los fines estrictamente
establecidos en las reglas de operacion de la Comision respecto a presuntos incumplimientos al
Cadigo de Conducta.

TERCERO. Que, como integrante, me comprometo en forma expresa e irrevocable a preservar y
proteger la confidencialidad y caracter secreto de la informacién que obtenga de mi participacion
en esta Comision, cuyos fines son:

X. No divulgar ni reproducir, en forma total o parcial, la referida informacién y/o
documentacion.
Xl No dar publicidad, ni en forma total ni parcial, por ningun medio a la informacion y/o

documentacion relacionada con su cargo dentro de la Comision de ética y prevencion
de conflictos de interés.
XIl. No dar a terceros informacion y/o documentacion, en forma total o parcial.

CUARTO. Que, sin perjuicio del acuerdo de confidencialidad asumido en mi encargo, las partes
reconocen que es de primordial importancia la suscripcion de este acuerdo, a efecto de reforzar el
deber de confidencialidad respecto de la informacion y/o documentacion la tarea que realiza la
Comisién de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Tecnologico Superior de
Cajeme que debe ser de exclusivo uso de las partes.
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Comisién de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto Tecnologico Superior de
Cajeme que debe ser de exclusivo uso de las partes.

QUINTO. Que el deber de confidencialidad no le puede ser exigible a la servidora o servidor
publico integrante a la informacion y/o documentacion cuando:

VII. Haya estado la informacion en posesion de otras partes que no tenian el deber de
confidencialidad antes de ser recibida por algln integrante de la Comisién.
VIII. Convierte en informacion y/o de dominio publico de manera diversa derivada del

incumplimiento de uno de los integrantes de la Comisién de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés.

IX. Sea requerida por autoridad competente sefalando que la informacion que es
proporcionada por actor de confidencialidad cual debera resguardar y asegurar el
tratamiento de la misma de conformidad a la normatividad aplicable en la materia.

SEXTO. El deber de confidencialidad subsistird durante toda la vigencia del cargo que liga la
Comisién de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés y la servidora o el servidor publico
integrante, extendiéndose en cualquier momento en que la persona integrante sea desvinculada
de la citada Comision.

SEPTIMO. Cualquier incumplimiento, total o parcial, en que incurra la servidora o servidor publico
integrante con relacion a este acuerdo de confidencialidad facultar a la Comisién de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Tecnolégico Superior de Cajeme para tomar las
medidas conducentes y dar vista del hecho a la Autoridad competente. Asimismo, la o el
integrante debera responder a la Comision antes mencionada y a terceras personas involucradas,
por dafios y perjuicios que su incumplimiento ocasione. Dandose por enterada/o de las sanciones
en las que podria incurrir de acuerdo a lo que establecen los articulos 176 y 177 del Cédigo Penal
para el Estado Libre y Soberano de Sonora, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas
a la que haya lugar.

OCTAVO. La servidora o servidor publico integrante manifiesta que entiende el Acuerdo de
Confidencialidad que asume por este acuerdo.

Cd. Obregon, Sonora a 14 de septiembre de 2%
C.P. Emmanuel de Jesus Lépez Medrano
Vocal
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD QUE GARANTIZA EL BUEN USO DE LA
INFORMACION A LA QUE SE TENGA ACCESO EN LA COMISION DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO

SUPERIOR DE CAJEME

El presente acuerdo tiene como finalidad establecer los criterios para garantizar el buen uso de la
informacién que se maneje en el desarrollo de la Comision de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés del Instituto Tecnoldgico Superior de Cajeme, y se lleva a cabo entre la Comision de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Tecnolégico Superior de Cajeme, y su integrante
C.P. Edna Margarita Acosta Lara quien dentro de esta Comision representa el cargo de
Secretaria, suscribe el presente acuerdo de confidencialidad , el que se regira por las clausulas
que a continuacion se enuncian:

CONSIDERANDO:

PRIMERO. La Comisién de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto Tecnolégico
Superior de Cajeme fue conformada mediante acta de instalacion de fecha XXXXX de XXXX de

2022,

SEGUNDO. Que como servidor (a) publico integrante de la Comision de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés del Instituto Tecnolégico Superior de Cajeme, me hace participe de
informacion relacionada con la presentacion de quejas o denuncias formuladas por cualquier
persona sobre un hecho o conducta atribuido a una servidora o servidor publico que labore en
esta Institucion y que resulta presuntamente contraria al Cédigo de Conducta, mismas que son de
caracter confidencial y no debo utilizar o divulgar los mas que para los fines estrictamente
establecidos en las reglas de operacién de la Comision respecto a presuntos incumplimientos al
Cadigo de Conducta.

TERCERO. Que, como integrante, me comprometo en forma expresa e irrevocable a preservar y
proteger la confidencialidad y caracter secreto de la informacion que obtenga de mi participacion
en esta Comision, cuyos fines son:

L No divulgar ni reproducir, en forma total o parcial, la referida informacion y/o
documentacion.

Il No dar publicidad, ni en forma total ni parcial, por ningin medio a la informacion y/o
documentacién relacionada con su cargo dentro de la Comision de ética y prevencién
de conflictos de interés.

. No dar a terceros informacién y/o documentacion, en forma total o parcial.

CUARTO. Que, sin perjuicio del acuerdo de confidencialidad asumido en mi encargo, las partes
reconocen que es de primordial importancia la suscripcion de este acuerdo, a efecto de reforzar el
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deber de confidencialidad respecto de la informacion y/o documentacién la tarea que realiza la
Comisién de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Tecnolégico Superior de

Cajeme que debe ser de exclusivo uso de las partes.

QUINTO. Que el deber de confidencialidad no le puede ser exigible a la servidora o servidor
publico integrante a la informacion y/o documentacién cuando:

l Haya estado la informacién en posesion de otras partes que no tenian el deber de
confidencialidad antes de ser recibida por algun integrante de la Comisién.

Il. Convierte en informacion y/o de dominio publico de manera diversa derivada del
incumplimiento de uno de los integrantes de la Comision de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés.

Ml Sea requerida por autoridad competente sefialando que la informacién que es
proporcionada por actor de confidencialidad cual debera resguardar y asegurar el
tratamiento de la misma de conformidad a la normatividad aplicable en la materia.

SEXTO. El deber de confidencialidad subsistird durante toda la vigencia del cargo que liga la
Comisién de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés y la servidora o el servidor publico
integrante, extendiéndose en cualquier momento en que la persona integrante sea desvinculada
de la citada Comision.

SEPTIMO. Cualquier incumplimiento, total o parcial, en que incurra la servidora o servidor publico
integrante con relacién a este acuerdo de confidencialidad facultar a la Comisién de Etica y
Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto Tecnolégico Superior de Cajeme para tomar las
medidas conducentes y dar vista del hecho a la Autoridad competente. Asimismo, la o el
integrante debera responder a la Comision antes mencionada y a terceras personas involucradas,
por dafios y perjuicios que su incumplimiento ocasione. Dandose por enterada/o de las sanciones
en las que podria incurrir de acuerdo a lo que establecen los articulos 176 y 177 del Codigo Penal
para el Estado Libre y Soberano de Sonora, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas
a la que haya lugar.

OCTAVO. La servidora o servidor publico integrante manifiesta que entiende el Acuerdo de
Confidencialidad que asume por este acuerdo.

Cd. Obregon, Sonora a 14 de septiembre de 2022.

L5 luk

/" C.P. Edna Margarita Acosta Lara
Secretaria
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD QUE GARANTIZA EL BUEN USO DE LA
INFORMACION A LA QUE SE TENGA ACCESO EN LA COMISION DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE CAJEME

El presente acuerdo tiene como finalidad establecer los criterios para garantizar el buen uso de la
informacién que se maneje en el desarrollo de la Comisién de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés del Instituto Tecnologico Superior de Cajeme, y se lleva a cabo entre la Comision de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Tecnologico Superior de Cajeme, y su integrante
Mtro. David Quintana Loya quien dentro de esta Comision representa el cargo de Vocal, suscribe
el presente acuerdo de confidencialidad , el que se regira por las clausulas que a continuacion se
enuncian:

CONSIDERANDO:

PRIMERO. La Comisién de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Tecnolégico
Superior de Cajeme fue conformada mediante acta de instalacion de fecha 14 de septiembre de
2022.

SEGUNDO. Que como servidor (a) publico integrante de la Comisién de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés del Instituto Tecnolégico Superior de Cajeme, me hace participe de
informacion relacionada con la presentacion de quejas o denuncias formuladas por cualquier
persona sobre un hecho o conducta atribuido a una servidora o servidor publico que labore en esta
Institucién y que resulta presuntamente contraria al Cédigo de Conducta, mismas que son de
caracter confidencial y no debo utilizar o divulgar los mas que para los fines estrictamente
establecidos en las reglas de operacion de la Comision respecto a presuntos incumplimientos al
Cédigo de Conducta.

TERCERO. Que, como integrante, me comprometo en forma expresa e irrevocable a preservar y
proteger la confidencialidad y caracter secreto de la informacion que obtenga de mi participacion
en esta Comision, cuyos fines son:

XXll.  No divulgar ni reproducir, en forma total o parcial, la referida informacién y/o
documentacion.
XXIll. No dar publicidad, ni en forma total ni parcial, por ningin medio a la informacion y/o

documentacion relacionada con su cargo dentro de la Comision de ética y prevencion
de conflictos de interés.
XXIV. No dar a terceros informacion y/o documentacion, en forma total o parcial.

CUARTO. Que, sin perjuicio del acuerdo de confidencialidad asumido en mi encargo, las partes
reconocen que es de primordial importancia la suscripcion de este acuerdo, a efecto de reforzar el
deber de confidencialidad respecto de la informacién y/o documentacion la tarea que realiza la
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deber de confidencialidad respecto de la informacion y/o documentacion la tarea que realiza la
Comision de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Tecnolégico Superior de

Cajeme que debe ser de exclusivo uso de las partes.

QUINTO. Que el deber de confidencialidad no le puede ser exigible a la servidora o servidor
publico integrante a la informacion y/o documentacion cuando:

Xl Haya estado la informacién en posesion de otras partes que no tenian el deber de
confidencialidad antes de ser recibida por algun integrante de la Comision.

XIV. Convierte en informacién y/o de dominio publico de manera diversa derivada del
incumplimiento de uno de los integrantes de la Comision de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Intereés.

XV. Sea requerida por autoridad competente sefalando que la informacién que es
proporcionada por actor de confidencialidad cual deberd resguardar y asegurar el
tratamiento de la misma de conformidad a la normatividad aplicable en la materia.

SEXTO. El deber de confidencialidad subsistira durante toda la vigencia del cargo que liga la
Comisién de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés y la servidora o el servidor publico
integrante, extendiéndose en cualquier momento en que la persona integrante sea desvinculada
de la citada Comision.

SEPTIMO. Cualquier incumplimiento, total o parcial, en que incurra la servidora o servidor publnco
integrante con relacién a este acuerdo de confidencialidad facultar a la Comision de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Tecnolégico Superior de Cajeme para tomar las
medidas conducentes y dar vista del hecho a la Autoridad competente. Asimismo, la o el
integrante debera responder a la Comision antes mencionada y a terceras personas involucradas,
por dafios y perjuicios que su incumplimiento ocasione. Dandose por enterada/o de las sanciones
en las que podria incurrir de acuerdo a lo que establecen los articulos 176 y 177 del Cadigo Penal
para el Estado Libre y Soberano de Sonora, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas
a la que haya lugar.

OCTAVO. La servidora o servidor publico integrante manifiesta que entiende el Acuerdo de
Confidencialidad que asume por este acuerdo.

Cd. Obregon, Sonora a 14 de septiembre de 2022.

Dovid Oswtema Louq

Mtro. David Quintana Loya
Vocal
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD QUE GARANTIZA EL BUEN USO DE LA
INFORMACION A LA QUE SE TENGA ACCESO EN LA COMISION DE ETICAY
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE CAJEME

El presente acuerdo tiene como finalidad establecer los criterios para garantizar el buen uso de la
informacién que se maneje en el desarrollo de la Comisién de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés del Instituto Tecnoldgico Superior de Cajeme, y se lleva a cabo entre la Comision de Eticay
Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto Tecnolégico Superior de Cajeme, y su integrante
Lic. Raquel Herrera Ortiz quien dentro de esta Comision representa el cargo de Vocal, suscribe
el presente acuerdo de confidencialidad , el que se regira por las clausulas que a continuacion se
enuncian:

CONSIDERANDO:

PRIMERO. La Comisién de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Tecnoldgico
Superior de Cajeme fue conformada mediante acta de instalacién de fecha 14 de septiembre de
2022.

SEGUNDO. Que como servidor (a) publico integrante de la Comision de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés del Instituto Tecnoldgico Superior de Cajeme, me hace participe de
informacion relacionada con la presentacion de quejas o denuncias formuladas por cualquier
persona sobre un hecho o conducta atribuido a una servidora o servidor publico que labore en esta
Institucién y que resulta presuntamente contraria al Cédigo de Conducta, mismas que son de
caracter confidencial y no debo utilizar o divulgar los mas que para los fines estrictamente
establecidos en las reglas de operacion de la Comision respecto a presuntos incumplimientos al
Cddigo de Conducta.

TERCERO. Que, como integrante, me comprometo en forma expresa e irrevocable a preservar y
proteger la confidencialidad y carécter secreto de la informacion que obtenga de mi participacion
en esta Comision, cuyos fines son:

XIIl. No divulgar ni reproducir, en forma total o parcial, la referida informacién y/o
documentacion.

XIV.  No dar publicidad, ni en forma total ni parcial, por ningtin medio a la informacién y/o
documentacion relacionada con su cargo dentro de la Comision de ética y prevencion
de conflictos de interés.

XV. No dar a terceros informacion y/o documentacion, en forma total o parcial.

CUARTO. Que, sin perjuicio del acuerdo de confidencialidad asumido en mi encargo, las partes
reconocen que es de primordial importancia la suscripcion de este acuerdo, a efecto de reforzar el
deber de confidencialidad respecto de la informacion y/o documentacion la tarea que realiza la
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Comisién de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto Tecnolégico Superior de
Cajeme que debe ser de exclusivo uso de las partes.

QUINTO. Que el deber de confidencialidad no le puede ser exigible a la servidora o servidor publico
integrante a la informacién y/o documentacion cuando:

VIL. Haya estado la informacion en posesion de otras partes que no tenian el deber de
confidencialidad antes de ser recibida por algun integrante de la Comisién.
VIII. Convierte en informacion y/o de dominio publico de manera diversa derivada del

incumplimiento de uno de los integrantes de la Comision de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés.

IX. Sea requerida por autoridad competente sefalando que la informaciéon que es
proporcionada por actor de confidencialidad cual debera resguardar y asegurar el
tratamiento de la misma de conformidad a la normatividad aplicable en la materia.

SEXTO. El deber de confidencialidad subsistira durante toda la vigencia del cargo que liga la
Comisién de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés y la servidora o el servidor publico
integrante, extendiéndose en cualquier momento en que la persona integrante sea desvinculada de
la citada Comision.

SEPTIMO. Cualquier incumplimiento, total o parcial, en que incurra la servidora o servidor publico
integrante con relacién a este acuerdo de confidencialidad facultar a la Comisién de Etica y
Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto Tecnoldgico Superior de Cajeme para tomar las
medidas conducentes y dar vista del hecho a la Autoridad competente. Asimismo, la o el integrante
debera responder a la Comision antes mencionada y a terceras personas involucradas, por dafios
y perjuicios que su incumplimiento ocasione. Dandose por enterada/o de las sanciones en las que
podria incurrir de acuerdo a lo que establecen los articulos 176 y 177 del Cédigo Penal para el
Estado Libre y Soberano de Sonora, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas a la que
haya lugar.

OCTAVO. La servidora o servidor publico integrante manifiesta que entiende el Acuerdo de
Confidencialidad que asume por este acuerdo.

Cd. Obregodn, Sonora a 14 de septiembre de 2

Lic. Raguél Herrega Ortiz
Vocal
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD QUE GARANTIZA EL BUEN USO DE LA
INFORMACION A LA QUE SE TENGA ACCESO EN LA COMISION DE ETICAY
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE CAJEME

El presente acuerdo tiene como finalidad establecer los criterios para garantizar el buen uso de la
informacién que se maneje en el desarrollo de la Comision de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés del Instituto Tecnolégico Superior de Cajeme, y se lleva a cabo entre la Comision de Eticay
Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto Tecnolégico Superior de Cajeme, y su integrante
Mtro. Jorge Alberto Ponce Salazar quien dentro de esta Comision representa el cargo de Vocal,
suscribe el presente acuerdo de confidencialidad , el que se regira por las clausulas que a
continuacion se enuncian:

CONSIDERANDO:

PRIMERO. La Comisién de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Tecnolégico
Superior de Cajeme fue conformada mediante acta de instalacion de fecha 14 de septiembre de
2022.

SEGUNDO. Que como servidor (a) publico integrante de la Comision de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés del Instituto Tecnolégico Superior de Cajeme, me hace participe de
informacién relacionada con la presentacién de quejas o denuncias formuladas por cualquier
persona sobre un hecho o conducta atribuido a una servidora o servidor publico que labore en esta
Institucion y que resulta presuntamente contraria al Cédigo de Conducta, mismas que son de
caracter confidencial y no debo utilizar o divulgar los mas que para los fines estrictamente
establecidos en las reglas de operacion de la Comision respecto a presuntos incumplimientos al
Cddigo de Conducta.

TERCERO. Que, como integrante, me comprometo en forma expresa e irrevocable a preservar y
proteger la confidencialidad y caracter secreto de la informacién que obtenga de mi participacion
en esta Comision, cuyos fines son:

VIL. No divulgar ni reproducir, en forma total o parcial, la referida informacion y/o
documentacion.
Vill. No dar publicidad, ni en forma total ni parcial, por ningun medio a la informacion y/o

documentacién relacionada con su cargo dentro de la Comisién de ética y prevencion
de conflictos de interés.
IX. No dar a terceros informacion y/o documentacion, en forma total o parcial.

CUARTO. Que, sin perjuicio del acuerdo de confidencialidad asumido en mi encargo, las partes
reconocen que es de primordial importancia la suscripcién de este acuerdo, a efecto de reforzar el
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deber de conﬁdencialidad respecto de la informacién y/o documentacion la tarea que realiza la
Comision de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto Tecnologico Superior de
Cajeme que debe ser de exclusivo uso de las partes.

QUINTO. Que el deber de confidencialidad no le puede ser exigible a la servidora o servidor publico
integrante a la informacion y/o documentacion cuando:

IV. Haya estado la informacion en posesion de otras partes que no tenian el deber de
confidencialidad antes de ser recibida por algun integrante de la Comision.
V. Convierte en informacién y/o de dominio publico de manera diversa derivada del

incumplimiento de uno de los integrantes de la Comision de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés.

VL. Sea requerida por autoridad competente sefialando que la informacién que es
proporcionada por actor de confidencialidad cual debera resguardar y asegurar el
tratamiento de la misma de conformidad a la normatividad aplicable en la materia.

SEXTO. El deber de confidencialidad subsistira durante toda la vigencia del cargo que liga la
Comisién de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés y la servidora o el servidor publico
integrante, extendiéndose en cualquier momento en que la persona integrante sea desvinculada de
la citada Comision.

SEPTIMO. Cualquier incumplimiento, total o parcial, en que incurra la servidora o servidor publico
integrante con relacién a este acuerdo de confidencialidad facultar a la Comisién de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Tecnoldgico Superior de Cajeme para tomar las
medidas conducentes y dar vista del hecho a la Autoridad competente. Asimismo, la o el integrante
debera responder a la Comision antes mencionada y a terceras personas involucradas, por danos
y perjuicios que su incumplimiento ocasione. Dandose por enterada/o de las sanciones en las que
podria incurrir de acuerdo a lo que establecen los articulos 176 y 177 del Cddigo Penal para el
Estado Libre y Soberano de Sonora, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas a la que
haya lugar.

OCTAVO. La servidora o servidor publico integrante manifiesta que entiende el Acuerdo de
Confidencialidad que asume por este acuerdo.
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