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TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

Aungue ya no es noticia, sino parte de la historia, nos satisface comentar que la creacion del Tecnolégico
Nacional de México, como érgano desconcentrado de la Secretaria de Educacién Pablica es, sin duda, un hito
trascendente para la educaciéon superior de nuestro pais; pues si bien la estructura de 266 instituciones
actualmente, en 66 afos habia venido avanzando y construyendo su entidad y su identidad hasta
convertirse en el sistema mas grande e importante de Latinoamérica en su categoria, al dar este paso se
corona un esfuerzo ejemplar de miles de directivos, profesores y trabajadores que lo hicieron posible. Para
ellos, nuestra admiracion y gratitud en la memoria; y, para quienes habran de compartir con nosotros este
tramo del nuevo camino, el deseo y el exhorto para que la voluntad y el esfuerzo que abonemos no
desmerezcan ante la grandeza de esta obra.

Desde luego, al Tecnolégico Nacional de México se le han decretado nuevas facultades y atribuciones,
autonomia académica, técnica y de gestion, pero el enfoque esencial y su objetivo institucional, aun cuando
podriamos decir que son los mismos, no lo son, dado que todo cambia. Esto es, y parafraseando a Heraclito
de Efeso, estos compromisos son los mismos aunque mas amplios, mas intensos y con mayor
responsabilidad, porque es lo que la sociedad demanda.

Nuestro quehacer académico y el compromiso social nos obligan a formar profesionales de excelencia, sobre
todo porque cuatro de cada 10 estudiantes de ingenieria cursan su carrera en instituciones del Tecnolégico
Nacional de México, mientras que 60 por ciento de nuestros egresados se incorpora al mercado laboral casi
de inmediato; es decir, participamos de manera significativa en la economia y en el desarrollo de la planta
productiva nacional. Y es un reto de enormes proporciones -al tiempo que un orgullo inmedible-, saber que
en el presente ciclo escolar contamos con una matricula de mas de 520 mil estudiantes, jévenes que han
depositado en nosotros su confianza, su tiempo y el empeno propio y de sus familias en procura de un
futuro digno y exitoso en el desempefio de su profesion.

Estar al frente de una institucion de tales dimensiones, con tan encomiable historia, es muy grato. Vamos a
encauzar nuestro desempefo a la construccién de una nueva etapa vigorosa, de plena conciencia de la
responsabilidad que implica la formacién de miles de profesionales.

Asi, pues, al entregar hoy a la comunidad tecnolégica el Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo
2013-2018 del Tecnolbgico Nacional de México, signamos el compromiso de aspirar y trabajar por mejores
resultados.

Se considerd necesario identificar nuestro Marco Normativo y definir la Mision y la Vision institucionales,
para exponer enseguida el diagnostico del estado que guardaban los institutos tecnoldgicos y centros
especializados al 2012 v, asi, alinear nuestros objetivos, estrategias, lineas de accién e indicadores con los
que se definen en el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 y en el Programa Sectorial de Educacién 2013-
2018.

Estamos convencidos de que el trabajo realizado por quienes integraron este importante documento es
absolutamente profesional y que todos los que colaboramos en el Tecnoldgico Nacional de México —
directivos, personal docente y no docente— tenemos la capacidad, la disposicion y la energia para alcanzar e
incluso superar las metas que nos hemos planteado.

MAESTRO MANUEL QUINTERO QUINTERO
DIRECTOR GENERAL
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CAJEME

El Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo del Instituto Tecnolégico Superior de
Cajeme ITESCA, se construye a partir del Programa Sectorial de Educacion 2013-2018, acorde a
la Visiéon del Plan Nacional de Desarrollo del mismo periodo, y se alinea a las politicas, estrategias
y directrices del PIID 2013-2018 del Tecnolégico Nacional de México, su estructura guarda
estrecha relaciéon con el mismo. Incorpora al documento rector de la planeacién estratégica del
Tecnoldgico Nacional de México, los indicadores y metas que contribuyen a superar los retos que
actualmente se presentan en Educacion Superior Tecnoldgica.

Acorde al Programa Sectorial de Educacién 2013-2018, el ITESCA adquiere el compromiso de
mantener el 100 por ciento de su matricula en Programas Educativos de licenciatura evaluables,
acreditados por su calidad, atendidos por personal académico reconocido por sus competencias
docentes, basados en el Modelo Educativo para el Siglo XXI. Esto, impacta en la adquisicion de
competencias profesionales de los estudiantes y permite cumplir con los requerimientos de la
educacion integral, a través de actividades complementarias para generar competencias para la
vida ciudadana a nuestros egresados.

Lo anterior, permite ampliar la cobertura y brindar oportunidades educativas, que atiendan la
diversidad cultural existente en nuestro ambito de influencia, incrementando el nimero de becas
por medio de la gestion de un sistema acreditado por su calidad.

Asumimos el reto de la pertinencia manteniendo una sélida vinculacién con la sociedad y lo que el
sector econémico demanda, incorporando a nuestros programas educativos la vertiente de
nuevas especialidades a través de la educacién dual.

Nos sumamos a la gestion para la ampliacion de la oferta de los programas de posgrado y su
incorporacién al Padron Nacional de Posgrados de Calidad.

Alineados al Tecnolégico Nacional de México consideramos “el ser humano como factor
fundamental del quehacer institucional, constituyéndose en el valor central, para
incidir en su calidad de vida.” Sobre esa base, reflexionamos que las estadisticas de nuestra
matricula no sélo presentan nimeros de estudiantes, sino proyectos de vida, en virtud de que
cada alumno decidi6 realizar su proyecto en nuestra institucion. En este tenor, la comunidad
educativa del Instituto Tecnolégico Superior de Cajeme contribuye al legado educativo de la
gestion del PIID 2013-2018 en beneficio de nuestro pais.

M.I. PAULINO ANTONIO SANCHEZ LOPEZ
DIRECTOR
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