Ar!al|5|s cualitativo de‘las metas programadas enla

- _ Matriz de lndlcadores de Resultados
Dependenci i Secretaria de Educamn y Cultura
Programa Presup E101E10 Ed) én Superior de Calidad para el Desarrolio
Feriodo que se regnrl Primer Trimestre 2023

FIN. Contribulr con el acceso a la lan superior da calldad para los di la n de profeslonistas en la regién sur del Estado
Indlcad: an e superlor -~ - : S META ANUAL | % DE AVANCE
Eficacla: Se cumplid con la No se cuenta con Mo se alcanzé la
meta establecida Infarmacidn {Meta ' meta establecida 2.67% 2.40%
Anusal)
ANALISIS CUALITATIVO: Este es un Indicador en que la i al logro de de Superior en el estado da Sonora. Por |2 tanto,

nos corresponds como Institugién reportar la pate que aportamos al cumplimients de nuestra cabeza de sector que es la Secretaria de Educacion y Cultura. Nuestra
[institucidn provee ol dato de matricula atendida al lqual que todas las otras |ES para alimentar este indicador,

FIN. Contribulr con el acceso a la educacién superlor do ollbda& pm ho g la dn de profesionlstas an [a reglén sur del Estada
+ Absorcidn en |én superlor ! i = £ META ANUAL | % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplid con la No se cuenta con No se alcanzd la
meta establecida infarmacian (Meia - meta estableclda 11.58% 0.00%
Anual)

ANALISIS CUALITATIVO: Este indicador mide [a apatacion que la Instifucian de nivel superior (fin superior) de la Secretaria de Educacion y Cullura, es e Tin Qitima

arlor de Cajo
META ANUAL | % DE AVANCE

Indicador 1: Praporelén da [a matricula en programas reconocidos por su calldad.
Na se cuenla con

infarmacién (Meta ‘ ::s::::lit:;a 100.00% 100.00%
Anual)

Se cumplié con la

Eflcacla:
meta establecida

Causa:|No se cuenta con infermacion {meta anual)
Efecto: [ Mo contar con todos los programas educativos de calidad. Baja competitividad en el estado.

[+ al| Contribuir al humane de Soncra mediante el acceso de los jovenes de 16 a 22 afles en Sonora a una educacidn superior de calidad y
Fin:|pertinente para & al logro de las competencias necesarias y su desarralio p i
nanta G1: Pro ns aduc de 1 o rac idos por su calldad e
2:F da de calldad i A META ANUAL | % DE AVANCE
Eficacla: Se cumplié can fa No se cuenta con Mo se alcanzd la
meta establecida informacidn (Meta - meta establecida 100.00% 100.00%
Anual]
Causa:|Ne sa cuenta con il {meta anual)
Efecta: | Mo contar con todos fos programas educatives de calidad. Baja competitividad en ol estago.
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Compansnte C2: Planta docanta y parsnal admis a calldad y competltiva brinda i y iaa
F o de con grldn de dn:hnr META ANUAL | % DE AVANCE
Eficacla: Se cumpfié con |a Mo se cuenta con Mo se alcanzd la
meta establecida infarmacidn (Meta B renestableciaa 26,73% 37.50%
Anual)
‘Causa: Mo se cuenta con i i6n (mata anual)
Efecto:
Relaclén eon al
somponente:|

[Componente C2; Planta docente y personal adm| de calidad y

META ANUAL | % DE AVANCE

dor 4: F C: o :
Eficacia: Se cumplid con la Mo se cuenta con Mo se alcanzé la
meta establecida Infarmacidn {Meta ’ meta establecida 92 .74% 0.00%
Anuall

Causa:|No sa cuenta con informacian (meta anual)
Efacto:
Relacidn con el

ci: vigentes de v| v con 8l sector [ do y soclal celabrados. : :
B i to de vigentes dn con |I sector plblice, privads y soclal M:‘m guum_ % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplid con la Mo se cuenta con Mo se alcanzd la
meta establecida Informacion (Meta Bl meestablecida 20 11
Anual}

Causa:|No sa cuenta con informacidn (meta anual)

Efecto:
Relacién con el
Ci Cd: Folmuldnlnlogrll del utudim con enfogque cultural, dopurilwycilmmoo ofrecida. i i R e
§: Namero da (1] an 5 P ¥ i | META ANUAL DE AVANCE
Eficacla: Se cumplid can la o se cuenta con Ne se alcanzd la
meta establecida informacian (Meta - meta establecida 251 700
e Anual)
Causa:(No se cuanta con (meta anual)
Efecto:

Ralacién con el




Comp C4:F Integral del ' con enfogue cultural, deportive y clentifico ofrecida. S
T y ral de deportivos, de esparcimiento y dreas de serviclos. META ANUAL | % DE AVANCE
Eficacia:| Se cumplid con la Mo se cuenta con No se alcanzd la
meta establecida Infermacién [Meta ﬂ meta establecida 4 1}
Anual]
Causa:|Me se cuenta con informacian (meta anual)
Efocto:
Relacidn con el
companante:]
p C5: Gestién val con brana; ndlclén de cusntas fortalecida y a, brindada, &
|Indicador B: Ndmero da | oficiales plo oficios) : META ANUAL | % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplid con la No se cuenta con Mo se alcanzd la
g@ meta establecida Informacidn (Meta “ meta establecida 4 1
Anual)
Causa:|Ho se cuenta con informacian (meta anual)
Efacto:
Relaclén con el
companents:
(v? A1 C1: Atencion a la lﬁ'lll:lihﬂl de oa estu de nuevo Ingreso. e e
o F da 6n) a la ' de nueva ingreso = META ANUAL | % DE AVANCE
Eficacla: Se cumplid con la No se cuenta con Mo se alcanzd la
meta establecida infarmacién (Mata . meta establecida 76.92% 0.00%
Anual)
Causa: (Mo s cuenta con Infermacién {meta anual}
Efacto:
Relacién con el
C. Al C1: 6n & fa demanc ucatlva de los de nuevo Ingreso.
10: F aje de &n los prog da tutarias, . META ANUAL | % DE AVANCE
Eficacla: Se cumplid con la No se cuenta con Mo se alcanzd la
meta establecida i infarmacidn (Meta - meta establacida 66.89% 53.53%
Anual)
Causa:|No se cuenta con {meta anual)
Efecta:
Relacién con el
Components A2 C1: Seguimiento a los indices de eficiencia terminal In o : =
11: [ndice de eficiencia terminal META ANUAL | % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplid con la Ne se cuenta con Nao se alcanzé la
meta establecida informacion (Meta - meta establecida 46.98% 42.83%
Anual)
Causa: | Mo se cuenta con informacian {meta anualy
Efacta:
Relaclén con al
|__components:
C A2z C1: Saguimiento a loa indices de sficiencia tarminal Institucional, e e
12: P aja de  bacados, META ANUAL | % DE AVANCE
Eficacia:| Se cumplid con la No se cuenta con Na se alcanzd |a
] meta establecida @ informacién (Meta . meta establecida 45.02% 31.36%
Anual)
Causa:|No se cuenta con |meta anual)
Efecto:
Relaclén con el
L___componente:
A3 C1: 8 » @ los Indices de ¢ de profasional. - e
13: da titulacls i META ANUAL | % DE AVANCE
Eficacia:| Se cumplid con la Na se cuenta con Mo se alcanzé la
meta establecida Infarmacidn {Meta . meta establecida BE.57% 86.24%
Anual)

Causa:|No sa cuenta con informacian (meta anual)

Efecto:

Relacidn con el

[ A1 G2: Parth Ién e Profosores de Tiempo Completa (PTC)en el Programa para el Desarrallo Profesional Docents (PRODEP]. z
Indl 14; P jo da F de Tlempe C ccon parfil d PRODEP. META ANUAL | % DE AVAN
Eflcacia; Se cumplid con la Mo se cuenta con No se alcanzd la
meta establecida Informacién (Meta B meesiabiecia 83.67% 85.42%
Anual}
Causa:| Mo s= cuenta con informacidn {meta anual)
Efecto:
Relacién con el
[ A2 C2: Parlicipacitn da Profe de Tlempo (PTC) en proyectos da investigacién.
15: F jo da PTC p: an da | : iz META ANUAL | % DE AVANCE
Eficacla: Se cumplié con la Mo se cuenta con No se alcanzd |a
meta establecida infarmacién (Meta “ meta establecida £9.80% 50.00%
Anual)
Causa:|Mo =& cuenta con i [meta anual}
Efacto:
Relaclén con el
|____componente:
p e ME?B rtleip 1 dal persor n C an cursos de capacitacidn, sk
16: F Jo de Personal META ANUAL [ % DE AVANCE
Enmla:| Se cumpllé con la Mo se cuenta con Na se alcanzd |a




[

% meta establecida Informacién [Meta . meta establecida 100.00% 30.83%
Anual|
Causa:|No se cuenta con infarmacitn (meta anual)
Efecta:
Relacidn con el
l__componant
A3 C2: Particlpacién del J ivo en cursos de taclén. J ) ] sl
17: F o de Parsonal itado en temas relacionados con la igualdad de génera. META ANUAL | % DE AVANCE
Eflcacia: Se cumplid con la No se cuenta con Mo se alcanzé la
meta establecida infarmacidn {Meta m meta estableclda 87.35% 3.33%
Anual)
Causa:|No e cuenta con informacsén (meta anual)
Efecto:
Relacién con el
Compe A1 C3: Participacisn de locnludimu beneficlados con |a vinculaclén, PSR e
18: P e de que purflclpun en proyectos vinculados con los sectores pliblicu uu:lal ¥y META ANUAL | % DE AVANCE
Eficacia:| Se cumplié con la Mo se cuenta con No se alcanzd la
meta establecida >}g’3§ informacién [Meta “ meta establecida B5.01% 8.48%
Anual)
Causa:|No se cuenta con informacién (meta anual)
Efacto:
Relaelén con el
Comp A2 C3: 8 do los que ag| de la que se Incorporan al sector laboral, e
19: P da ag al sector laboral. META ANUAL | % DE AU’!NCE
Eficacia: Se cumplld con la Mo se cuenta con No se alcanzd la
meta astablecida v infarmacian (Meta . meta establecida 66,77% 7.99%
Anual)
Causa: o se cuenta con infermaciédn {meta anwal}
Efacto:
Relacién con el
C: nte A1 C4: b tividades qua fav 1a formacén Integral dal les, clvicas, depe : !
I 20: P s du el qua participan en actividades de 16 y civicas, METJ!. mu.u % DE AVANCE
Eficacla: Se cumplid con la No se cuenta con No se alcanzd la
meta establecida informacién [Meta ' meta establecida 24,00% 12.40%
Anual)
Causa:|No sa cuenta con infermacién {meta anual)
Efacto:
Relacién con el
L___rompol
Componante A1 C4: lmpulso de actividades que f; = la Integral del { clvicas, doportivo, clentifica). ‘1
21: de que participan an deportlvas y re: META ANUAL | % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplid con la No se cuenta con No se alcanzd la
meta establecida infarmacién {(Meta . meta establecida 25.02% 40.44%
Anual)
Ne so cusnta eon informacién {meta anual)
[Componenta A1 C4: impulso de actividades gue favorecen la f ion Integral del i s, civicas, depaortly ifica).
dor 22: da que an da I Igacla i L 8| META ANUAL | % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplit con la Mo se cuenta con Mo se alcanzd la
%@ meta establecida Informacidn {Meta m rmeta establecida 10 25
Anual)
Causa:| o se cuenta con informacian (meta anual)
Efecto:
Relaclén con el
componants;
[+ A1C5: én de la calidad a través de la 6n y cer 16 e e
23: de i i : META ANUAL | % DE AVANCE
Eficacia:| Se cumplid con la Mo se cuenta con No se alcanzd la
meta establecida informaclén [Meta meta establecida 100.00% 25.00%
Anual)
Causa: Mo se cuenta con Infarmacidn {meta anual}
Efecto:
Ralacién con al
componente:
Ci A2 C5: Fortaleci clén do cusntas = = N
24: aje de i de los Sujetos dol Poder - META ANUAL | % DE AVANCE
Eficacia:| Se cumplié con |a No se cuenta con Na se alcanzé |a
meta establecida v informaclén (Meta . meta establecida 100.00% 25.00%
S Anual)
Causa:|MNo se cuenta con infermacién (meta anual)
Efecto:
Ralaclén con el
cOMponsnta;
te A3 C5: en tlempo y forma de f ¥ programi =
Indicadar 25: Indice de Calldad en los il : = S = META ANUAL | % DE AVANCE
Eflcacia; Se cumplié con la No se cuenta con Mo se alcanzd la
meta establecida [[]] informacian {Meta B mewesablecida 100.00% 100.00%
Anual)
Causa:
Efecto:
Relaclén con el| Calificacion obtenida per la Secretarla de Haclenda en los Informes trimestrales financlercs enviados, Se logro el 100% del cumplimiento
componente: | respects a lo programado




