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Dependencia y/o Entidad: Secretaria de Educacién y Cultura (SEC)

Programa Presupuestario: E101E10 Educacién Superior de Calidad para el Desarrollo

Eje del PED: Un gobierno para todas y todos

Reto del PED: Educacion, Cultura, Juventud, Deporte, Ciencia, Tecnologia y Sociedad Digital

Beneficiarios: Estudiantes que cursan la educacién superior en Instituciones de Educacion Superior (ITESCA, ITESCAN, ITSON, ITSPP, UES, UNISIERRA, UTH, UTG, UTSS, UTN, UTPP,UTSLRC,UTE).

Indicadores 4to Trimestre 2022

. Linea base Medios de
IRESHIED REMEED (B I AL OB AENEE (afio base Sentido Frecuencia verificacion Supuestos
(Objetivos) Nombre Unidad de medida Férmula LI} [\ Acumulado 2 @) 2020) (Fuentes)
(1)
(Maticula tofal de la Insiitucion en el Condiciones
ciclo escolarN climatolégicas
favorables.
Marco juridico
estable y
consistente.
Oportuno
Base Integral de Datos cumplimiento al
Convenio para lo
Institucionales del ciclo escolar| asignacion de
2020-2021. Departamento de | &1
! ® |recursos financieros
Tecnologias de la Informacion [ 5559 THETCE
(108611 / y Comunicacion. Instituto ge‘ Insmu?o
260,706)*100 = Tecnolégico Superior de ecnolboics Superior
Cobertura en educacion superior Porcentaje eoblacion de 18 6 29 anos en a reqis 000% | 000% | 2180 | 2180 085% 081% 085% 417% Ascendente Anual Cajeme (TESCA). Proyeccion | o0 28 =0 30
ol “C'°”‘ Ee' @27 anos e"“" region sur (ciclo escolar 2017- de egresados del nivel medio ¢ mcfw“en'e estable
Contribuir con el acceso ala delflado de sonara) 1100 2018) superior en la zona de Ia fasa d
educacién superior de calidad para los influencio del MESCA, del Ciclo | g cimento
estudiantes mediante la formacién de iﬁm“" 20202021 . fico en el
profesionistas en la regién sur del o 0 d‘;g o Estado de Sonora,
Estado de Sonora. Y Programacion . Las condiciones
socioeconémicas
permiten contribuir o
que los egresados
de EMS que
acceden al
siguiente nivel
educativo.
(Estudiiantes de nuevo ingreso en el ciclo La poblacié I
escolar N a poblacién escolar]
(581 /3439) egresada de EMS.
. . Estudiantes . COPAES, Formatos 911 de cursa su educacion
Absorcion en educacion superior Porcentaje egresados de edusacion 000% | 000% | 10.42% | 10.42% 10.42% 2571% 10.42% K w‘oﬁ/ Ascendente Anual nicio o ciclo ascolar | Somerior on o zone
media superior en la zona de influencia B de influencia del
del Instituto en el ciclo ITESCA.
escolar N-1) * 100
(Maticula en programas reconocidos por Disponibilidad
o su calidad presupuestaria
g recoan sicor scscamnorso 1 | proporion o amaticui on 57 13084 Lstod do studantes s 0 EE 0
1 ! o P . Porcentaje 92.53% | 92.53% | 9330% | 93.30% 93.30% 100% 93.30% *100 Ascendente Anual que armojala Base Integral de J
] calidad en el Instituto Tecnolégico programas reconocidos por su calidad. B N —92% Datos Instituciondles. estable y consistente|
2 Superior de Cajeme. /Matricula Total) * 100 g Coordinacién
o interinstitucional
adecuada
Los estudiantes
1. Programas educalivos de (Programas educativos de licenciatura ®/8) Reconocimientos emitidos por | egresados del nivel
Jog Proporcién de progromas educativos acreditados o reconocidos por su calidad 5 o5 organismos acreditadores | medio superior
licenciatura acreditados o reconocidos Programas 88.89% | 88.89% | 88.89% | 88.89% 88.89% 100% 88.89% 100 Constante Anual N 0 °
or su calidad ofrecidos. de calidad - 100% oficiales \(que son publicados | - continban con su
° Total de programas evaluables o enla pagina institucional.  |formacién personal y|
100 profesional
Docentes de tiempo
[Docentes da fiempo completo que Relocion de Profesores que | completo estan
Porcentaje de docentes con grado de cuentan con grado de doctor en la (18/62) han adauirido el grado de interesados en
5 < Porcentaje institucion 2000% | 2000% | 3673% | 36.73% 3673% 27.27% 134.69% *100 Ascendente Anual <
doctor e doctor proporcionado por el | mejorar su desarollo
e deceme e s Departamento de Personal. | profesional @ nivel
C2. Planta docente y personal anta docente de flempo completo en de doctorado.
. 0 la institucién) * 100
administrativo de calidad y
compefifivo brindado. (Personal administrafivo, directivo y de €l personal
servicios en el aho administrativo tiene
Porcentaje del personal adminishativo (96/113) Informe institucional docente elinterés y la
it Porcentaje o 36.44% | 10000% | 100.00% | 10000% 100.00% 97.35% 102.73% 100 Constante Anual solicitado ol Depto.De  |disposicion en fomar,
2 Tolol de personal adrminisiraivo, direciivo -85% Personal de la Institucién. s cursos
¥ de servicios)*100 promovidos porla
Q Institucion.
z Informe de los convenios Bdste inferés por
z 6 oo parte del sector
z 3. Convenios vigentes de vinculacion | Incremento de convenios vigentes de celebrados por a Insffucion, | PO 96 S9<l0r
I con el sector publico, privado y social | vinculacién con el sector publico, Absoluto Nomero de convenios firados en el afio.| 11 13 6 4 34 15 227% 46 Ascendente Anual del ejercicio fiscal ':om‘ e'npce‘ebmt
s celebrados. privado y social determinado. Direcciénde | 17 0 2°001%
9] Vineulacion. i
o Institucion.
Los estudiantes
tienen interés y
C4. Formacion infegral del estudiante | NOmero de estudiantes que parficipa Nomero de estudiantes parficipantes en Reporte de la Direccién de disposicion en
con enfoque cultural, deportivo y en actividades culturales, deportivas y Absoluto actividades culturales, deportivas y 315 14 410 90 829 700 118.43% 500 Ascendente Anval Vinculacién y las Jefaturas de | participar en los
cientifico ofrecida. cientificas. cientificas en el afio. Division, eventos que
promueve el
Instituto.
- o La Insfitucion
Oficios y/o reconocimientos i
° ® | procura cumpiiren
otorgados al Instituto en el afio] fiempo y forma con
N. Departamento de Calidad. | *7PP ¥ T8 0
Cs. Gestion insitucional con NGmero de reconocimientos oficiales Nomero de reconocimientos oficiales Subdireccién de Planeacion, | '5o 20V OSY
transparencia, rendicién de cuentas (certificados, diplomas Absoluto Potinnibagiipiiied 1 1 1 1 4 4 100.00% 4 Constante Anval Depto. De Finanzas, s o
M brindada. oficios) recibidos. Subdireccién de Sevicios | o5 51 D .
Administrativos del ESCA, ~ [©ONOCImIentos por
" parte de las
Publicados en la Pagina de 9
i autoridades
Transparencia Insfitucional.
competentes.
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N Estadistica educativa del ciclo]
(Estudiantes de Nuevo ingreso inscritos escolar 2021-2022. Principales | Los egresados de
A1 C1. Atencion a la demanda Porcentaje de atencién a la demanda (581 /871) cifras del Sistema Educativo EMS se muestran
educativa de los estudiantes de nuevo s inerose Porcentaje Toral o5 Estuciantes d 000% | 000% | 73.41% | 73.41% 73.41% 62.50% 117.46% *100 Ascendente Anval Nacional de la Direccién inferesados en
ingreso. o fotal eN"SD"""‘ es 0 5~“‘ C;g" es de. =67% General de Planeacién, | cursar su educacion
luevo Ingresa) Programacion y Estadistica |superior en el ITESCA.
Educativa. Secretaria de
(NUmero de earesados del ciclo n Las condiciones
socioculturales de
los estudiantes les
favorecen para que
; (394 /751) ol menos el 60 por
A2 C1. Seguimiento a los indices de . N Reporte de la Base Integral de
camcia e o ocionel indice de eficiencia terminal Porcentaje Alumnos de nuevo ingreso del ciclo n-6) *|  44% 44% 44% 44% 4397% 47.73% 92.12% 100 Ascendente Anual Do inaitocionolon ciento de los
=52% estudiantes que
ingresan a'su
educacién superior
la concluyan
safistactoriamente.
(Total de egresados fitulados en el ciclo Los estudiantes.
escolarN egresados dan
1216 /308) seguimiento y
A3 C1. Seguimiento a los indices de Eficiencia de fitulacion Porcentaje § 85% | 85% 85% | 8485% 85% 86.57% 9801% 100 Ascendente Anual Reporte de la Base Infegral de| - cumplen con los
sficiencia de fitulacién profesional. Total de Egresados en el ciclo escolar N) * e Datos Insfitucionales. requisitos para el
100 ° proceso de
fitulacion profesional
en la Institucion.
[Profesores de Tiempo Completo con Perfil Profesores de
PRODEP. Tiempo Completo
A1 C2. Participacién de Profesores de Relacién de Profesores con | estn inferesadios en
Tiempo Completo PTC)en el Programa | Porcentae de Profesores de Tiempo o /62) Perfil Deseable proporcionado | inscribirse en el
> P : o g > > Porcentaje 82% | 82% | san | 8% 83.67% 54.55% 153.40% *100 Ascendente Anual propor
para el Desarollo Profesional Docente | Complefo con perfil deseable PRODEP. [Total Profesores de Tiempo Completo) * e por la Subdireccién de Programa para el
(PRODEP). 100 Posgrado e Investigacion. Desarrollo
Profesional Docente
(PRODED).
(PIC pariicipantes en proyecios de Relocien de Profesores | .
A2C2. Participacion de Profesores de | o L ore renelciclon (53/169) participantes en proyectos de mf;’;‘;?“‘mgz‘:"z
Tiempo Completo (PIC) en proyectos nidje de PIC poriciponte Porcentaie Totol rofesores do competo)-| 8% | 8% | son | e 87.76% 6515% 134.69% “100 Ascendente Anual investigacion proporcionado | TUeSTan IN1eres Bor
de investigacion. proys 9 /Total Profesores © iempo Comale| o) =31% porla Subdireccion de o mvew" sz
00 Posgrado e Invesfigacion. 9
(Personal administiafivo, directivo y de Informe insfifucional El personal
servicios enelafio proporcionado por el administrafivo
Porcentaje de Personal administrativo (96/113) Departamento de Personal de participa
Porcentaje - 36% | 100% | 100% | 100% 100.00% 97.35% 102.73% “100 Constante Anual p
capacitado fTotal de personal administrativo, e los cursos de capacifacién | activamente enlos
R directivo y de servicios) * 100 ° para el personal cursos de
A3 C2. Participacién del personal administrafivo. capacitacién.
administrativo en cursos de
capacitacion. (Personc.\ administrativo, dnrechyoy de Informe institucional £l personal
Porcentaje de Personal administrativo senvicios capacitado en &l afo en proporcionado por el odministrativo
iaualdad de aénero Depart: o de P | i
capacitado en temas relacionados Porcentaje 000% | 000% | 98% | 100% 100.00% 97.35% 102.73% ND Ascendente Anual epartamento de Personal de participa
e oo - ) o los cursos de capacifacién | activamente enlos
a o ool de perond adnisitivo o 6 peronal piiiins
directivoy de servicios) * 1 administrativo. capacitacion,
(Estudiantes que participan en proyectos Informe insfitucional de los Los estudiantes.
N U t it it l I
porcentaje de estudanies aue vincadesconos sectors piblcs socc roveciosvmcodos conle | reaitos pawser
A1 C3. Parfi los est e i f I : o
€3. Participacin de los estudiantes | - parlicipan en proyectos vinculados Porcentaje 000% | 4% | 1% | 92% 9229% 91.43% 100.94% ND Ascendente Anval sectores poblico, socialy  [beneficiados con los
beneficiados con la vinculacién. con los sectores pablico, social y N S
vodo, / Poblacién escolar potencial para privado en el ciclo escolar N, convenios
° parficipar en un proyecto de vinculacién proporcionado por el érea de | celebrados porlas
en el ciclo escolar N) * 100 i [
(NGmero de egresados empleados o La Institucién y las
Ubicados en el sector laboral en dreas rganizaciones
) acordes con su perfil profesional denfro » gubemamentales,
A2 C3. Seguimiento de los estudiantes Porcentaie de egresados de los primeros doce meses posteriores a Reporte seguimiento de los roductivas y
que egresaron de la Insfitucién que se Porcentoje ppaio 3% | 5% | ss% | es% 6304% 6677% 94.42% ND Ascendente Anual egresados de la Isfifucion.
° incorporados al sector laboral. esack ‘ sociales cumplen
incorporan al sector laboral. Direccién de Vinculacién. "
NO d resados en esa con la vinculacién a
/ NUmero de eg' o los convenios
generacién) * 100 P
Porcentaje de estudiantes que [Nometo 00 Sotudianies due parieipan (615/ 3084) Reporfes emifidos porla
porficipan en actividades de ° : : Coordinacisn de Cultura de la
H " P 1t 27% .42 2% 2427 2427 25% 98.( A e Ar Il . .
et cotoraios y orcentae utulesy civicas romovidos porka | 827% | B4z | 832% % % 5% 8.00% o scendente nual e Ve de
civicas. A0 e on la Institucion.
/ Matricuia fofall * 100 Los estudiantes
A1 C4. Impuiso de acividades que (NOmero de esfudiantes que parficipan " participan
p i Reportes emitidos por la
avorecen la formacién infegral del Porcenaje de esfudiantes que en acfividades deporiivas y recreafivas (516/3084) o e o 0 | activamente en ias
esiudiante (arlisticas, cullurales, | parficipan en actividades deportivas y Porceniaje promovidas y organizadas por la 742% | 797% | 1022% | 25% 25.32% 1429% 177.25% *100 Ascendente Anual e banes o actividades
civicas, deportivo, cientifical). recreativas. Institucién =17% - ne académicas de los
- de la Institucion. i
/ Matricula total de *100 Instituciones.
it te i 1 .
& ”;"‘I’c”‘ e;::n'cfg‘ce'g";f’ e Dato absoluto Total de estudiantes que participan en Reportes emitidos por la
particip proye . proyectos de investigacion cientifica, 25 0 25 0 25 30 83% 24 Ascendente Anual Subdireccion Académica de
investigacién cientiica, desarollo (nmero de estudiantes) > S e
" desarollo fecnolgico e innovacion. lansifucion.
e innovacién.
(NOmero de audiforias atendidos La Institucion cuenta
son suficiencia
. e
A1 C5. Consolidacién de lo calidad @ (/4 Reportes emifidos porel | P4 PO DA
iravés de la evaluacién y cerificacién | Porcentaje de auditorias atendidas. Porceniaje / Nomero de auditorias programadas) * 1 1 1 1 4 4 100% *100 Constante Anual Departamento de Calidad de >san
0 9° " auditorias parala
de procesos. 100 =100% ansifucion. 1orias pare la
recertificacién bajo
la Norma 1SO 9001+
2015.
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Porcentaje de calificacion obtenido en
las Obligaciones de Transparencia de los
Sujetos Obligados del Poder Ejecufivo | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00%
que cumplen con las caracteristicas de

congruencia, existencia y actualizacion.

A2 C5. Fortalecimiento de la

Porcentaje de cumplimiento de las
yla i

ol de delos
Sujetos Obligados del Poder Ejecutivo

Dato absoluto
(porcentaje)

P 100.00% 95.00% 105%
rendicién de cuentas.

Linea base Medios de
(afio base Sentido Frecuencia verificacion Supuestos
2020) (Fuentes)

Los auditores
extemos revisan

Oficio recibido de parte de la | informacién. / &l
90% Constante Anual Secretaria de la Contraloria | érgano fiscalizador
del Estado de Sonora. o

evalia
oportunamente el
cumplimiento por
parte de los sujetos
obligados alas
obligaciones de
transparencia.
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