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Capitulo IV. Indicadores.

CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD Secretaria de Educacion | UNIDAD }lflesglt;)l;ggico
RESPONSABLE: y Cultura EJECUTORA: . .
Superior de Cajeme
OBJETIVO
SECTORIAL, 1. Fortalecer la calidad de los servicios de educacion superior
INSTITUCIONAL O que ofrece el Instituto Tecnoldgico Superior de Cajeme.
TRANSVERSAL:
CARACTERISTICAS

Porcentaje de Profesores de Tiempo Completo con perfil deseable
INDICADOR: PRODEP
owtivop, e o e i e i Tenn
INDICADOR: . Lo

capacidad académica.
prscipcioy - H et el e o
GENERAL: e ’

de la institucion.
METODO DE (Profesores de Tiempo Completo con Perfil PRODEP / Total
CALCULO: Profesores de Tiempo Completo)*100
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE Anual
MEDICION:

Subdireccion de UNIDAD DE .
LLIaINIILES Posgrado e Investigacion, MEDIDA: Porcentaje
IR Direccion Académica
ADICIONAL:
Linea base 2021 Meta 2027

66.00% 84.00%
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CEDULA DE INDICADORES
UNIDAD Secretaria de Educacion | UNIDAD E;les;ggfg ico
RESPONSABLE: y Cultura EJECUTORA: . 2 .
Superior de Cajeme
OBJETIVO
SECTORIAL, 1. Fortalecer la calidad de los servicios de educacion superior
INSTITUCIONAL O que ofrece el Instituto Tecnoldgico Superior de Cajeme.
TRANSVERSAL:
CARACTERISTICAS
INDICADOR: Porcentaje de docentes con grado de doctor
OBJETIVO DEL Medir el porcentaje de docentes con doctorado con relacion a la
INDICADOR: plantilla total de maestros
DESCRIPCION El indicador refleja el porcentaje de profesores con grado de doctor,
GENERAL: en relacion al total de profesores de tiempo completo
AOED e tiacion; Pant docent de empo complele e strion)
CALCULO: u p pleto en la institucion
100
SENTIDO DEL ‘ Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE Anual
MEDICION:
Subdireccion de UNIDAD DE Porcentaic
FUENTE: Posgrado e Investigacion| MEDIDA: !
REFERENCIA o Lo
ADICIONAL: Departamento de Personal, Direccion Académica

Linea base 2021 Meta 2027
27.00% 40.00%
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CEDULA DE INDICADORES
UNIDAD Secretaria de Educacion y UNIDAD Instituto Tecnoldgico
RESPONSABLE: Cultura EJECUTORA: Superior de Cajeme
OBJETIVO
SECTORIAL, 1. Fortalecer la calidad de los servicios de educacion superior
INSTITUCIONAL O que ofrece el Instituto Tecnoldgico Superior de Cajeme.
TRANSVERSAL:
CARACTERISTICAS
INDICADOR: Porcentaje de eficiencia terminal curricular
OBJETIVO DEL Medir el porcentaje de alumnos que concluyen sus estudios
INDICADOR: universitarios dentro del periodo reglamentario.
SO conclayen 305 esudios anmventarios donto, del peciel
GENERAL: yen  su u univ entro del periodo
reglamentario.
METODO DE fels":)(‘;ell'cllr(fI ?lumnos de una cohorte que egresaron al cierre del ciclo
S LHEUNEE el total de alumnos que iniciaron en esa cohorte N) * 100
SENTIDO DEL ‘ Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE Anual
MEDICION:
UNIDAD DE
o Di i6n Académi P taj
FUENTE: ireccion Académica MEDIDA: orcentaje
REFERENCIA L .
ADICIONAL: Subdireccion Académica
Linea base 2021 Meta 2027

48.00%
Por cohorte pura

55.00%
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CEDULA DE INDICADORES
UNIDAD Secretaria de Educacion y UNIDAD Instituto Tecnoldgico
RESPONSABLE: Cultura EJECUTORA: Superior de Cajeme
OBJETIVO
SECTORIAL, 1. Fortalecer la calidad de los servicios de educacion superior
INSTITUCIONAL O que ofrece el Instituto Tecnoldgico Superior de Cajeme.
TRANSVERSAL:
CARACTERISTICAS

INDICADOR: Porcentaje de programas educativos reconocidos por su calidad.
OBJETIVO DEL Medir la proporcion de programas educativos de calidad de la
INDICADOR: institucion.
DESCRIPCION El .mdlcador re.frleja la proporcion de progrgmas educ.atl\./os .(’16

calidad, en relacion al total de programas educativos de la institucion
GENERAL: .

que son evaluables o acreditables.
METODO DE (Programas educativos de licenciatura acreditados por su calidad /
CALCULO: Total de programas evaluables o acreditables) * 100
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR: ‘
FRECUENCIA DE Anual
MEDICION: "

UNIDAD DE
: Depart to de Calidad j
FUENTE: epartamento de Calidad |, oo A: Porcentaje
REFERENCIA Direccion Académica, Subdireccion Académica, Subdireccion de
ADICIONAL: Planeacion.
Linea base 2021 Meta 2027

88.00% 100.00%
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UNIDAD Secretaria de Educacion y UNIDAD Instituto Tecnoldgico
RESPONSABLE: Cultura EJECUTORA: Superior de Cajeme
OBJETIVO
SECTORIAL, 1. Fortalecer la calidad de los servicios de educacion superior
INSTITUCIONAL O que ofrece el Instituto Tecnoldgico Superior de Cajeme.
TRANSVERSAL:
CARACTERISTICAS
INDICADOR: Porcentaje de titulacion
UL B RAD) D Busca medir el porcentaje de egresados que obtienen su titulo.
INDICADOR:
DESCRIPCION El indicador refleja el porcentaje de alumnos que se titulan al
GENERAL: finalizar el ciclo escolar que se reporta.
METODO DE (Total de egresados titulados al cierre del ciclo escolar N / Total de
CALCULO: Egresados al cierre del ciclo escolar N-1) * 100
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR:
FRECUEII\ICIA DE Anual
MEDICION:
FUENTE: Direccién Académica UNIDAD DE Porcentaje
) MEDIDA:
REFERENCIA Subdireccion Académica, Departamento de Operacion y Control
ADICIONAL: Escolar, Jefes de Division de Carrera.
Linea base 2021 Meta 2027
86.00% 90.00%
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CEDULA DE INDICADORES
Institut
UNIDAD Secretaria de Educacion | UNIDAD ,;lesc;;llg ico
RESPONSABLE: y Cultura EJECUTORA: . 2 .
Superior de Cajeme
OBJETIVO
SECTORIAL, 1. Fortalecer la calidad de los servicios de educacion superior
INSTITUCIONAL O que ofrece el Instituto Tecnoldgico Superior de Cajeme.
TRANSVERSAL:
CARACTERISTICAS
INDICADOR: Porcentaje de docentes capacitados
OBJETIVO DEL Medir el porcentaje de docentes capacitados con relacion al total de
INDICADOR: personal docente en el afio
DESCRIPCION : . . <
GENERAL: Refleja el porcentaje de docentes capacitados en el afio.
METODO DE (Personal docente capacitado en el afio n / Total de personal docente
CALCULO: en el afo n) * 100
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR: ‘
FRECUENCIA DE Anual
MEDICION: "
UNIDAD DE
. Direccién Académi .
FUENTE: ireccion Académica MEDIDA: Porcentaje
REFERENCIA
reccion Académi
ADICIONAL: Subdireccion Académica
Linea base 2021 Meta 2027

88.00% 100.00%
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CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD Secretaria de Educacion y UNIDAD Instituto Tecnoldgico
RESPONSABLE: Cultura EJECUTORA: Superior de Cajeme
OBJETIVO

SECTORIAL, 2. Incrementar la cobertura, promover la inclusion y la
INSTITUCIONAL O equidad educativa.

TRANSVERSAL:

CARACTERISTICAS

INDICADOR: Matricula institucional

OBJETIVO DEL Medir la tendencia de alumnos inscritos en el instituto por ciclo
INDICADOR: escolar.

DESCRIPCION El indicador refleja la matricula atendida durante ciclo escolar
GENERAL: determinado.

METODO DE Numero total de estudiantes en la institucion

CALCULO:

SENTIDO DEL Ascendente

INDICADOR:

FRECUENCIA DE Anual

MEDICION: nia

UNIDAD DE
2 Di i6n Académi ALUMN
FUENTE: ireccion Académica MEDIDA: UMNOS
REFERENCIA Subdireccion de Planeacion, Departamento de Operacion y Control
ADICIONAL: Escolar
Linea base 2021 Meta 2027
2,264 3,100
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CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD Secretaria de Educacion y UNIDAD Instituto Tecnoldgico
RESPONSABLE: Cultura EJECUTORA: Superior de Cajeme
OBJETIVO
SECTORIAL, 2. Incrementar la cobertura, promover la inclusion y la
INSTITUCIONAL O equidad educativa.
TRANSVERSAL:
CARACTERISTICAS
INDICADOR: Porcentaje de absorcion (captacion) a la demanda de nuevo ingreso
UL B RAD) D Medir el porcentaje de los aspirantes contra los alumnos inscritos.
INDICADOR:
DESCRIPCION Mide el porcentaje total de aspirantes sobre la demanda de educacion
GENERAL: superior en la zona de influencia del tecnoldgico.
METODO DE (Estudiantes de Nuevo ingreso inscritos / Total de Aspirantes a
CALCULO: Estudiantes de Nuevo Ingreso) *100
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR:
FRECUEII\ICIA DE Anual
MEDICION:
FUENTE: Direccién Académica UNIDAD DE Porcentaje
) MEDIDA:
EEngllz)El\lijfA Subdireccion de Planeacion, Depto. de Operacion y Control Escolar
Linea base 2021 Meta 2027
55.00% 76.00%
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UNIDAD Secretaria de Educacion y UNIDAD Instituto Tecnoldgico
RESPONSABLE: Cultura EJECUTORA: Superior de Cajeme
OBJETIVO 3. Promover la formacion integral de las y los estudiantes para
SECTORIAL, el desarrollo pleno de sus potencialidades, su aprendizaje y
INSTITUCIONAL O ) . ’
TRANSVERSAL: capacidades en su crecimiento personal.
CARACTERISTICAS
INDICADOR: Porcentaje de estudiantes atendidos en los programas de tutorias.
OBJETIVO DEL Medir el nimero de estudiantes que participan en programas de
INDICADOR: tutorias.
DESCRIPCION El indicador refleja el porcentaje de las y los estudiantes que
GENERAL: participan en programas de tutorias.
METODO DE (Estudiantes atendidos en tutorias y asesorias en el ciclo escolar N /
CALCULO: Poblacion escolar de la Institucion en el ciclo escolar N) * 100
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR:
FRECUEII\ICIA DE Anual
MEDICION:
FUENTE: Direccién Académica UNIDAD DE Porcentaje
) MEDIDA:
B Departamento de Tutorias
ADICIONAL:

Linea base 2021 Meta 2027

65.00% 80.00%
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UNIDAD Secretaria de Educacion y UNIDAD Instituto Tecnoldgico
RESPONSABLE: Cultura EJECUTORA: Superior de Cajeme
OBJETIVO
SECTORIAL, 4, Impulsar la ciencia, tecnologia e innovacion.
INSTITUCIONAL O ’
TRANSVERSAL:
CARACTERISTICAS
INDICADOR: Porcentaje de PTC participantes en proyectos de investigacion.
OBJETIVO DEL Medir el porcentaje de PTC que participan en proyectos de
INDICADOR: investigacion.
DESCRIPCION El indicador refleja el porcentaje de docentes participantes en
GENERAL: proyectos de investigacion durante un ciclo escolar.
METODO DE (PTC participantes en proyectos de investigacion / Total de PTC de
CALCULO: la Institucion al inicio del ciclon ) * 100
SENTIDO Ascendente
DELINDICADOR:
FRECUEI}ICIA DE Anual
MEDICION:
Subdireccion de Posgrado | UNIDAD DE .

NI e Investigacion MEDIDA: Porcentaje
B Direccion Académica
ADICIONAL:

Linea base 2021 Meta 2027

25.00% 86.00%
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UNIDAD Secretaria de Educacion y UNIDAD Instituto Tecnoldgico
RESPONSABLE: Cultura EJECUTORA: Superior de Cajeme
OBJETIVO
SECTORIAL, 4, Impulsar la ciencia, tecnologia e innovacion.
INSTITUCIONAL O ’
TRANSVERSAL:
CARACTERISTICAS
Porcentaje de las y los estudiantes de licenciatura que participan en
INDICADOR: proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnologico e
innovacion.
OBJETIVO DEL Medir el nl'lm'ero de. est.l.}dian.tes ’de licenciatura que pa,rti.cipan en
INDICADOR: Proyect(.)f de investigacion cientifica, desarrollo tecnologico y de
innovacion.
DESCRIPCION El indicador re'ﬂeja .el r{l’}mer(') df’: estudiantes que partic’ipz.cln en
GENERAL: Proyect(.)s’ de investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico e
innovacion.
METODO DE Total de estudiantes que participan en proyectos de investigacion
CALCULO: cientifica, desarrollo tecnologico e innovacion.
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR:
FRECUEI}ICIA DE Anual
MEDICION:
Subdireccion de Posgrado | UNIDAD DE
LTS e Investigacion MEDIDA: Absoluto
IR Direccion Académica
ADICIONAL:
Linea base 2021 Meta 2027

0 35
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CEDULA DE INDICADORES
UNIDAD Secretaria de Educacion y [UNIDAD Instituto Tecnologico
RESPONSABLE: Cultura EJECUTORA: |Superior de Cajeme
OBJETIVO
SECTORIAL, 5. Consolidar la vinculacion de la comunidad universitaria con
INSTITUCIONAL O los sectores publico y privado.
TRANSVERSAL:
CARACTERISTICAS
INDICADOR: Porcen.taje de las y los estudiantes que participan en actividades
deportivas y recreativas.

OBJETIVO DEL ) L, . .. .
INDICADOR: Medir la participacion de estudiantes en actividades deportivas.
DESCRIPCION El indicador refleja la participacion de las y los estudiantes en
GENERAL: actividades deportivas y recreativas.
METODO DE (Nume.ro de estudla.ntes que par.t1c1pan en act1V1<.1adefs’ deportlxias y

" recreativas, promovidas y organizadas por la Institucion / Matricula
CALCULO: .

total de estudiantes) * 100.
SENTIDO DEL ‘ Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE Anual
MEDICION: nia
UNIDAD DE
) Direccid eulacid p tai
FUENTE: ireccion de Vinculacion MEDIDA: orcentaje
B Departamento de Deportes
ADICIONAL: P P
Linea base 2021 Meta 2027

12.00% 25.00%
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UNIDAD Secretaria de Educacion y UNIDAD Instituto Tecnoldgico
RESPONSABLE: Cultura EJECUTORA: Superior de Cajeme
OBJETIVO
SECTORIAL, 5. Consolidar la vinculacion de la comunidad universitaria con
INSTITUCIONAL O los sectores publico y privado.
TRANSVERSAL:
CARACTERISTICAS
INDICADOR: P.orcentaje de las y los eStI’ldi?nteS qge part'icipan en proyectos
vinculados con los sectores publico, social y privado.
OBJETIVO DEL Medir el numero de estudiantes que participan en proyectos de
INDICADOR: colaboracion con los distintos sectores de la comunidad.
DESCRIPCION El i.nflicador refleja el porcentaje de las y los ffstl%diantes ' que
GENERAL: pa.rtlclpan en Proyectos Vlr}culados con el sector publ'lrco, social y
privado, a través de convenios o acuerdos de colaboracion.
(Estudiantes que participan en proyectos vinculados con los sectores
METODO DE publico, social y privado en el ciclo escolar N / Poblaciéon escolar
CALCULO: potencial para participar en un proyecto de vinculacioén en el ciclo
escolar N) * 100
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR:
FRECUEII\ICIA DE Anual
MEDICION:
FUENTE: Direccion de Vinculacion &TEIII))I?)]ZDE Porcentaje
igf(l;jllzﬁ\l:f]fA Departamento de Residencias

Linea base 2021 Meta 2027

88.00% 95.00%
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CEDULA DE INDICADORES
UNIDAD Secretaria de Educacion y [UNIDAD Instituto Tecnologico
RESPONSABLE: Cultura EJECUTORA: |Superior de Cajeme
OBJETIVO
SECTORIAL, 5. Consolidar la vinculacion de la comunidad universitaria con
INSTITUCIONAL O los sectores publico y privado.
TRANSVERSAL:
CARACTERISTICAS
INDICADOR: Porcen.t’aje de’Ia.s y los estudiantes’ que participan en actividades de
extension: artisticas, culturales y civicas.
OBJETIVO DEL Medir la participacion de estudiantes en actividades civicas,
INDICADOR: culturales y artisticas.
DESCRIPCION El indicador refleja la participacion de las y los estudiantes en
GENERAL: actividades civicas, culturales y artisticas.
METODO DE (Nl’,ln"leI'O de estudiantes ql’,le. participan en‘ actividades de e>.<ten‘s’10n:
» artisticas, culturales y civicas, promovidas por la Institucion /
CALCULO: ,
Matricula total) * 100.
SENTIDO DEL ‘ Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE Anual
MEDICION: nia
UNIDAD DE
) Direccid eulacid p tai
FUENTE: ireccion de Vinculacion MEDIDA: orcentaje
REFERENCIA
ADICIONAL: Departamento de Cultura
Linea base 2021 Meta 2027

22.00% 25.00%
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UNIDAD Secretaria de Educacion y [UNIDAD Instituto Tecnologico
RESPONSABLE: Cultura EJECUTORA: Superior de Cajeme
OBJETIVO
SECTORIAL, 5. Consolidar la vinculacion de la comunidad universitaria con
INSTITUCIONAL O los sectores publico y privado.
TRANSVERSAL:
CARACTERISTICAS
Incremento de convenios vigentes de vinculacion con el sector
INDICADOR: publico, privado y social. :
OBJETIVO DEL Informe de los convenios celebrados por la Institucion, del ejercicio
INDICADOR: fiscal determinado
DESCRIPCION El indicador refleja el nimero de convenios de vinculacion firmados
GENERAL: con el sector publico, privado y social en un afio.
METODO DE Numero de convenios nuevos y vigentes firmados en el afio.
CALCULO:
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR: ‘
FRECUEI}ICIA DE Anual
MEDICION:
FUENTE: Direccion de Vinculacion &IEII;)I?)]ZDE Absoluto
igf(l;jllzﬁ\l:f]fA Direccion de Vinculacion
Linea base 2021 Meta 2027

15 25
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UNIDAD Secretaria de Educacion y UNIDAD Instituto Tecnoldgico
RESPONSABLE: Cultura EJECUTORA: Superior de Cajeme
OBJETIVO
SECTORIAL, 5. Consolidar la vinculacion de la comunidad universitaria con
INSTITUCIONAL O los sectores publico y privado.
TRANSVERSAL:
CARACTERISTICAS
INDICADOR: Porcentaje de egresados incorporados al sector laboral.
OB BTV O DRl rafecon donr e losprimero dose meve
INDICADOR: .
posteriores a su egreso
El indicador refleja el porcentaje de egresados incorporados o
DESCRIPCION ubicados en el mercado laboral en areas acordes con su perfil
GENERAL: profesional dentro de los primeros doce meses posteriores a su
egreso, respecto del total de egresados por generacion.
(Numero de egresados empleados o ubicados en el sector laboral en
METODO DE areas acordes con su perfil profesional dentro de los primeros doce
CALCULO: meses posteriores a su egreso / Numero de egresados en esa
generacion) * 100.
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR:
FRECUEI}ICIA DE Anual
MEDICION:
FUENTE: Direccion de Vinculacion &IIIEI];)I‘;I;DE Porcentaje
igf(l;jllzﬁ\l:f]fA Direccion de Vinculacion
Linea base 2021 Meta 2027

67.00% 75.00%
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CEDULA DE INDICADORES
UNIDAD Secretaria de Educacion y UNIDAD Instituto Tecnoldgico
RESPONSABLE: Cultura EJECUTORA: Superior de Cajeme
OBJETIVO
SECTORIAL, 5. Consolidar la vinculacion de la comunidad universitaria con
INSTITUCIONAL O los sectores publico y privado.
TRANSVERSAL:
CARACTERISTICAS
INDICADOR: Porcentaje de estudiantes becados.
OBJETIVO DEL Medir el porcentaje de becas otorgadas de la institucion entre el
INDICADOR: numero de estudiantes inscritos.
DESCRIPCION El indicador refleja el porcentaje de estudiantes becados respecto a
GENERAL: la matricula total inscrita.
METODO DE (Estudiantes becados en el ciclo N / Matricula total inscrita al inicio
CALCULO: del ciclo N) * 100
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE Anual
MEDICION: naa
UNIDAD DE
) Direccid eulacid p tai
FUENTE: ireccion de Vinculacion MEDIDA: orcentaje
REFERENCIA L . .
ADICIONAL: Direccion de Vinculacion

Linea base 2021 Meta 2027

43.00% 50.00%
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UNIDAD Secretaria de Educacion y UNIDAD Instituto Tecnoldgico
RESPONSABLE: Cultura EJECUTORA: Superior de Cajeme
OBJETIVO
SECTORIAL, 6. Mantener la gestion institucional con transparencia y
INSTITUCIONAL O rendicion de cuentas
TRANSVERSAL:
CARACTERISTICAS
INDICADOR: Porcentaje de Personal administrativo capacitado.
OBJETIVO DEL Medir el porcentaje de personal administrativo, directivo y de
INDICADOR: servicios capacitados
DESCRIPCION El indicador refleja el porcentaje de personal administrativo,
GENERAL: directivo y de servicios capacitado en el afio.
METODO DE (Personal administrativo, directivo y de servicios capacitado en el
CALCULO: afio/Total de personal administrativo, directivo y de servicios) * 100
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR:
FRECUEII\ICIA DE Anual
MEDICION:
FUENTE: Subdireccion de Servicios | UNIDAD DE Porcentaje
: Administrativos MEDIDA:

B Departamento de Personal
ADICIONAL:

Linea base 2021 Meta 2027

85.00% 100.00%
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UNIDAD Secretaria de Educacion y UNIDAD Instituto Tecnoldgico
RESPONSABLE: Cultura EJECUTORA: Superior de Cajeme
OBJETIVO
SECTORIAL, 6. Mantener la gestion institucional con transparencia y
INSTITUCIONAL O rendicion de cuentas
TRANSVERSAL:
CARACTERISTICAS
INDICADOR: Porcentaje de cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia.
Calificacion obtenida en el porcentaje de cumplimiento en las
OBJETIVO DEL Obligaciones de Transparencia de los Sujetos Obligados del Poder
INDICADOR: Ejecutivo que cumplen con las caracteristicas de congruencia,
existencia y actualizacion.
DESCRIPCION Hace .retjerencia ala ca?liﬁc'aci(')n obtenida en 6?1 porcentaj§ de
GENERAL: cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia de los Sujetos
Obligados del Poder Ejecutivo
Porcentaje de calificacion obtenido en las Obligaciones
METODO DE de Transparencia de los Sujetos Obligados del Poder Ejecutivo que
CALCULO: cumplen con las caracteristicas de congruencia, existencia y
actualizacion.
SENTIDO DEL Constante
INDICADOR:
FRECUEII\ICIA DE Anual
MEDICION:
FUENTE: Subdireccion de Servicios | UNIDAD DE Porcentaje
: Administrativos MEDIDA:
REFERENCIA Oficio recibido de parte de la Secretaria de la Contraloria del Estado
ADICIONAL: de Sonora.
Linea base 2021 Meta 2027
95.00% 100.00%
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CEDULA DE INDICADORES
UNIDAD Secretaria de Educacion y [UNIDAD Instituto Tecnologico
RESPONSABLE: Cultura EJECUTORA: |Superior de Cajeme
OBJETIVO
SECTORIAL, 6. Mantener la gestion institucional con transparencia y
INSTITUCIONAL O rendicion de cuentas
TRANSVERSAL:
CARACTERISTICAS
INDICADOR: indice de Calidad en los informes trimestrales.
OBJETIVO DEL . . . .
INDICADOR: Medir el cumplimiento de las entregas de los informes trimestrales
DESCRIPCION Mlde la cal?dad de la informacion re.portada p.or la entl.d.ad en los
informes trimestrales de avance fisico-financiero remitidos a, la
GENERAL: , .
Secretaria de Hacienda.
IC = (0.25*T) + (0.25*ICONT) + (0.25*IPRE) + (0.25*IPROG)
DONDE: T = VALOR MAYOR ENTRE 0 Y [1 - (0.1*DA)] DA =
DIAS DE ATRASO A PARTIR DE LA FECHA LIMITE DE
ENTREGA. ICONT = (NIJMERO DE FORMATOS CONTABLES
, ENTREGAD RRECT TOTAL DE FORMAT
METODO DE GADOS CO CTOS / TO ' (@) oS
CALCULO: CONTABLES A ENTREGAR) IPRE = (NUMERO DE
) FORMATOS PRESUPUESTALES ENTREGADOS CORRECTOS
/ TOTAL DE FORMATOS PRESUPUESTALES A ENTREGAR)
[PROG = (NUMERO DE FORMATOS PROGRAMATICOS
ENTREGADOS CORRECTOS / TOTAL DE FORMATOS
PROGRAMATICOS A ENTREGAR)
SENTIDO DEL Constante
INDICADOR:
FRECUENCIA DE Trimestral
MEDICION:

Subdireccion de Servicios UNIDAD DE
FUENTE: Administrativos MEDIDA:

Reporte publicado por la Direccidon General de Planeacion y

Porcentaje

ORI CI e Evaluacion de la Secretaria de Hacienda en:
ADICIONAL: . .
http://www.presupuestal.sonora.gob.mx/instancia.aspx
Linea base 2021 Meta 2027
100.00% 100.00%

56




GOBIERNO

Iobd S pan 7 \&| | e SONORA

SONam EDUCACION
OPORTUNIDADES =] Y CULTURA
UNIDAD Secretaria de Educacion y UNIDAD Instituto Tecnoldgico
RESPONSABLE: Cultura EJECUTORA: Superior de Cajeme
OBJETIVO
SECTORIAL, 6. Mantener la gestion institucional con transparencia y
INSTITUCIONAL O rendicion de cuentas
TRANSVERSAL:
CARACTERISTICAS
INDICADOR: Porcentaje de auditorias realizadas del SGC
OBJETIVO DEL Asegurar que el sistf:ma Qe.g’estién (_16 calidad se encuentr§ a.llineado y
INDICADOR: conforme con la dlsp9s101on planlﬁcada, cop los requ.1s1t(.)s de la
norma y con los requisitos del sistema establecido por la institucion.
Porcentaje de auditorias internas de inspeccion y auditorias externas
DESCRIPCION de seguimiento para el mantenimiento de la certificacion del Sistema
GENERAL: de Gestion de Calidad bajo la norma internacional ISO 9001:2015
realizadas
METODO DE (Ntmero de auditorias atendidas / Numero de auditorias
CALCULO: programadas) * 100
SENTIDO DEL Constante
INDICADOR:
FRECUEII\ICIA DE Anual
MEDICION:
Subdireccion de
FUENTE: Planeacion y UNIDAD DE Porcentaje
) 2 MEDIDA:
Programacion
igfgll:i\l;f;A Reportes emitidos por el Departamento de Calidad de la Institucion.
Linea base 2021 Meta 2027
70.00% 100.00%
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OPORTUNIDADES =] Y CULTURA
CEDULA DE INDICADORES
UNIDAD Secretaria de Educacion y [UNIDAD Instituto Tecnologico
RESPONSABLE: Cultura EJECUTORA: |Superior de Cajeme
OBJETIVO
SECTORIAL, 6. Mantener la gestion institucional con transparencia y
INSTITUCIONAL O rendicion de cuentas
TRANSVERSAL:
CARACTERISTICAS
INDICADOR: Porceptaje de PeTsonal admil?istrativo capacitado en temas
relacionados con la igualdad de género.
OBIETIVODEL  iicl (o e s sus actividades inchidos b guidod e
INDICADOR: , g
género.
DESCRIPCION El 1nF110ador reﬂe'Jz.i el por?entaje de Personal admlnls‘tratlvo,
directivo y de servicios capacitado en el afio en temas relacionados
GENERAL: . .
con la igualdad de género.
METODO DE (Pe.rsonal admlms’tratlvo, directivo y de serV101$)s.capa'cnado' en e'l afo
7 en igualdad de género/Total de personal administrativo, directivo y
CALCULO: .
de servicios) * 100
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE Anual
MEDICION:
Subdireccion de Servicios| UNIDAD DE Porcentaic
FUENTE: Administrativos MEDIDA: /
REFERENCIA Reporte de capacitacion proporcionado por el Departamento de
ADICIONAL: Personal.
Linea base 2021 Meta 2027

97.00% 100.00%




