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Capítulo IV. Indicadores.  
 
 

CÉDULA DE INDICADORES 

UNIDAD 
RESPONSABLE: 

Secretaría de Educación 
y Cultura 

UNIDAD 
EJECUTORA: 

Instituto 
Tecnológico 
Superior de Cajeme 

OBJETIVO 
SECTORIAL, 
INSTITUCIONAL O 
TRANSVERSAL: 

1. Fortalecer la calidad de los servicios de educación superior 
que ofrece el Instituto Tecnológico Superior de Cajeme. 

           CARACTERÍSTICAS 

INDICADOR: 
Porcentaje de Profesores de Tiempo Completo con perfil deseable 
PRODEP 

OBJETIVO DEL 
INDICADOR: 

El indicador muestra el Porcentaje de Profesores de Tiempo 
Completo con perfil  PRODEP y tiene el objetivo de medir la 
capacidad académica. 

DESCRIPCIÓN 
GENERAL: 

El indicador refleja el porcentaje de profesores que cuentan con perfil 
deseable PRODEP, entre el total de profesores de tiempo completo 
de la institución. 

MÉTODO DE 
CÁLCULO: 

(Profesores de Tiempo Completo con Perfil  PRODEP / Total 
Profesores de Tiempo Completo)*100 

SENTIDO DEL 
INDICADOR: 

Ascendente 

FRECUENCIA DE 
MEDICIÓN: 

Anual  

FUENTE: 
Subdirección de 
Posgrado e Investigación 

UNIDAD DE 
MEDIDA: 

 Porcentaje 

REFERENCIA 
ADICIONAL: 

Dirección Académica 

Línea base 2021 Meta 2027 

66.00% 84.00% 
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CÉDULA DE INDICADORES 

UNIDAD 
RESPONSABLE: 

Secretaría de Educación 
y Cultura 

UNIDAD 
EJECUTORA: 

Instituto 
Tecnológico 
Superior de Cajeme 

OBJETIVO 
SECTORIAL, 
INSTITUCIONAL O 
TRANSVERSAL: 

1. Fortalecer la calidad de los servicios de educación superior 
que ofrece el Instituto Tecnológico Superior de Cajeme. 

           CARACTERÍSTICAS 

INDICADOR: Porcentaje de docentes con grado de doctor 

OBJETIVO DEL 
INDICADOR: 

Medir el porcentaje de docentes con doctorado con relación a la 
plantilla total de maestros 

DESCRIPCIÓN 
GENERAL: 

El indicador refleja el porcentaje de profesores con grado de doctor, 
en relación al total de profesores de tiempo completo 

MÉTODO DE 
CÁLCULO: 

(Docentes de tiempo completo que cuentan con grado de doctor en la 
institución /  Planta docente de tiempo completo en la institución) * 
100 

SENTIDO DEL 
INDICADOR: 

Ascendente 

FRECUENCIA DE 
MEDICIÓN: 

Anual  

FUENTE: 
Subdirección de 
Posgrado e Investigación 

UNIDAD DE 
MEDIDA: 

 Porcentaje 

REFERENCIA 
ADICIONAL: 

Departamento de Personal, Dirección Académica 

Línea base 2021 Meta 2027 

27.00% 40.00% 
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CÉDULA DE INDICADORES 

UNIDAD 
RESPONSABLE: 

Secretaría de Educación y 
Cultura 

UNIDAD 
EJECUTORA: 

Instituto Tecnológico 
Superior de Cajeme 

OBJETIVO 
SECTORIAL, 
INSTITUCIONAL O 
TRANSVERSAL: 

1. Fortalecer la calidad de los servicios de educación superior 
que ofrece el Instituto Tecnológico Superior de Cajeme. 

           CARACTERÍSTICAS 

INDICADOR: Porcentaje de eficiencia terminal curricular 

OBJETIVO DEL 
INDICADOR: 

Medir el porcentaje de alumnos que concluyen sus estudios 
universitarios dentro del periodo reglamentario. 

DESCRIPCIÓN 
GENERAL: 

El indicador muestra el porcentaje de las y los alumnos que 
concluyen sus estudios universitarios dentro del periodo 
reglamentario.     

MÉTODO DE 
CÁLCULO: 

(Total de alumnos de una cohorte que egresaron al cierre del ciclo 
escolar N /  
el total de alumnos que iniciaron en esa cohorte N) * 100 

SENTIDO DEL 
INDICADOR: 

Ascendente 

FRECUENCIA DE 
MEDICIÓN: 

Anual  

FUENTE: Dirección Académica 
UNIDAD DE 
MEDIDA: 

 Porcentaje 

REFERENCIA 
ADICIONAL: 

Subdirección Académica 

Línea base 2021 Meta 2027 

48.00% 
Por cohorte pura 

55.00% 
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CÉDULA DE INDICADORES 

UNIDAD 
RESPONSABLE: 

Secretaría de Educación y 
Cultura 

UNIDAD 
EJECUTORA: 

Instituto Tecnológico 
Superior de Cajeme 

OBJETIVO 
SECTORIAL, 
INSTITUCIONAL O 
TRANSVERSAL: 

1. Fortalecer la calidad de los servicios de educación superior 
que ofrece el Instituto Tecnológico Superior de Cajeme. 

           CARACTERÍSTICAS 

INDICADOR: Porcentaje de programas educativos reconocidos por su calidad. 

OBJETIVO DEL 
INDICADOR: 

Medir la proporción de programas educativos de calidad de la 
institución. 

DESCRIPCIÓN 
GENERAL: 

El indicador refleja la proporción de programas educativos de 
calidad, en relación al total de programas educativos de la institución 
que son evaluables o acreditables. 

MÉTODO DE 
CÁLCULO: 

(Programas educativos de licenciatura acreditados por su calidad / 
Total de programas evaluables o acreditables) * 100 

SENTIDO DEL 
INDICADOR: 

Ascendente 

FRECUENCIA DE 
MEDICIÓN: 

Anual  

FUENTE: Departamento de Calidad 
UNIDAD DE 
MEDIDA: 

 Porcentaje 

REFERENCIA 
ADICIONAL: 

Dirección Académica, Subdirección Académica, Subdirección de 
Planeación. 

Línea base 2021 Meta 2027 

88.00% 100.00% 
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CÉDULA DE INDICADORES 

UNIDAD 
RESPONSABLE: 

Secretaría de Educación y 
Cultura 

UNIDAD 
EJECUTORA: 

Instituto Tecnológico 
Superior de Cajeme 

OBJETIVO 
SECTORIAL, 
INSTITUCIONAL O 
TRANSVERSAL: 

1. Fortalecer la calidad de los servicios de educación superior 
que ofrece el Instituto Tecnológico Superior de Cajeme. 

           CARACTERÍSTICAS 

INDICADOR: Porcentaje de titulación 

OBJETIVO DEL 
INDICADOR: 

Busca medir el porcentaje de egresados que obtienen su título. 

DESCRIPCIÓN 
GENERAL: 

El indicador refleja el porcentaje de alumnos que se titulan al 
finalizar el ciclo escolar que se reporta. 

MÉTODO DE 
CÁLCULO: 

(Total de egresados titulados al cierre del ciclo escolar N / Total de 
Egresados al cierre del ciclo escolar N-1 ) * 100 

SENTIDO DEL 
INDICADOR: 

Ascendente 

FRECUENCIA DE 
MEDICIÓN: 

Anual  

FUENTE: Dirección Académica 
UNIDAD DE 
MEDIDA: 

 Porcentaje 

REFERENCIA 
ADICIONAL: 

Subdirección Académica, Departamento de Operación y Control 
Escolar, Jefes de División de Carrera. 

Línea base 2021 Meta 2027 

86.00% 90.00% 
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CÉDULA DE INDICADORES 

UNIDAD 
RESPONSABLE: 

Secretaría de Educación 
y Cultura 

UNIDAD 
EJECUTORA: 

Instituto 
Tecnológico 
Superior de Cajeme 

OBJETIVO 
SECTORIAL, 
INSTITUCIONAL O 
TRANSVERSAL: 

1. Fortalecer la calidad de los servicios de educación superior 
que ofrece el Instituto Tecnológico Superior de Cajeme. 

           CARACTERÍSTICAS 

INDICADOR: Porcentaje de docentes capacitados  

OBJETIVO DEL 
INDICADOR: 

Medir el porcentaje de docentes capacitados con relación al total de 
personal docente en el año 

DESCRIPCIÓN 
GENERAL: 

Refleja el porcentaje de docentes capacitados en el año. 

MÉTODO DE 
CÁLCULO: 

(Personal docente capacitado en el año n / Total de personal docente 
en el año n) * 100 

SENTIDO DEL 
INDICADOR: 

Ascendente 

FRECUENCIA DE 
MEDICIÓN: 

Anual  

FUENTE: Dirección Académica 
UNIDAD DE 
MEDIDA: 

 Porcentaje 

REFERENCIA 
ADICIONAL: 

Subdirección Académica 

Línea base 2021 Meta 2027 

88.00% 100.00% 
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CÉDULA DE INDICADORES 

UNIDAD 
RESPONSABLE: 

Secretaría de Educación y 
Cultura 

UNIDAD 
EJECUTORA: 

Instituto Tecnológico 
Superior de Cajeme 

OBJETIVO 
SECTORIAL, 
INSTITUCIONAL O 
TRANSVERSAL: 

2. Incrementar la cobertura, promover la inclusión y la 
equidad educativa. 

           CARACTERÍSTICAS 

INDICADOR: Matrícula institucional 

OBJETIVO DEL 
INDICADOR: 

Medir la tendencia de alumnos inscritos en el instituto por ciclo 
escolar. 

DESCRIPCIÓN 
GENERAL: 

El indicador refleja la matrícula atendida durante ciclo escolar 
determinado. 

MÉTODO DE 
CÁLCULO: 

Número total de estudiantes en la institución  

SENTIDO DEL 
INDICADOR: 

Ascendente 

FRECUENCIA DE 
MEDICIÓN: 

Anual 

FUENTE: Dirección Académica 
UNIDAD DE 
MEDIDA: 

 ALUMNOS  

REFERENCIA 
ADICIONAL: 

Subdirección de Planeación, Departamento de Operación y Control 
Escolar 

Línea base 2021 Meta 2027 

2,264 3,100 
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CÉDULA DE INDICADORES 

UNIDAD 
RESPONSABLE: 

Secretaría de Educación y 
Cultura 

UNIDAD 
EJECUTORA: 

Instituto Tecnológico 
Superior de Cajeme 

OBJETIVO 
SECTORIAL, 
INSTITUCIONAL O 
TRANSVERSAL: 

2. Incrementar la cobertura, promover la inclusión y la 
equidad educativa. 

           CARACTERÍSTICAS 

INDICADOR: Porcentaje de absorción (captación) a la demanda de nuevo ingreso 

OBJETIVO DEL 
INDICADOR: 

Medir el porcentaje de los aspirantes contra los alumnos inscritos. 

DESCRIPCIÓN 
GENERAL: 

Mide el porcentaje total de aspirantes sobre la demanda de educación 
superior en la zona de influencia del tecnológico. 

MÉTODO DE 
CÁLCULO: 

(Estudiantes de Nuevo ingreso inscritos / Total de Aspirantes a 
Estudiantes de Nuevo Ingreso) *100 

SENTIDO DEL 
INDICADOR: 

Ascendente 

FRECUENCIA DE 
MEDICIÓN: 

Anual  

FUENTE: Dirección Académica 
UNIDAD DE 
MEDIDA: 

 Porcentaje 

REFERENCIA 
ADICIONAL: 

Subdirección de Planeación, Depto. de Operación y Control Escolar 

Línea base 2021 Meta 2027 

55.00% 76.00% 
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CÉDULA DE INDICADORES 

UNIDAD 
RESPONSABLE: 

Secretaría de Educación y 
Cultura 

UNIDAD 
EJECUTORA: 

Instituto Tecnológico 
Superior de Cajeme 

OBJETIVO 
SECTORIAL, 
INSTITUCIONAL O 
TRANSVERSAL: 

3.  Promover la formación integral de las y los estudiantes para 
el desarrollo pleno de sus potencialidades, su aprendizaje y 
capacidades en su crecimiento personal. 

           CARACTERÍSTICAS 

INDICADOR: Porcentaje de estudiantes atendidos en los programas de tutorías. 

OBJETIVO DEL 
INDICADOR: 

Medir el número de estudiantes que participan en programas de 
tutorías. 

DESCRIPCIÓN 
GENERAL: 

El indicador refleja el porcentaje de las y los estudiantes que 
participan en programas de tutorías. 

MÉTODO DE 
CÁLCULO: 

(Estudiantes atendidos en tutorías y asesorías en el ciclo escolar N / 
Población escolar de la Institución en el ciclo escolar N) * 100 

SENTIDO DEL 
INDICADOR: 

Ascendente 

FRECUENCIA DE 
MEDICIÓN: 

Anual  

FUENTE: Dirección Académica 
UNIDAD DE 
MEDIDA: 

 Porcentaje 

REFERENCIA 
ADICIONAL: 

Departamento de Tutorías 

Línea base 2021 Meta 2027 

65.00% 80.00% 
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CÉDULA DE INDICADORES 

UNIDAD 
RESPONSABLE: 

Secretaría de Educación y 
Cultura 

UNIDAD 
EJECUTORA: 

Instituto Tecnológico 
Superior de Cajeme 

OBJETIVO 
SECTORIAL, 
INSTITUCIONAL O 
TRANSVERSAL: 

4.  Impulsar la ciencia, tecnología e innovación. 

           CARACTERÍSTICAS 

INDICADOR: Porcentaje de PTC participantes en proyectos de investigación. 

OBJETIVO DEL 
INDICADOR: 

Medir el porcentaje de  PTC que participan en proyectos de 
investigación. 

DESCRIPCIÓN 
GENERAL: 

El indicador refleja el porcentaje de docentes participantes en 
proyectos de investigación durante un ciclo escolar. 

MÉTODO DE 
CÁLCULO: 

(PTC participantes en proyectos de investigación / Total de PTC de 
la Institución al inicio del ciclo n ) * 100 

SENTIDO 
DELINDICADOR: 

Ascendente 

FRECUENCIA DE 
MEDICIÓN: 

Anual  

FUENTE: 
Subdirección de Posgrado 
e Investigación 

UNIDAD DE 
MEDIDA: 

 Porcentaje 

REFERENCIA 
ADICIONAL: 

Dirección Académica 

Línea base 2021 Meta 2027 

25.00% 86.00% 
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CÉDULA DE INDICADORES 

UNIDAD 
RESPONSABLE: 

Secretaría de Educación y 
Cultura 

UNIDAD 
EJECUTORA: 

Instituto Tecnológico 
Superior de Cajeme 

OBJETIVO 
SECTORIAL, 
INSTITUCIONAL O 
TRANSVERSAL: 

4.  Impulsar la ciencia, tecnología e innovación. 

           CARACTERÍSTICAS 

INDICADOR: 
Porcentaje de las y los estudiantes de licenciatura que participan en 
proyectos de investigación científica, desarrollo tecnológico e 
innovación. 

OBJETIVO DEL 
INDICADOR: 

Medir el número de estudiantes de licenciatura que participan en 
proyectos de investigación científica, desarrollo tecnológico y de 
innovación. 

DESCRIPCIÓN 
GENERAL: 

El indicador refleja el número de estudiantes que participan en 
proyectos de investigación científica, desarrollo tecnológico e 
innovación. 

MÉTODO DE 
CÁLCULO: 

Total de estudiantes que participan en proyectos de investigación 
científica, desarrollo tecnológico e innovación. 

SENTIDO DEL 
INDICADOR: 

Ascendente 

FRECUENCIA DE 
MEDICIÓN: 

Anual  

FUENTE: 
Subdirección de Posgrado 
e Investigación  

UNIDAD DE 
MEDIDA: 

 Absoluto 

REFERENCIA 
ADICIONAL: 

Dirección Académica 

Línea base 2021 Meta 2027 

0 35 
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CÉDULA DE INDICADORES 

UNIDAD 
RESPONSABLE: 

Secretaría de Educación y 
Cultura 

UNIDAD 
EJECUTORA: 

Instituto Tecnológico 
Superior de Cajeme 

OBJETIVO 
SECTORIAL, 
INSTITUCIONAL O 
TRANSVERSAL: 

5.  Consolidar la vinculación de la comunidad universitaria con 
los sectores público y privado. 

           CARACTERÍSTICAS 

INDICADOR: 
Porcentaje de las y los estudiantes que participan en actividades 
deportivas y recreativas. 

OBJETIVO DEL 
INDICADOR: 

Medir la participación de estudiantes en actividades deportivas. 

DESCRIPCIÓN 
GENERAL: 

El indicador refleja la participación de las y los estudiantes en 
actividades deportivas y recreativas. 

MÉTODO DE 
CÁLCULO: 

(Número de estudiantes que participan en actividades deportivas y 
recreativas, promovidas y organizadas por la Institución / Matrícula 
total de estudiantes) * 100. 

SENTIDO DEL 
INDICADOR: 

Ascendente 

FRECUENCIA DE 
MEDICIÓN: 

Anual  

FUENTE: Dirección de Vinculación 
UNIDAD DE 
MEDIDA: 

 Porcentaje 

REFERENCIA 
ADICIONAL: 

Departamento de Deportes 

Línea base 2021 Meta 2027 

12.00% 25.00% 
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CÉDULA DE INDICADORES 

UNIDAD 
RESPONSABLE: 

Secretaría de Educación y 
Cultura 

UNIDAD 
EJECUTORA: 

Instituto Tecnológico 
Superior de Cajeme 

OBJETIVO 
SECTORIAL, 
INSTITUCIONAL O 
TRANSVERSAL: 

5.  Consolidar la vinculación de la comunidad universitaria con 
los sectores público y privado. 

           CARACTERÍSTICAS 

INDICADOR: 
Porcentaje de las y los estudiantes que participan en proyectos 
vinculados con los sectores público, social y privado. 

OBJETIVO DEL 
INDICADOR: 

Medir el número de estudiantes que participan en proyectos de 
colaboración con los distintos sectores de la comunidad. 

DESCRIPCIÓN 
GENERAL: 

El indicador refleja el porcentaje de las y los estudiantes que 
participan en proyectos vinculados con el sector público, social y 
privado, a través de convenios o acuerdos de colaboración. 

MÉTODO DE 
CÁLCULO: 

(Estudiantes que participan en proyectos vinculados con los sectores 
público, social y privado en el ciclo escolar N / Población escolar 
potencial para participar en un proyecto de vinculación en el ciclo 
escolar N) * 100 

SENTIDO DEL 
INDICADOR: 

Ascendente 

FRECUENCIA DE 
MEDICIÓN: 

Anual  

FUENTE: Dirección de Vinculación 
UNIDAD DE 
MEDIDA: 

 Porcentaje 

REFERENCIA 
ADICIONAL: 

Departamento de Residencias 

Línea base 2021 Meta 2027 

88.00% 95.00% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

50 
 

CÉDULA DE INDICADORES 

UNIDAD 
RESPONSABLE: 

Secretaría de Educación y 
Cultura 

UNIDAD 
EJECUTORA: 

Instituto Tecnológico 
Superior de Cajeme 

OBJETIVO 
SECTORIAL, 
INSTITUCIONAL O 
TRANSVERSAL: 

5.  Consolidar la vinculación de la comunidad universitaria con 
los sectores público y privado. 

           CARACTERÍSTICAS 

INDICADOR: 
Porcentaje de las y los estudiantes que participan en actividades de 
extensión: artísticas, culturales y cívicas. 

OBJETIVO DEL 
INDICADOR: 

Medir la participación de estudiantes en actividades cívicas, 
culturales y artísticas. 

DESCRIPCIÓN 
GENERAL: 

El indicador refleja la participación de las y los estudiantes en 
actividades cívicas, culturales y artísticas.    

MÉTODO DE 
CÁLCULO: 

(Número de estudiantes que participan en actividades de extensión: 
artísticas, culturales y cívicas, promovidas por la Institución / 
Matrícula total) * 100. 

SENTIDO DEL 
INDICADOR: 

Ascendente 

FRECUENCIA DE 
MEDICIÓN: 

Anual  

FUENTE: Dirección de Vinculación 
UNIDAD DE 
MEDIDA: 

 Porcentaje 

REFERENCIA 
ADICIONAL: 

Departamento de Cultura 

Línea base 2021 Meta 2027 

22.00% 25.00% 
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CÉDULA DE INDICADORES 

UNIDAD 
RESPONSABLE: 

Secretaría de Educación y 
Cultura 

UNIDAD 
EJECUTORA: 

Instituto Tecnológico 
Superior de Cajeme 

OBJETIVO 
SECTORIAL, 
INSTITUCIONAL O 
TRANSVERSAL: 

5.  Consolidar la vinculación de la comunidad universitaria con 
los sectores público y privado. 

           CARACTERÍSTICAS 

INDICADOR: 
Incremento de convenios vigentes de vinculación con el sector 
público, privado y social. 

OBJETIVO DEL 
INDICADOR: 

Informe de los convenios celebrados por la Institución, del ejercicio 
fiscal determinado 

DESCRIPCIÓN 
GENERAL: 

El indicador refleja el número de convenios de vinculación firmados 
con el sector público, privado y social en un año. 

MÉTODO DE 
CÁLCULO: 

Número de convenios nuevos y vigentes firmados en el año. 

SENTIDO DEL 
INDICADOR: 

Ascendente 

FRECUENCIA DE 
MEDICIÓN: 

Anual  

FUENTE: Dirección de Vinculación 
UNIDAD DE 
MEDIDA: 

 Absoluto 

REFERENCIA 
ADICIONAL: 

Dirección de Vinculación 

Línea base 2021 Meta 2027 

15 25 
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CÉDULA DE INDICADORES 

UNIDAD 
RESPONSABLE: 

Secretaría de Educación y 
Cultura 

UNIDAD 
EJECUTORA: 

Instituto Tecnológico 
Superior de Cajeme 

OBJETIVO 
SECTORIAL, 
INSTITUCIONAL O 
TRANSVERSAL: 

5.  Consolidar la vinculación de la comunidad universitaria con 
los sectores público y privado. 

           CARACTERÍSTICAS 

INDICADOR: Porcentaje de egresados incorporados al sector laboral. 

OBJETIVO DEL 
INDICADOR: 

Acrecentar el número de egresados en el sector laboral en áreas 
acordes con su perfil profesional dentro de los primeros doce meses 
posteriores a su egreso 

DESCRIPCIÓN 
GENERAL: 

El indicador refleja el porcentaje de egresados incorporados o 
ubicados en el mercado laboral en áreas acordes con su perfil 
profesional dentro de los primeros doce meses posteriores a su 
egreso, respecto del total de egresados por generación. 

MÉTODO DE 
CÁLCULO: 

(Número de egresados empleados o ubicados en el sector laboral en 
áreas acordes con su perfil profesional dentro de los primeros doce 
meses posteriores a su egreso / Número de egresados en esa 
generación) * 100. 

SENTIDO DEL 
INDICADOR: 

Ascendente 

FRECUENCIA DE 
MEDICIÓN: 

Anual  

FUENTE: Dirección de Vinculación 
UNIDAD DE 
MEDIDA: 

 Porcentaje 

REFERENCIA 
ADICIONAL: 

Dirección de Vinculación 

Línea base 2021 Meta 2027 

67.00% 75.00% 
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CÉDULA DE INDICADORES 

UNIDAD 
RESPONSABLE: 

Secretaría de Educación y 
Cultura 

UNIDAD 
EJECUTORA: 

Instituto Tecnológico 
Superior de Cajeme 

OBJETIVO 
SECTORIAL, 
INSTITUCIONAL O 
TRANSVERSAL: 

5.  Consolidar la vinculación de la comunidad universitaria con 
los sectores público y privado. 

           CARACTERÍSTICAS 

INDICADOR: Porcentaje de estudiantes becados. 

OBJETIVO DEL 
INDICADOR: 

Medir el porcentaje de becas otorgadas de la institución entre el 
número de estudiantes inscritos. 

DESCRIPCIÓN 
GENERAL: 

El indicador refleja el porcentaje de estudiantes becados respecto a 
la matrícula total inscrita. 

MÉTODO DE 
CÁLCULO: 

(Estudiantes becados en el ciclo N / Matrícula total inscrita al inicio 
del ciclo N) * 100 

SENTIDO DEL 
INDICADOR: 

Ascendente 

FRECUENCIA DE 
MEDICIÓN: 

Anual  

FUENTE: Dirección de Vinculación 
UNIDAD DE 
MEDIDA: 

 Porcentaje 

REFERENCIA 
ADICIONAL: 

Dirección de Vinculación 

Línea base 2021 Meta 2027 

43.00% 50.00% 
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CÉDULA DE INDICADORES 

UNIDAD 
RESPONSABLE: 

Secretaría de Educación y 
Cultura 

UNIDAD 
EJECUTORA: 

Instituto Tecnológico 
Superior de Cajeme 

OBJETIVO 
SECTORIAL, 
INSTITUCIONAL O 
TRANSVERSAL: 

6.  Mantener la gestión institucional con transparencia y 
rendición de cuentas 

           CARACTERÍSTICAS 

INDICADOR: Porcentaje de Personal administrativo capacitado. 

OBJETIVO DEL 
INDICADOR: 

Medir el porcentaje de personal administrativo, directivo y de 
servicios capacitados 

DESCRIPCIÓN 
GENERAL: 

El indicador refleja el porcentaje de personal administrativo, 
directivo y de servicios capacitado en el año. 

MÉTODO DE 
CÁLCULO: 

(Personal administrativo, directivo y de servicios capacitado en el 
año/Total de personal administrativo, directivo y de servicios) * 100 

SENTIDO DEL 
INDICADOR: 

Ascendente 

FRECUENCIA DE 
MEDICIÓN: 

Anual  

FUENTE: 
Subdirección de Servicios 
Administrativos 

UNIDAD DE 
MEDIDA: 

 Porcentaje 

REFERENCIA 
ADICIONAL: 

Departamento de Personal 

Línea base 2021 Meta 2027 

85.00% 100.00% 
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CÉDULA DE INDICADORES 

UNIDAD 
RESPONSABLE: 

Secretaría de Educación y 
Cultura 

UNIDAD 
EJECUTORA: 

Instituto Tecnológico 
Superior de Cajeme 

OBJETIVO 
SECTORIAL, 
INSTITUCIONAL O 
TRANSVERSAL: 

6.  Mantener la gestión institucional con transparencia y 
rendición de cuentas 

           CARACTERÍSTICAS 

INDICADOR: Porcentaje de cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia. 

OBJETIVO DEL 
INDICADOR: 

Calificación obtenida en el porcentaje de cumplimiento en las 
Obligaciones de  Transparencia de los Sujetos Obligados del Poder 
Ejecutivo que cumplen con las características de congruencia, 
existencia y actualización. 

DESCRIPCIÓN 
GENERAL: 

Hace referencia a la calificación obtenida en el porcentaje de 
cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia de los Sujetos 
Obligados del Poder Ejecutivo 

MÉTODO DE 
CÁLCULO: 

Porcentaje de calificación obtenido en las Obligaciones 
de  Transparencia de los Sujetos Obligados del Poder Ejecutivo que 
cumplen con las características de congruencia, existencia y 
actualización. 

SENTIDO DEL 
INDICADOR: 

Constante 

FRECUENCIA DE 
MEDICIÓN: 

Anual  

FUENTE: 
Subdirección de Servicios 
Administrativos 

UNIDAD DE 
MEDIDA: 

 Porcentaje 

REFERENCIA 
ADICIONAL: 

Oficio recibido de parte de la Secretaría de la Contraloría del Estado 
de Sonora. 

Línea base 2021 Meta 2027 

95.00% 100.00% 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

56 
 

CÉDULA DE INDICADORES 

UNIDAD 
RESPONSABLE: 

Secretaría de Educación y 
Cultura 

UNIDAD 
EJECUTORA: 

Instituto Tecnológico 
Superior de Cajeme 

OBJETIVO 
SECTORIAL, 
INSTITUCIONAL O 
TRANSVERSAL: 

6.  Mantener la gestión institucional con transparencia y 
rendición de cuentas 

           CARACTERÍSTICAS 

INDICADOR: Índice de Calidad en los informes trimestrales. 

OBJETIVO DEL 
INDICADOR: 

Medir el cumplimiento de las entregas de los informes trimestrales 

DESCRIPCIÓN 
GENERAL: 

Mide la calidad de la información reportada por la entidad en los 
informes trimestrales de avance físico-financiero remitidos a la 
Secretaría de Hacienda.  

MÉTODO DE 
CÁLCULO: 

IC = (0.25*T) + (0.25*ICONT) + (0.25*IPRE) + (0.25*IPROG) 
DONDE: T = VALOR MAYOR ENTRE 0 Y [1 - (0.1*DA)] DA = 
DÍAS DE ATRASO A PARTIR DE LA FECHA LÍMITE DE 
ENTREGA. ICONT = (NÚMERO DE FORMATOS CONTABLES 
ENTREGADOS CORRECTOS / TOTAL DE FORMATOS 
CONTABLES A ENTREGAR) IPRE = (NÚMERO DE 
FORMATOS PRESUPUESTALES ENTREGADOS CORRECTOS 
/ TOTAL DE FORMATOS PRESUPUESTALES A ENTREGAR) 
IPROG = (NÚMERO DE FORMATOS PROGRAMÁTICOS 
ENTREGADOS CORRECTOS / TOTAL DE FORMATOS 
PROGRAMÁTICOS A ENTREGAR) 

SENTIDO DEL 
INDICADOR: 

Constante 

FRECUENCIA DE 
MEDICIÓN: 

Trimestral  

FUENTE: 
Subdirección de Servicios 
Administrativos 

UNIDAD DE 
MEDIDA: 

 Porcentaje 

REFERENCIA 
ADICIONAL: 

Reporte publicado por la Dirección General de Planeación y 
Evaluación de la Secretaría de Hacienda en: 
http://www.presupuestal.sonora.gob.mx/instancia.aspx 

Línea base 2021 Meta 2027 

100.00% 100.00% 
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CÉDULA DE INDICADORES 

UNIDAD 
RESPONSABLE: 

Secretaría de Educación y 
Cultura 

UNIDAD 
EJECUTORA: 

Instituto Tecnológico 
Superior de Cajeme 

OBJETIVO 
SECTORIAL, 
INSTITUCIONAL O 
TRANSVERSAL: 

6.  Mantener la gestión institucional con transparencia y 
rendición de cuentas 

           CARACTERÍSTICAS 

INDICADOR: Porcentaje de auditorías realizadas del SGC 

OBJETIVO DEL 
INDICADOR: 

Asegurar que el sistema de gestión de calidad se encuentre alineado y 
conforme con la disposición planificada, con los requisitos de la 
norma y con los requisitos del sistema establecido por la institución. 

DESCRIPCIÓN 
GENERAL: 

Porcentaje de auditorías internas de inspección y auditorías externas 
de seguimiento para el mantenimiento de la  certificación del Sistema 
de Gestión de Calidad bajo la norma internacional ISO 9001:2015 
realizadas 

MÉTODO DE 
CÁLCULO: 

(Número de auditorías atendidas / Número de auditorías 
programadas) * 100 

SENTIDO DEL 
INDICADOR: 

Constante 

FRECUENCIA DE 
MEDICIÓN: 

Anual  

FUENTE: 

Subdirección de 
Planeación y 
Programación 

UNIDAD DE 
MEDIDA: 

 Porcentaje 

REFERENCIA 
ADICIONAL: 

Reportes emitidos por el Departamento de Calidad de la Institución. 

Línea base 2021 Meta 2027 

70.00% 100.00% 
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CÉDULA DE INDICADORES 

UNIDAD 
RESPONSABLE: 

Secretaría de Educación y 
Cultura 

UNIDAD 
EJECUTORA: 

Instituto Tecnológico 
Superior de Cajeme 

OBJETIVO 
SECTORIAL, 
INSTITUCIONAL O 
TRANSVERSAL: 

6.  Mantener la gestión institucional con transparencia y 
rendición de cuentas 

           CARACTERÍSTICAS 

INDICADOR: 
Porcentaje de Personal administrativo capacitado en temas 
relacionados con la igualdad de género. 

OBJETIVO DEL 
INDICADOR: 

Medir el porcentaje de capacitación del personal administrativo en 
diversos temas de acuerdo a sus actividades incluidos la igualdad de 
género. 

DESCRIPCIÓN 
GENERAL: 

El indicador refleja el porcentaje de personal administrativo, 
directivo y de servicios capacitado en el año en temas relacionados 
con la igualdad de género. 

MÉTODO DE 
CÁLCULO: 

(Personal administrativo, directivo y de servicios capacitado en el año 
en igualdad de género/Total de personal administrativo, directivo y 
de servicios) * 100 

SENTIDO DEL 
INDICADOR: 

Ascendente 

FRECUENCIA DE 
MEDICIÓN: 

Anual  

FUENTE: 
Subdirección de Servicios 
Administrativos 

UNIDAD DE 
MEDIDA: 

 Porcentaje 

REFERENCIA 
ADICIONAL: 

Reporte de capacitación proporcionado por el Departamento de 
Personal. 

Línea base 2021 Meta 2027 

97.00% 100.00% 

 

 

 

 

 

 

 


