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INTRODUCCION

El Instituto Tecnolégico Superior de Cajeme, al haber alcanzado el octavo
aniversario de creacién, en su fase estratégica de fortalecimiento, ha iniciado
una nueva etapa tendiente a la consolidacion de sus cuerpos académicos y del
conjunto de la estructura académica, esto es, la que organiza, define y
determina los contenidos de la actividad institucional, para que responda
sustentablemente a los nuevos retos que demanda la comunidad académica, el
entorno socio-productivo y los diferentes clientes externos, en el ambito local,
regional e internacional.

Derivado de lo anterior, y acorde con la normatividad vigente, se proponen las
definiciones y criterios siguientes, mismos que deberan servir como guia para la
accion en la rectoria de los procesos de integracién, organizacion vy
funcionamiento de la Estructura Académica General del Instituto Tecnoldgico
Superior de Cajeme.

Se ha incorporado el término Estructura Académica General, para evitar
enfoques reduccionistas que vinculen este concepto con la especifica actividad
de elaborar el proyecto de estructura académica de profesores y profesores-
investigadores por periodo, regulada en el Reglamento de Ingreso,
Permanencia y Promocion del Personal Académico (RIPPPA) y en el
procedimiento operativo PSA13 del sistema de gestion de la calidad o en su
caso, estrictamente relacionarlo con determinados aspectos de caracter
organizativo o laboral.

El objetivo de este documento es conceptuar, definir, precisar y regular de
manera genérica, las actividades de los cuerpos colegiados académicos
consultivos y en relacion a estos, las correspondientes a las instancias
decisoras-ejecutoras incluidas en el organigrama institucional, a efecto de dar
cumplimiento a la Misién y coadyuvar a la Direccion General, para el logro de
la Vision de esta Institucion.
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CAPITULO PRIMERO

CRITERIOS Y DEFINICIONES GENERALES
Articulo 1°

El presente documento: Definiciones y Criterios de la Estructura Académica
General del Instituto Tecnoldgico Superior de Cajeme en concordancia con el
Decreto de Creacion, el Reglamento Interior, el Manual de Organizacion, el
RIPPPA y el Reglamento de Operacion del Consejo Técnico Consultivo, es un
instrumento institucional, que establece los criterios que seran guia para la
accion de los procesos de integracion, organizacion y funcionamiento de la
Estructura Académica General de nuestra institucion.

Articulo 2°
Para efectos de este documento, se consideraran sinénimos:

v' Instituto Tecnoldgico Superior de Cajeme — ITESCA — La Institucion

v' Direccién General del Instituto Tecnol6gico Superior de Cajeme —
Direccidon General de Itesca — Director General de Itesca — Director
General de la Institucién — El Director General.

Articulo 3°

La Estructura Académica General del ITESCA es un sistema de instancias,
procesos e interrelaciones realizadas por Académicos que se organizan con el
propésito de dar esencialidad a la actividad educativa de nivel superior, misma
que llevan a cabo desde el Instituto Tecnolégico Superior de Cajeme,
constituyéndose en columna vertebral del conjunto de esfuerzos institucionales
orientados a la concrecion de sus funciones sustantivas de docencia,
investigacion y extension.
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Articulo 4°

Son parte de la Estructura Académica General del ITESCA, el personal
categorizado de confianza y definitivo, asi como académico, técnico de apoyo y
administrativo y de servicios, asi como del tipo definitivo o por tiempo fijo,
siguiente:

El Director General.

Los Jefes de Estudios Profesionales y de Investigacion y Posgrado

Los Jefes de Desarrollo Académico y Servicios Estudiantiles.

Los Profesores y Profesores-Investigadores con comisiones de Jefes de

Carrera y/o Responsables de Area por Proyecto.

e Los Profesores y Profesores-Investigadores, asi como los Técnicos
Académicos ejerciendo docencia o en su caso docencia e investigacion.

e Los Coordinadores Técnicos con Academias a su cargo.

A todos estos integrantes de la Estructura Académica General del ITESCA les
llamaremos Académicos.

Lo anterior establece una precision del concepto Personal Académico que se
define para la normatividad correspondiente incluida en los Articulos 2°. y 4°.
del RIPPPA-ITESCA.

Articulo 5°

Los profesores o profesores-investigadores con oficio comision para atender
hasta ahora alguna coordinacibn de area, y que se han considerado
coordinadores académicos por proyecto, en lo sucesivo se les denominara
Responsables de Area por proyecto.

Articulo 6°

La Estructura Académica General tiene a su vez, una Estructura de Soporte.
Esta Estructura de Soporte tiene caracter eminentemente administrativo y de
apoyo y sera reconocida como Estructura Administrativa y de Apoyo.

El Instituto Tecnologico Superior de Cajeme tiene ademas sus 6rganos de
gobierno que interseccionan con la Estructura Académica General a través de
su Direccion General y de su Subdireccidn, tal y como lo establece el Capitulo Il
y Articulo 5to. del Decreto de Creacion de la Institucion.
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Articulo 7°

La Estructura Administrativa y de Apoyo posibilita que la Estructura Académica
General, pueda cumplir eficientemente con sus objetivos, metas y propdésitos
gue se desprenden de la mision institucional, para su cumplimiento y para la
consecucion del seguimiento de la vision, esto de acuerdo con la gestion,
disponibilidad, proyeccion presupuestal y ejercicio racional de los recursos,
siguiendo un modelo de operacion esbelto, estableciendo y acatando la
normatividad interna, asi como las regulaciones a las cuales el ITESCA esta
sujeto.

Articulo 8°

Son parte de la Estructura Administrativa y de Apoyo del ITESCA, las
siguientes instancias y puestos incluidos en el organigrama institucional:

El Director General.

El Subdirector.

Los Jefes de Division, de Unidad u homadlogos.
Los Jefes de Departamento.

Los Jefes de Area.

Los Responsables de Area por Proyecto.

Los Coordinadores Técnicos.

Los Jefes de Oficina y el Personal Operativo.
Los Supervisores y Técnicos Auxiliares.

Los Vigilantes e Intendentes.

Se observa y es de relevancia, la union y la interseccion de la Estructura
Académica General con la Estructura Administrativa y de Apoyo, como un
engarce idoneo para el cumplimiento de los propdésitos institucionales. En esta
union-interseccion la Estructura Académica General establecida por la
normatividad interna, atribuciones, funciones, etc. se fortalece y es apalancada
por la Estructura Administrativa y de Apoyo.

La Estructura Administrativa y de Apoyo tendra un Equipo Coordinador que
sera presidido e integrado por el Director General.



m DEFINICIONES Y CRITERIOS DE LA ESTRUCTURA !LFSMEWA
Vamos por Soluciones ACADEMICA GENERAL DEL INSTITUTO Sespesest e Copeane

TECNOLOGICO SUPERIOR DE CAJEME

Articulo 9°

La Estructura Académica General del ITESCA responde a un modelo educativo
flexible centrado en el aprendizaje. Se asume como una Estructura con
principios fundamentales contextualizados en los valores universales que
propician alta responsabilidad institucional retroalimentandose
permanentemente para la construccion continua de la excelencia académica de
la misma.

Articulo 10°

El ITESCA busca permanentemente la excelencia académica, entendida esta
dentro de la sociedad del conocimiento, dando relevancia a las empresas del
conocimiento como lo son las instituciones de educacion superior. La
excelencia académica implica para el ITESCA ser una organizacion inteligente,
es decir, una organizacién que aprende cada vez mas rapido, que tiene un
gradiente de desarrollo el cual se intensifica, que se nutre de un seguimiento
estricto de un entorno altamente cambiante, y que sabe actuar local, regional y
nacionalmente con visién global, con un proyecto educativo solidario, de
complementariedad, tolerante, equitativo y sumamente respetuoso de la
humanidad y del ser humano.

Articulo 11°

La Estructura Académica General del ITESCA se sustenta en la calidad de sus
Académicos, no solo en lo profesional del campo disciplinario o del campo de
su preparaciéon docente constructivista, sino como personas, como Sseres
humanos que saben trabajar en equipo y de manera particular, en equipos de
alto desemperio. En este sentido, hablar de la calidad de los Académicos del
ITESCA no solo implica el desarrollo personal y profesional de los actuales,
sino ademas de la atenciéon de los procesos de aseguramiento de la calidad de
los Académicos que habran de ingresar a la Institucion en el futuro, cuidandose
gue tengan los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores para
el desarrollo del potencial humano e intelectual que exige nuestro modelo.

La Estructura Académica General del ITESCA tiene por integrantes a
Académicos que son respetuosos, tanto del organigrama institucional, como de
los consejos consultivos colegiados, con sus atribuciones, facultades vy
derechos, asimismo estan concientes de la responsabilidad, esfuerzo,
tenacidad, disciplina y obligacién que implican asumirlos. Por lo anterior la
Estructura Académica General del ITESCA mantiene el principio de jerarquia
aplicado meritocraticamente, dentro de una sociedad de pares académicos y
representativa, y considera prioritario el principio de unidad de accion.
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Articulo 12°

La Estructura Académica General del ITESCA sera respetuosa de la
normatividad y los procedimientos administrativos con los que opere, sin que
esto implique dejar de explorar areas de oportunidad cuando estos, estén
limitando los procesos académicos. Para ello se habran de acercar propuestas
en forma de recomendaciones para que las instancias superiores las retomen,
fundamenten, evallen y en su caso, presenten en calidad de enmiendas a
reglamentos o cambios en los procedimientos establecidos.

Articulo 13°

La Estructura Académica General del ITESCA debera utilizar sus cuerpos
colegiados como instancias de andlisis, estudio y recomendacion, teniendo sus
consejos caracter consultivo, deliberativo y propositivo con enfoque estratégico
0 sustantivo, asimismo sus comisiones y comités, esencialmente tendran
caracter operativo y de accién concreta.

Articulo 14°

La Estructura Académica General del ITESCA incluye instancias decisoras-
ejecutoras de acuerdo a lo establecido en el organigrama institucional y la
normatividad correspondiente. Estas instancias decisoras-ejecutoras tomaran
en cuenta las alternativas recomendadas por los consejos y comisiones,
instrumentdndose en forma general o parcial, de acuerdo con los ritmos
pertinentes y factibles que asi se evalten.

Articulo 15°

La Estructura Académica General se organizara por carreras y por campos
interdisciplinarios afines, y crecera o se adecuara en proporcion al crecimiento
de su matricula, de su oferta educativa, de sus proyectos de investigacion y
desarrollo, asi como a los compromisos con la sociedad y el entorno que se
vayan asumiendo en el proceso de consolidacién institucional.
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CAPITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA ACADEMICA BASICA

DEFINICION
Articulo 16°

La Estructura Académica General Basica seran las Academias, los Colegios
Académicos de Investigacion y Posgrado (CAIP) y el Colegio Académico de
Fundadores. En estas instancias basicas deberan organizarse los profesores
y/o profesores-investigadores.

ACADEMIAS
Articulo 17°

Para la operacion y funcionamiento se atendera el Manual de Academias del
ITESCA en concordancia con el Sistema Institucional de Academias y el
procedimiento operativo PSA01.01 y otros procedimientos asociados del
Sistema de Gestion de la Calidad.

Articulo 18°

En las academias participaran profesores, profesores-investigadores y técnicos
académicos que desempefien docencia, de asignatura o de carrera, con
nombramiento por tiempo indeterminado o0 con contrato por tiempo
determinado, de medio tiempo, % de tiempo o de tiempo completo, asociados o
titulares, de nivel A, B o C. Su principal funcién es la atencién de los asuntos
del proceso de ensefianza-aprendizaje, estrictamente académicos.

Articulo 19°

Las academias tendran un presidente ejecutivo que sera el responsable del
seguimiento ante el jefe de carrera, responsable de area por proyecto o
coordinador, de los acuerdos y compromisos emanados. El presidente ejecutivo
durara en funciones un afio y podra permanecer hasta por 2 periodos
adicionales continuos. Los presidentes ejecutivos seran nombrados por la
Academia por mayoria relativa.
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Articulo 20°

Los periodos de eleccién de academias serd en los meses de mayo a junio,
para iniciar funciones el primer dia lectivo del semestre agosto-diciembre de
ese mismo afio, con nombramiento de la Direccion General.

Articulo 21°

Existira tramo de control ejecutivo de los Jefes de Carrera, Responsables o
Coordinadores de Area hacia los presidentes ejecutivos de las academias o en
su caso hacia los presidentes de los CAIP, instancias que forman parte de la
Estructura Académica General en el nivel basico.

COLEGIOS ACADEMICOS DE INVESTIGACION Y POSGRADO (CAIP)
Articulo 22°

Los Colegios Académicos de Investigacion y Posgrado (CAIP) se integraran
con los profesores-investigadores que realicen investigacion y tengan o
trabajen en una linea de investigacion institucional y/o se ocupen de las tareas
o docencia de posgrado, sean al menos candidatos a master y preferentemente
con grado de maestria, de acuerdo con el procedimiento establecido en los
reglamentos de investigacion y de posgrado.

Articulo 23°

En los CAIP participaran sin voto, el responsable de posgrado y en su caso el
de investigacion, exceptuando en aquellos colegios en donde estos
representantes registren su proyecto o linea de investigacion.

Articulo 24°
Los CAIP tendran un presidente que serd en primer instancia, el responsable
del programa y de las lineas investigativas del centro de investigacion
correspondiente. Ademas tendran un secretario. El presidente y el secretario
duraran en funciones un afio y podran permanecer hasta por 2 periodos
adicionales continuos. El secretario sera electo por el propio CAIP.

Articulo 25°

Los CAIP no tendran méas de 5 miembros con voz y voto.
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Articulo 26°

Un profesor o profesor-investigador que participe en un CAIP con voz y voto, no
podra participar en otro CAIP, mucho menos como funcionario del mismo o de
otra academia.

COLEGIO ACADEMICO DE FUNDADORES (CAF)
Articulo 27°

La organizacion del decanato institucional se dard a través de un Colegio
Académico de Fundadores (CAF). Su categoria sera equivalente a una
academia con la caracteristica de ser presidida por el Director General.

El CAF tendra el propésito de reforzar y enriquecer en su caso, las
recomendaciones del CTC en materia de andlisis y configuracion de
alternativas para el desarrollo académico institucional, teniendo el juicio
experimentado de los docentes que formando parte del primer grupo de
académicos de la institucion con nombramiento de profesores-investigadores
titulares mantienen permanencia y continuidad docente consolidadas.

Articulo 28°
Para ingresar al CAF se requiere:

1. Haber impartido docencia en el periodo agosto-diciembre de 1997 o
enero-junio de 1998. En este ultimo caso, el aspirante debera haber sido
egresado de la primer generacion del Diplomado en Docencia impartido
por la institucion en el verano de 1997.

2. Tener el nombramiento de profesor-investigador titular, en cualquier
nivel.

3. Solicitar al secretario del CAF, de manera voluntaria el ingreso a este
cuerpo colegiado.

4. Tener acuerdo de admisién por mayoria absoluta del CAF evidenciado

por oficio firmado por el Secretario del CAF.

No estar participando en el CIIP o como Jefe de Carrera.

Estar dispuesto a colaborar en el desarrollo académico con una actitud

positiva y a tener una participacion proactiva.

o g
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Articulo 29°
Los profesores-investigadores que integren el CAF, lo haran sin menoscabo de

su responsabilidad de participacion en la academia que corresponda a su
disciplina de conocimientos.

Articulo 30°
Podran integrarse al CAF en lo sucesivo, los profesores-investigadores titulares
que dejen el CIIP o la comisién de Jefes de Carrera, asimismo aquellos

académicos fundadores que sin las restricciones establecidas en la clausula
anterior, adquieran su titularidad.

Articulo 31°
En caso de no operar el CAP por alguna razon o circunstancia, el CAF fungira

con las atribuciones establecidas para el CAP, de acuerdo al presente
documento normativo, hasta que este ultimo se reactive.

10
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CAPITULO TERCERO
ESTRUCTURA POR CAMPO INTERDISCIPLINARIO AFIN Y POR CARRERA

POR CAMPO INTERDISCIPLINARIO AFIN
Articulo 32°
Como producto del andlisis de las diversas disciplinas estructuradas del
conocimiento y la tecnologia que confluyen en el ITESCA, se han identificado

por afinidad dos campos interdisciplinarios:

1. Ciencias Bésicas e Ingenieria: Mecanica-Electronica y Tecnologias de la
Informacion; y

2. Arquitectura, Ingenieria, Ciencias Sociales, Humanas y Administrativas
En cada uno de estos campos se organizan las carreras de licenciatura y
posgrado, asi como las éareas académicas de servicio comun de su
competencia.

Articulo 33°
En el Campo de las Ciencias Basicas e Ingenieria se ubican las siguientes:
Licenciaturas
Ingenieria Mecanica.

Ingenieria en Sistemas Computacionales.
Ingenieria Electrénica.

Posgrados
Master en Ingenieria Mecatronica.

Areas de Servicio Comuin

Ciencias Basicas.
Talleres y Laboratorios.
Trayectoria Académica

11
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Articulo 34°

En el Campo de la Arquitectura, Ingenieria, Ciencias Sociales, Humanas y
Administrativas se ubican las siguientes:

Licenciaturas

Arquitectura.

Licenciatura en Administracion
Ingenieria Industrial.
Ingenieria Ambiental.

Posgrados

Master en Ciencias de la Educacion.
Especializacion en Docencia.

Master en Arquitectura.

Master en Ciencias de la Ing. Industrial

Areas de Servicio ComuUn

Humanidades.

Empresas Turisticas.

Idiomas Curricular.

Idiomas Educacion Continua.

Servicio Social y Residencias Profesionales.
Deportes.

Articulo 35°

Para la atencion de las teméticas de interés, se integrardn Consejos
Académicos por Campos Interdisciplinarios afines:

1. Consejo de Ciencias Baésicas e Ingenieria: Mecanica-Electrénica y
Tecnologias de la Informacion (CCBEI); y

2. Consejo de Arquitectura, Ingenieria, Ciencias Sociales, Humanas vy
Administrativas (CAICSHA)

12



m DEFINICIONES Y CRITERIOS DE LA ESTRUCTURA !LFEMEWA
Vamos por Soluciones ACADEMICA GENERAL DEL INSTITUTO Seapesear e Capome

TECNOLOGICO SUPERIOR DE CAJEME

Articulo 36°

El Consejo de Ciencias Béasicas e Ingenieria: Mecanica-Electronica y
Tecnologias de la Informacion (CCBEI), se integrara de la siguiente manera:

Jefes de Carrera asignados al campo interdisciplinario afin.
Responsable de Ciencias Basicas

Responsables de Master asignados al campo interdisciplinario afin.
Jefe de Desarrollo Académico.

Jefe de Estudios Profesionales.

Jefe de Investigacion y Posgrado.

Presidentes de Academias del grupo interdisciplinario afin.

NoOokwNE

Participaran en este Consejo al menos un Presidente de Academia de cada
carrera 0 area asignadas al campo interdisciplinario afin. El resto de
presidentes de academia se integraran ocupando los puestos disponibles para
completar un maximo de 15 espacios.

Articulo 37°

El procedimiento para la integracién de los presidentes de academia al CCBEI
es el siguiente:

1. El Jefe de Desarrollo Académico, presentara una relacion de las academias
agrupadas que tengan un mayor namero de integrantes.

2. Las academias de cada carrera 0 area que tenga el mayor niumero de
integrantes participaran en el CCBEI y asi sucesivamente, las segundas o
en su caso terceras, hasta llegar a 15 espacios.

3. En caso de que existan mas carreras o areas que espacios, se elegira a las
de mayor numero de integrantes.

13
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Articulo 38°

El Consejo de Arquitectura, Ingenieria, Ciencias Sociales, Humanas vy
Administrativas (CAICSHA) se integrara de la siguiente manera:

1. Jefes de Carrera asignados al campo interdisciplinario afin.

2. Responsables de Master asignados al campo interdisciplinario afin.
3. Jefe de Desarrollo Empresarial.

4. Responsable de Especialidad de Empresas Turisticas

5. Responsable de Humanidades

6. Jefe de Desarrollo Académico.

7. Jefe de Servicios Estudiantiles y Desarrollo Comunitario.

8. Jefe de Estudios Profesionales.

9. Jefe de Investigacion y Posgrado.

10. Presidentes de Academias del grupo interdisciplinario afin.

Participardn en este Consejo al menos un Presidente de Academia de
Arquitectura y otro de la Lic. en Administracion.

Articulo 39°

El procedimiento para la integracion de los presidentes de academia al
CAICSHA es el siguiente:

1. El Jefe de Desarrollo Académico, presentara una relacion de las academias
agrupadas que tengan un mayor niamero de integrantes.

2. Las academias de cada carrera o area que tenga el mayor numero de
integrantes participardn en el CAICSHA, hasta tener preferentemente al
menos 15 espacios.

3. En caso de que existan mas carreras 0 areas que espacios, se elegira a las
de mayor numero de integrantes.

Articulo 40°
Los Consejos Académicos por Campos Interdisciplinarios afines sesionaran
una vez por semestre y extraordinariamente a convocatoria del Presidente, del
Secretario 0 en su caso del Director General.

Articulo 41°
Los Secretarios de los Consejos Académicos por Campo Interdisciplinario

seran el Jefe de Desarrollo Académico para el CCBEI y el Jefe de Servicios
Estudiantiles y Desarrollo Comunitario para el CAICSHA.

14



m DEFINICIONES Y CRITERIOS DE LA ESTRUCTURA !LFEMEWA
Vamos por Soluciones ACADEMICA GENERAL DEL INSTITUTO Seapesear e Capome

TECNOLOGICO SUPERIOR DE CAJEME

Articulo 42°

El Director General participara en el CCBEI o en el CAICSHA cuando asi lo
considere necesario.

Articulo 43°

El Presidente del CCBEI se elegird por mayoria relativa de entre los integrantes
del 1 al 3 del Art. 36°. En Caso de empate el Director General tendra voto de
calidad.

Articulo 44°

El Presidente del CAICSHA se elegira por mayoria relativa de entre los
integrantes del 1 al 5 del Art. 38°. En Caso de empate el Director General
tendra voto de calidad.

Articulo 45°

El periodo de confirmacion semestral de los consejos académicos por campo
interdisciplinario afin sera en la primer quincena de febrero y en la ler.
Quincena de septiembre, para que ha mas tardar el 15 de febrero y el 15 de
septiembre se emita oficio confirmatorio de la Direccion General.

Articulo 46°

Se formalizardn los registros de los claustros de profesores y profesores-
investigadores por campo interdisciplinario afin, integrandose: por carrera,
academia y/o CAIP. La jefatura de Estudios Profesionales tendra en resguardo
el registro y actualizacion de los claustros con nivel licenciatura e Investigacion
y Posgrado tendra en resguardo el registro y actualizacion de los claustros con
nivel posgrado.

POR CARRERA O AREA
Articulo 47°
Las carreras de licenciatura tienen un jefe de carrera, el cual dirige el desarrollo
de los planes y programas de estudio, los métodos educativos y las normas
pedagogicas de las asignaturas que corresponden a su tematica curricular y

cumple las funciones que establece el punto 1.3.9. del manual de organizacién
del ITESCA.
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Articulo 48°

Los Jefes de Carrera seran nombrados por el Director General a partir de una
terna presentada por el Consejo de Carrera en acuerdo con el Jefe de Estudios
Profesionales.

Articulo 49°

Los Jefes de Carrera durardn en funciones por un periodo de 2 afios, con
opcién a un periodo adicional en forma continua.

Articulo 50°

Los Jefes de Carrera podran ser removidos por el Director General, en su caso,
el Consejo de Carrera en acuerdo con el Jefe de Estudios Profesionales,
presentara de nuevo una terna.

Articulo 51°

En aquellas carreras con al menos 3 academias a su cargo, funcionaran
Consejos de Carrera como staff del jefe de Carrera, en calidad de 6rganos
consultivos. En el caso de las areas con al menos tres academias a su cargo,
funcionaréan Consejos de Area. Estos Consejos de Carrera o de Area tendran el
propésito de conjuntar esfuerzos para la consolidacion académica estratégica
de cada carrera o area segun el caso.

Articulo 52°

Los Consejos de Carrera seran presididos por el Jefe de Carrera. Los Consejos
de Area seran presididos por el Responsable del Area o en su caso por el
Coordinador del Area.

Articulo 53°

Los Consejos de carrera o de Area se integraran ademas de los Jefes de
Carrera o Area, con los presidentes ejecutivos de las academias bajo
responsabilidad de la carrera o del area segun sea el caso.

Articulo 54°
Los Consejos de Carrera o de Area sesionaran una vez por semestre y
extraordinariamente a convocatoria de los Jefes de Carrera o Area segun el

caso o0 de no ser asi, el Jefe de Estudios Profesionales podra convocar a estas
reuniones.
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Articulo 55°

Para revisar aspectos estratégicos y de relevancia de interés comun a los Jefes
de Carrera, el Director General mantendra una Comision Coordinadora de
Jefes de Carrera. La atencion de esta Comision Coordinadora se dara en forma
directa por el Director General, por conducto del Jefe de Estudios Profesionales
o de ambos, segun lo defina el primero. En caso de no estar presente ni el
Director General, ni el Jefe de Estudios Profesionales, y la Comisién
Coordinadora de Jefes de Carrera requiera sesionar urgentemente, convocara
y presidira la Comisién en su caso, de manera supletoria, el Jefe de Desarrollo
Académico.

Articulo 56°
Cuando en estos consejos 0 comision, se toquen temas de Investigacion y
Desarrollo, los puntos vertidos o los acuerdos tomados deberan colegiarse con

el responsable de investigaciébn o en su caso con el Jefe de Investigacion y
Posgrado.
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CAPITULO CUARTO
ESTRUCTURA ACADEMICA GENERAL

CONSEJOS GENERALES Y COMISIONES INSTITUCIONALES
Articulo 57°

El Maximo érgano consultivo para la Direccion General es el Consejo Técnico
Consultivo (CTC). ElI CTC atendera aspectos estratégicos institucionales de
caracter general. La actividad del CTC ser& regulada por el Reglamento de
Operacion del Consejo Técnico Consultivo del ITESCA.

Las reuniones ordinarias del CTC se realizaran antes de las sesiones ordinarias
mas proximas programadas de la Junta Directiva.

Articulo 58°
Se reconocen como comités y comisiones institucionales, las siguientes:

Comité de Calidad.

Comisién de Trayectoria Académica.
Comité Editorial.

Comision para el Desarrollo Empresarial.

NS

Estas comisiones institucionales se sustentan por nombramiento de la

Direccion General y podran reducirse, ampliarse o modificar su composicion, de

acuerdo a los cursos de acciéon emprendidos o requeridos por la institucion.
Articulo 59°

Se integraran 2 consejos académicos generales :

1. Consejo Académico Permanente

2. Consejo Institucional de Investigacion y Posgrado
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Articulo 60°
Se elaborara un cronograma anual de las sesiones ordinarias del CTC, CAP,
CIIP, Consejos de carrera o Area, Comision Coordinadora de Jefes de Carrera,
CCBEI y CAICSHA, Comisiones y Comités Institucionales en concordancia con
la programacion anual de las sesiones ordinarias de la Junta Directiva.

CONSEJO ACADEMICO PERMANENTE

Articulo 61°
El Consejo Académico Permanente atenderd aspectos estratégicos vy
relevantes de naturaleza académica de la institucion y sera un cuerpo colegiado
staff de Estudios Profesionales.

Articulo 62°
El presidente del CAP seré el Jefe de Estudios Profesionales o su homologo.

Articulo 63°
El secretario del CAP sera el Jefe de Desarrollo Académico.

Articulo 64°

El CAP sesionara ordinariamente una vez por semestre y de manera
extraordinaria a convocatoria de su presidente o del Director General.

Articulo 65°
Las reuniones ordinarias del CAP se realizaran en forma previa a las del CTC.
Articulo 66°
Con la finalidad de evitar duplicidad de esfuerzos, se apegara el proceso de
integracion y funcionamiento del CAP a lo establecido en los articulos 30, 31,
32, 33y 34 del RIPPPA, para que funja como Comisién Dictaminadora.
El Consejo Académico Permanente se integrara mayoritariamente por los
Académicos del CTC. De asi considerarse necesario y para un mejor

desempeifio, el Director General podra designar otros integrantes o integrantes
adicionales al CAP.
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CONSEJO INSTITUCIONAL DE INVESTIGACION Y POSGRADO
Articulo 67°
El Consejo Institucional de Investigacion y Posgrado atendera aspectos
estratégicos y relevantes de la Investigacion y el Posgrado Institucional y sera
un cuerpo colegiado staff de la Unidad de Investigacion y Posgrado.
Articulo 68°
El presidente del CIIP sera el Jefe de Investigacion y Posgrado o su homdélogo.
Articulo 69°
El secretario del CIIP sera el Responsable de Posgrado.

Articulo 70°

El CIIP sesionara ordinariamente una vez por semestre y de manera
extraordinaria a convocatoria de su presidente o del Director General.

Articulo 71°

El Consejo Institucional de Investigacién y Posgrado se integrara de la siguiente
manera:

1. Jefe de Investigacién y Posgrado o su homologo
2. Responsable de Posgrado

3. Responsable de Investigacion

4. Presidentes de los CAIP

De los participantes en el CIIP, al menos dos académicos deberan tener grado
doctoral, de no ser asi se agregaran de manera complementaria.
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TRANSITORIOS
Articulo 1°

Las presentes Definiciones y Criterios de la Estructura Académica General del
Instituto Tecnoldgico Superior de Cajeme entran en vigor, una vez autorizadas
por la H. Junta Directiva del ITESCA

Articulo 2°

Los Consejos Académicos Generales, el Colegio de Académicos Fundadores y
La Comisién Coordinadora de Jefes de Carrera iniciaran o reactivaran
operacion después de la constitucién del CTC. Las academias y los CAIP
iniciaran reestructuracion a partir de esta fecha como lo establecen los Art. 17°
al 21° de este documento normativo y el nuevo Manual de Academias del
ITESCA.

Articulo 3°

Cualquier lineamiento o situacion no prevista en este Reglamento, sera resuelta
por el Director General del Instituto Tecnol6gico Superior de Cajeme.
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