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Con el propésito de establecer y reglamentar un ambiented bajo propicio
para cumplir con el objeto de creacion del Instituto Tecnglogico Superior de
Cajeme, en el sentido de formar profesionales, profesorgs e investigadores
aptos para la generacion y aplicacion de conocimientos y solucion creativa de
los problemas con un sentido de innovacion en la incorporacion de avances
cientificos y tecnolégicos de acuerdo a los requerimientos del desarrollo
econdmico y social de la region, del Estado y el pais, asi como para garantizar
la calidad de los servicios educativos ofertados por la institucion a través de
planes y programas de estudio acreditados por su calidad y la imparticion
integra de sus contenidos por su personal acagémico, se emplean los
presentes lineamientos exclusivamente como refdrencia para regular las
relaciones laborales entre el Instituto Tecnolégico $uperior de Cajeme y su
personal académico, alineados a politicas y a directrices indicadas por la
Direccion General de Educacion Superior Tecnoldgica.
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Las prestaciones que para el personal académico se establecen en los
presentes lineamientos forman parte del presupuesto Federal y es asignado a
los Institutos Tecnolégicos Descentralizados, por la Direccion General de
Administracion Presupuestal y Recursos Financieros dg la Secretaria de
Educacién Publica, cualquier prestacion fuera de los pregentes lineamientos,
sera responsabilidad del Gobierno del Estado, La Junta Difgectiva y del Director
General del Instituto Tecnolégico Superior de Cajeme.

l

I'i

et aboral del institito Teonoldgito Superion B Cajes 5!29

2l




ITESCA 103

Junta Local de Conciliacion y
Arhitraje del Sur del Estado
; e, ¢ g
TiTULO PRIMERO } J 29 jun. 201 £ %
DISPOSICIONES GENERALE :@% =B ol
CAPITULOUNICO X coppredifisopons

i

ARTICULO 1°.- El presente Reglamento regira las relaciones laborales entre el
Instituto Tecnoldgico Superior de Cajeme, como ganismo Publico
Descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propjo, Sectorizado a la
Secretaria de Educacién y Cultura del Estado de Sonora, al'cual en sucesivo y
para efectos del presente documento se le denominara el “Instituto” y su
personal académico para quienes sera obligatorio su observancia, con lo
dispuesto en la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 2°.- Para el presente Reglamento se entiende por:
|. Instituto, al Instituto Tecnoldgico Superior de Cajeme;
Il. Ley, la Ley Federal del Trabajo.

Ill. Reglamento, el Reglamento de trabajo para el personal académico
del Instituto Tecnologico Superior de Cajeme;

IV. Libertad de catedra, Autonomia, facilidad, disposicion para impartir
una clase.

V. Permanencia, Procedimiento mediante el cual el pferscmal académico
que retina los requisitos correspondientes adquiere la calidad de trabajador
permanente.

V1. Abandono de Empleo, Hecho en virtud del cual el trabajador decide
dejar de prestar en forma definitiva los servicios que tenia coptratados.

ARTICULO 3°- Se entiende por personal académico, aquel que es
contratado por el Instituto para el desarrollo de sus furiciones sustantivas
(docencia, tutorias, asesorias, investigacion y vinculacién) y que ostente alguna
de las categorias clasificadas como académicas en el ,'Catélogo de Categorias
y Tabuladores vigentes definidos de acuerdo a lo autorizado por la Secretaria
de Educacién Publica.

ARTICULO 4°.- Las funciones del personal académico gel lrlstituto son:

I.  Impartir educacion de nivel superior y/o posgrado.
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VL.

Vil.

Vil

XI.

Xll.

Xl

XIV,

l

Elaborar, actualizar y entregar con oportunidad la informacion relativa a la
Planeaciéon Docente, conforme a los planes y programas de estudio
vigentes para las asignaturas a impartir.

Cumplir en su totalidad con los planes y progrgmas| de estudio de las
asignaturas que imparta.

Realizar el proceso integral de evaluacion.
|

Elaborar material didactico y utilizar los recursos y medios de apoyo a la
practica docente.

Asistir y participar en las actividades propias de las academias en funcion
de su perfil profesional y académico.

Como resultado de su evaluacién docente participar en un programa de
actualizacion y/o formacion remedial docente. |

Participar como miembro en los Jurados de Titulacion a convocatoria de
su coordinador de carrera.

Participar en la elaboracién, aplicacion y evaluaciéon de los examenes
especiales.

Asesorar proyectos de participacion en las diferentes convocatorias
publicadas para los Eventos Nacionales de Innovacic‘:'n Tecnolégica, de
Ciencias Basicas y de Ciencia y Tecnologia. ‘

Asesorar a los alumnos en los proyectos de residencia profesional,
apoyandolos en el desarrollo de los mismos y supervisando la elaboracion
de las memorias de residencias, asi como apoyarlos en el proceso de
preparacion para el Examen Profesional para Ia]obtencién del titulo, de
acuerdo a la encomienda del Jefe de Division. ‘

Participar como tutor a convocatoria de servicios estudiantiles.

Realizar las funciones de docencia, investigacion, vinculacion, extension y
difusion.

Participar, organizar, coordinar y vigilar las actividades de eventos
académicos como: Innovacién Tecnoldgica, |Concurso de Ciencias
Basicas.

tey Ll ool Instifute Faenalgpicel Suprrion yoime 7/29
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XV. Cumplir con lo dispuesto en el Sistema de Geslion de Calidad
institucional.

XVI. Participar en las actividades del plantel para la acreditacion de las
carreras y reconocimiento de programas educativos.

XVIl. Las demas actividades inherentes a su actividad académica y que le sean

encomendadas por sus superiores. |

ARTICULO 5°- El personal académico laborara mediante contrato y/o
nombramiento determinado para los profesores de asignaturale indeterminado
para los profesores de carrera, debidamente expedido por el [Director General
del Instituto Tecnoldgico Superior de Cajeme

ARTICULO 6°- En ninglin caso el cambio de DireCtivos y funcionarios
académicos podra afectar los derechos del personal académico que esté al
momento del cambio fungiendo como profesor frente a grupo con al menos seis
horas semana mes.

TITULO SEGUNDO

DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DEL EHSONAL"'""‘ -

ACADEMICO

CAPITULO |
DE LOS DERECHOS

ARTICULO 7°.- Son derechos del personal académico:

. Realizar sus actividades de acuerdo con el principio de libertad de
catedra investigacion, de conformidad con los programas aprobados por
la Direccion General de Educacién Superior Tecnoldgica, z?justandose a
lo previsto en la Ley Federal del Trabajo. l

Il Percibir la remuneracion correspondiente a su nombramiento o contrato;
los aumentos generales, prestaciones autorizadas por la Oficialia Mayor
de la Secretaria de Educacion Publica, a través de la Direccion General
Adjunta en materia de remuneraciones y seran validados por la H. Junta
Directiva.

1. Conservar su adscripcion de dependencia, su categoria y nivel,
pudiendo ser cambiados unicamente de acuerdo con los procedimientos
que establece el Programa de Ingreso, Promocion del Personal
Academico;

} 1 8/29
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IV.  Laborar 40 horas a la semana cuando se trate|de Fersona ,ﬂ%ﬁ}%’ﬁ%‘gﬁi%ngg;léa:lfdnoy
completo . e j i
; 28 JUN, 2001 4
V. Laborar el total de horas de asignatura frente a grup -} | /K
corresponda; E{&i%@ 4
[ B EL '
VL.  El tiempo total de servicios que preste el personal académico al Instituic‘:_ ol

en cualquier cargo, no podra exceder de 40 horas semanales;

VIl.  Disfrutar con goce de salario los dias de descans& obligatorio que
determine la ley;

VIll.  No ser agredidos, ni maltratados fisica ni verbal enta!

IX. Contar con los recibos de pago de forma qudincenal en los cuales
consten sus dias laborados y sueldo percibido;

X. Solicitar y recibir constancia escrita de servicio al haber separacion del
Instituto o bien por asi convenir a sus intereses,

Xl.  Ser capacitados y/o actualizados en areas de competencia para el mejor
desempenio de sus actividades;

Xll.  Obtener los servicios de Seguridad y Asistencia Social que marca la ley;

Xlll. El Personal académico tendra derecho a un aguipaldo anual equivalente
a 40 dias. La cantidad sera proporcional al tiemp Iab%rado en el ano.

XIV. Obtener, en su caso, los permisos y licenclas que establece los
presentes Lineamientos;

XV. No ser separado del servicio sino por justa causa
XVI. Renunciar al empleo;

XVII. Disfrutar en el caso de las trabajadoras en estado de gravidez de 45
dias de descanso antes de la fecha que aproximadamente se fije para
el parto y 45 después del mismo, percibiendo salario integro;

XVIIl. Durante el periodo de lactancia que durara seis meges, tendran dos
descansos por dia, de media hora cada uno para amamantar a sus hijos;

XIX. Disfrutar de dos periodos anuales de vacaciones, en las fechas que se
senale al efecto calendario escolar autorizado, siempre que tengan mas
de un ano de servicio; (
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XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

ARTICULO 8°.- Son obligaciones del personal académim' I"

Bl i ety

El personal académico no podra negarse a disffutar de sus vacaciones
en las fechas que les sean senaladas con ekcepcion de los que se
encuentren en el desempeno de comisiones |accidentales al mismo
tiempo que deban disfrutar de aquellas, en cuyp caso podran tomarlas
30 dias después de su reincorporacion al Instituto.

Ser notificado por escrito de inmediato de las resoluciones que afecten
su situacion académica y laboral en el Instituto;

Conservar el horario de labores que le sea asigrado en cada periodo o
solicitar con oportunidad el cambio del mismo, $iempre y cuando no se
afecte el servicio que preste el Instituto; y

Los demads que se establezcan en su favor. l
<

CAPITULO Il
DE LAS OBLIGACIONES

S Loes
Observar las medidas preventivas de segurldad @ hlgtene ‘que
contemplen las normas a que estan sujetos, asijcomo las queindique el
Comité de Seguridad e Higiene y Proteccion Civil del Instituto, en
beneficio de ellos y del ITESCA; dando avisojoportuno de las fallas,
averias y faltantes de los instrumentos de trabajo, equlpo documentos y
demas bienes que tengan asignados; |

Obedecer las 6rdenes e instrucciones que reciban de sus superiores en
asuntos propios del servicio;

Desempenar las funciones propias de su cargo gon la intensidad,
oportunidad, esmero calidad apropiados; en la forma, jtiempo y lugar que
expresen en el contrato y/o nombramiento de ‘trabajo y horario
asignado, bajo la direccion del superior inmediato, a cuya autoridad,
estaran subordinados en todo lo concerniente al trabajo, y con apego a
los procedimientos y sistemas establecidos;

Dar, en caso de enfermedad, el aviso corresgondignte al Instituto, a
través de su jefe inmediato, justificando las cusas que impiden concurrir
a su trabajo.

Asistir con puntualidad al desempeno de sus Ia1bores y cumplir con las
disposiciones que se dicten para su registro

y Lithoral ded thstlh noliitlco Supar| e 10/29
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VI. Comportarse con la discrecion debida en el desempeno de su cargo;
VIl.  Tratar con cortesia y diligencia al personal del Instituto y al publico;

VIIl. Observar una conducta decorosa en todos los gctos de su vida publica y
no dar motivo con actos escandalosos a que de alguna manera se
menoscabe su buena reputacion en perjuicio del servicio que se les
tenga encomendado; |

IX. En caso de renuncia, no dejar el servicio sino hasta que le haya sido
aceptada y entregar los expedientes, documentos, fondos, valores o
bienes cuya atencién, administracion o guarda estén a su cuidado, de
acuerdo con las disposiciones aplicables;

X. Prestar sus servicios segun el horario que sefiale su nombramiento y de
acuerdo a los planes y programas de labores asignados por las
autoridades del Instituto;

Xl. Cumplir las comisiones docentes afines al agea que les sean
encomendadas por las autoridades del Instituto
Xll. No modificar los horarios de clase, salvo autorizacion de las autoridades
del Instituto; '
Xlll. Desempefar sus labores en el Instituto donde estén adscritos, de

acuerdo con estos lineamientos;

XIV. Abstenerse de impartir clases particulares remuneradas o no a sus
propios alumnos, fuera de las establecidas en su pfograma de trabajo;

XV. Contribuir con la estructura del Instituto, a|la donsecucion de los
objetivos institucionales, a asegurar la calidad académica y a velar por el
prestigio y el fortalecimiento de las funciones dg dodencia, investigacion
y extension del mismo;

XVI. Formar parte de comisiones y jurados de examenes, y remitir
oportunamente la documentacion respectiva;

XVIl.  Contribuir a lograr y mantener la armonia en las unidades orgénicas del
Instituto, entre éstas y las autoridades del mismo; L

XVIll.  Comunicar oportunamente a sus superiores ¢ Iqui’pr irregularidad que
observe o tenga conocimiento en el servicio;

XIX. Dar crédito al ITESCA en las publicaciones dorjde aparezcan resultados
de trabajos realizados en el Instituto o en comisipnes que le fueron

O .‘6."“.
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encomendadas previa autorizacion del mismo;

XX. Las demas obligaciones que establezcan su cate ;orl’%y nivel.

=

CAPITULO Il .
DE LAS PROHIBICIONES J B

ARTICULO 9°.- Queda prohibido al personal académico”

|.  Ejecutar actos contrarios al desempefio de las funciéneés-encomendadas
por el ITESCA que pongan en peligro su propia segum:ladu la de sus
companeros de trabajo o la de terceras personas, asi como de las
instalaciones del Instituto; |

Il. Faltar al trabajo sin justa causa o sin permiso de su jefe inmediato
superior,;

IIl.  Substraer del Instituto utiles, herramientas y equipos de trabajo;

IV. Realizar, dentro de su horario de trabajo, labores ajenas a las derivadas
de sus funciones, como comentarios y actividades que vayan en contra
de la imagen institucional, de sus companeros de trabajo y funcionarios,
propaganda politica, elaborar productos o serviciog que no le sean
encomendados por su jefe inmediato o de algun r%/upe jor.

V. Presentarse a laborar en estado de embriaguez, o bajo la influencia de
alguna droga enervante o narcético, salvo aquellos que tengan
prescripcion médica y que le permita laborar bajo fesas condiciones;
introducir e ingerir bebidas alcohdlicas y estupgfacientes en las
instalaciones del Instituto Tecnoldgico Superior l]e Caeme;

VI. Portar armas de cualquier clase durante las horag laborables;

VIl. Suspender las actividades laborales sin autorizacién de su jefe
inmediato superior;

VIIl.  Utilizar los servicios del personal en asuntos particulares o ajenos al
Instituto;

IX. Proporcionar a los particulares, sin la debida autorizacion, documentos,
datos o informar de los asuntos del Instituto;

X.  Solicitar, insinuar o recibir gratificaciones u obsequms\de particulares, en
relacion con el despacho de asuntos oficiales;

SR taral dol isstituto Teonoldpico Suparion d FEme | 12[29
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Xl

XII.

Xl

XIV.

XV.

XVIIl.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XVI.

XVII.

Suitharsen i Caperetin

Hacer cualquier clase de propaganda en las horas de trabajo dentro del
Instituto;

Hacer colectas o efectuar rifas cualquiera que sea su finalidad, sin previa
autorizacion del Director General,

Marcar tarjeta, firmar o alterar listas de control de asistencia de otros
trabajadores y cualquier otro mecanismo de contro).

Efectuar dentro de las instalaciones del Institito, festejos o
celebraciones de cualquier indole, sin contar con! la autorizacion
respectiva del Director General; |

Organizar o participar durante las horas de trabajo en colectas, sorteos,
rifas, tandas, hacer préstamos con interés a sus companeros de labores,
salvo en los casos en los que se constituyan cajas'de ahorro autorizadas
legalmente; |

Guardar para si o para tercera persona, con la intencion de evitar la
entrega a las autoridades del Instituto objetos, dinero o valores que
hubiere encontrado en el local en que presta sus servicios y que
hubiesen sido extraviados por integrantes de la comunidad tecnoldgica;

Disponer de objetos, dinero o valores propiedad del Insfituto;

Abrir, interceptar, modificar una comunicacién, o hacer anotaciones
inexactas en documentos, asi como sustraerlos, destruirlos o
traspapelarlos que afecte al Instituto o a los miembros de éste y que no
le corresponde como funcion;

Promover la suspension de labores dentro de la instit[Jcién o participar
en paros o suspensiones de labores, fuera de los procedimientos
expresamente autorizados por la Ley;

Penetrar o permanecer en el centro de trabajo d pué\s de concluida su
jornada, salvo que tenga autorizacién de su jefe inmediato o tramo de

control correspondiente;
|
|

Celebrar reuniones, mitines o cualquier otro acto semejante dentro de
los recintos oficiales, salvo que se trate de reuniones de indole
académica en horas que no interrumpan el horario normal de labores,
previa autorizacion del Director General; L

Abstenerse de usufructuar en su provecho el productoide los trabajos de

investigacion, tareas, desarrollo de ideas y demas productos que sean
propiedad intelectual de los alumnos;
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XXIll. En general, ejecutar actos contrarios al desempeno ide las funciones
encomendadas por el Instituto y a lo marcado en los presentes
lineamientos. "

TiTULO TERCERO

DE LA PERMANENCIA

CAPITULO UNICO
|
ARTICULO 10°.- La permanencia del Personal Académico de asignatura
estara sujeta a las necesidades de una estructura acadénjica elaborada de
acuerdo a los planes y programas de estudio de la oferta educativa pertinente
que se encuentre vigente y estara sustentada en la asignacipn de los recursos
que anualmente son aprobados por la Direccion Gerleral f[de Administracion
Presupuestal y Recursos Financieros de la Secretaria d¢ Edgcacion Publica

ARTICULO 11.- Para ocupar un puesto de profeso de|carrera de medio
tiempo, tres cuartos o tiempo completo de acugrdo la las categorias
reconocidas en el Programa de Ingreso y Promocion del Personal Académico,
los docentes interesados deberan participar de la convoc oria que para tal
efecto se emita la Direccion General. ar

Para participar en la convocatoria, l0s profesores inteiresaJos deberan haber
cumplido con todas la obligaciones previstas en el capitulo [l y no haber
incurrido en alguna de las prohibiciones registradas en| fracciones del capitulo
Il del Titulo segundo del presente reglamento.

; |
_ TITULO CUARTO |
DE LA DISTRIBUCION DE LABORES, SALARIO, JORNADA, CALIDAD E
INTENSIDAD EN EL TRABAJO, DE LOS RIESGOS PROFESIONALES, DE

LA CAPACITACION Y DESARROLLO, DE LA SEGURIDAD E HIGIENE EN e
EL TRABAJO. Yo

L £

CAPITULO | \ ‘

DE LA DISTRIBUCION DE LABORES |

ARTICULO 12.- El personal académico de Asignatura, Asociado y Titular,
tienen la obligacion de impartir clases segun el namero de horas que
especifique su contrato y/o nombramiento establecido de acuerdo con el
horario de las necesidades del Instituto.

ARTICULO 13.- El personal académico de Asignatura, Aspciado y Titular del
Instituto, deberan cubrir totalimente el tiempo que sefala su contrato en alguna
o algunas de las funciones de ensefianza, investigacion, extension o apoyo

' ol
\ -
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académico, debiendo desempenarlas en los horarios y lugares definidos por las
autoridades del mismo, segun las necesidades del servicio y de acuerdo a su
categoria y nivel. |\

CAPITULO Il
DEL SALARIO

ARTICULO 14.- Salario es la retribucion econdmica que corresponde al
personal académico que prestan sus servicios en el Instituto; en consecuencia
el pago de los mismos solo procede por servicios desemppnados, vacaciones
legales, licencias con goce de sueldo, dias de descanso y, en los casos
especificos que establezca el Instituto. |

ARTICULO 15.- El salario se pagara por periodos no mayores de 15 dias
directamente al personal académico; y solo en los casos en que esté
imposibilitado para efectuar personalmente el cobro, el pago se hara a la
persona que designe como apoderado para que Ig reciba en su nombre,
mediante carta poder suscrita por el interesado, lal cual debera reunir los
requisitos legales correspondientes.

ARTICULO 16.- El salario seréa establecido para cada una de las categorias y
niveles de acuerdo con el tabulador autorizado por la Junta Directiva acorde a
la asignacién presupuestal de la Secretaria de Hagienda Estatal acorde al
presupuesto de egresos autorizados alineados a |as disposiciones de la
Oficialia Mayor de la Secretaria de Educacion Publica a través de la Direccion
General Adjunta en materia de remuneraciones.

ARTICULO 17.- Sélo podran hacerse retenciones, dgscugntos o deducciones
al salario del personal académico cuando se trate:

I.  De deudas contraidas con el Instituto, pagos hechos con exceso al
personal académico, errores y/o pérdidas debidamente comprobados;

ll.  De los descuentos ordenados por autoridad judiclal competente que
fueren exigidos al trabajador;

Il.  De cubrir obligaciones a cargo del personal académico, en las que haya
consentido, derivadas de la adquisicion o del ugo de habitaciones,
siempre que la afectacion se haga mediante fideicpmiso en institucion
nacional de crédito autorizada al efecto;

IV. Por lo sefialado en las disposiciones fiscales gn mteria de impuestos
sobre la renta;

V. El monto total de los descuentos no podrén exceder del treinta por ciento

)
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del importe del salario total, excepto en los casos a que se refieren las
fracciones Il, lll, y IV de este articulo.

Junta Local de Conciliacion
ARTICULO 18.- Ser4 preferente el pago de salarios g cualquier ofraserogaeion| bw(, d;l Estadoy

del Instituto. pmme,
P ) 29, %‘ f

—

ARTICULO 19.- Es nula la cesién del salario del trabajador, po

mismo. %,, ml’o@,mﬁ \
\

ARTICULO 20.- El salario no es susceptible de embargo, salvo en casos //

decretados por autoridad judicial competente.

CcD.

ARTICULO 21.- El Personal académico de nuevo ihgrego y los que hayan
tenido cambio de categoria y nivel, deberan percibir su palario acorde a su
nombramiento, en un plazo que no exceda de dos quincen

ARTICULO 22.- El Instituto le concedera al personal académico una prima
vacacional anual conforme a lo autorizado en el tabuladér autorizado por la
Junta Directiva. |

¢ |
ARTICULO 23.- Ademas de lo senalado en el presente reglameénto, el Instituto
cubrira los gastos de transportacion, alimentacion y hospedaje, de acuerdo ala "~ rma
normatividad administrativo y tabulador de viaticos viggntes, cuando el personal
académico tenga que viajar fuera de su lugar de aflscripcion a laborarpor
disposicion del Instituto.

CAPITULO Il
DE LA JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 24.- Se consideran como jornadas de trbajo diurnas, las
comprendidas entre las seis y veinte horas; la nocturna de !as veinte a las seis
horas, y mixta la que comprende periodos de ambas jornadas, siempre que el
periodo nocturno sea menor de tres y media horas.

ARTICULO 25.- La duracién maxima de la jornada de|trabajo para el personal
docente no podra exceder de 40 horas a la semana.

ARTICULO 26.- El inicio y terminacién de las actividafles §iarias del personal
académico, estara comprendido de las 7:00 a las 22:00| horas de lunes a
viernes, excepto cuando asi lo convengan las autpridades y el personal
académico de que se trate. Siempre que se tomen enjcuenta las necesidades
de trabajo del Instituto, las leyes y reglamentos en materia laboral y la
distribucion de las actividades correspondientes establecidas en estos

lineamientos.
ome ‘ 16/29
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ARTICULO 27.- El trabajador debera registrar su entradajy salida, de acuerdo
al sistema de registro de asistencia que el Instituto d?ter ine.

ARTICULO 28.- El control de asistencia se sujetara a |as sfguientes bases:

I.  El personal académico tendra derecho a 10 rphinutps como maximo de
tolerancia para registrar su entrada, y esta no draber ser consecutiva;

II. Cuando el personal académico se presente a susj labores después de
transcurridos los 10 minutos de tolerancia que concede este reglamento,
pero sin que el retardo exceda de 20 minutos, dara origen a la aplicacion
de una nota mala por cada dos retardos en un l%rwes;

Ill.  El personal académico que se presente a sus labores después de que
hayan transcurrido los primeros 20 minutos siguientes a los diez de
tolerancia, pero sin exceder de 30, dara lugar a una nota mala por cada
retardo;

IV. Transcurridos los 30 minutos de que habla el fracci:.lsn anterior, después
de la hora fijada para el inicio de las labores, no se permitira a ningun
personal académico registrar su asistencia, por acnsiderarse el caso
como falta injustificada y el personal académico no tendra derecho a
percibir el salario correspondiente;

V. El personal académico que acumule 5 notas malas por los retardos en
que incurra, computados en los términos de los incisos anteriores, dara
lugar a un dia de suspension de sus labores y sueldg;

VI. El personal académico que haya acumulado 7 suspensiones en el
término de una ano motivadas por impuntualidad en la asistencia dara
lugar a que se solicite la terminacion de los efectos de su contrato y/o
nombramiento;

VIl. La falta del personal académico a sus labores, que no se justifique por
medio de licencia legalmente concedida lo priva del derecho de reclamar
el salario correspondiente a la jornada o orna}das de trabajo no
desempenado;

VIIl.  Sin perjuicio en lo establecido en la fracciéon que antecede, cuando las
faltas sean consecutivas, se impondra al personal académico por 2
faltas, el importe del salario correspondiente y dmonestacion por escrito;
por 3 faltas el importe del salario que deje de devengar durante los dias
faltados y 1 dia de suspension por 4 faltag el importe del salario
correspondiente a los dias de que deje de conmrrrir 2 de suspension;
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IX. Si las faltas no son consecutivas, se observaran Igs siguientes reglas:
hasta por 4 faltas en dos meses, se amonestara alfpersonal académico
por escrito sin derecho a cobrar el importe de los dias no trabajados;
hasta por 6 faltas en dos meses, se le impondran hasta 3 dias de
suspension sin derecho a cobrar el importe del salario correspondiente a
los dias no laborados injustificadamente, ni el de los relativos a la
suspension; por 13 a 18 en seis meses, 7 dias de suspension también
sin derecho a cobrar el salario de los dias no Iaborar#os, ni los relativos a
la suspension.

CAPITULO IV J
CALIDAD E INTENSIDAD EN EL TRABAJO

ARTICULO 29.- La calidad del trabajo es un conjun’u:;| de actividades que debe
desempenar el personal académico de manera eficaz y eficiente en. sus
labores.

ARTICULO 30.- La intensidad del trabajo estara determinada por el conjunto
de labores que se asigne al personal académico conforme fa su nombramiento,
categoria y nivel.

CAPITULO V
DE LOS RIESGOS DE TRABAJO I.
ARTICULO 31.- Riesgos profesionales son los accidente$ o enfermedades a
que esta expuesto el personal académico, en ejerciciojo coh motivo del trabajo,
comprendiendo estos los que se produzcan al trasladarse. los Trabajadores
directamente de su domicilio al lugar de trabajo y de este a aquel..

ARTICULO 32.- El personal académico que sufra accidentes o enfermedades
profesionales, deberan de dar aviso a sus superiores inmediatos, de manera
personal o por conducto de un tercero, dentro de las 48( horas siguientes al
accidente o a partir del momento en que tengan conocimiento de su
enfermedad. |

ARTICULO 33.- Para prevenir riesgos de trabajo en las actividades que el
personal académico del Instituto desarrolle durante sus labores, a través de las
comisiones de seguridad e higiene de proteccion civil, adoptando las medidas
siguientes:

personal académico del Instituto, sobre técnicas para prevencion de

I. Se estableceran programas de capacitacion y divntgacién, dirigidos al
riesgos de trabajo;

f
[
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Il. El personal académico deberan utilizar los| equipos, accesorios vy
dispositivos adecuados a cada actividad; y

lll.  Se distribuiran los instrumentos pertinentes.

CAPITULO VI
DE LA FORMACION, CAPACITACION Y ﬁes:fmou_o

ARTICULO 34.- El Instituto tendra como objetivo en su programa ~de
capacitacion anual y acorde a su capacidad presupuestal, implementar
programas para mejorar la capacitacion y desarrollo de su personal académico,
a fin de acrecentar sus conocimientos, habilidades y aptitudes; con el objeto de
lograr mejores niveles de desempefio en el puesto que tienen asignado; asi
como propiciar una superacion individual y colectiva, que redunde en un mejor
servicio para la comunidad tecnologica. r

|
ARTICULO 35.- Las actividades de capacitacién y desarrollo podran impartirse
al personal académico dentro o fuera de su jornada laboral, asi como dentro o
fuera de las instalaciones del Instituto.

ARTICULO 36.- El personal académico para el cumplimiento cabal de los
programas de formacion, capacitacion y desarrollo, deberan:

|. Asistir puntualmente a los cursos, sesiones d¢ grupo, Y demas
actividades que formen parte del proceso de fbrm ion, capacitacion o
desarrollo;

ll.  Atender las indicaciones de quienes impartan la formacion, capacitacion
o desarrollo y cumplir con los programas respectivos; y

IIl.  Presentar los examenes de evaluacion de conocimientos y aptitudes que
sean requeridos.

V. El incumplimiento de las disposiciones antes mencionadas, se
considerara inasistencia al trabajo.

ARTICULO 37.- Los profesores incorporados o que sg incorporen al programa
de Grado Académico Preferente (GAP), se sujetaran a las Politicas para la
Operaciéon Académica y a los convenios suscritos por el TTcnoldgico con cada
profesor. ol TN

CAPITULO VI
DEL ANO SABATICO

4 {
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ARTICULO 38.- El personal académico de tiempo completd con nombramiento
permanente, podra solicitar y gozar del afo sabdtico, en los términos vy
procedimiento que se establecen en este apartado y en el reglamento operativo
del programa. r

ARTICULO 39.- El personal académico de tiempo completo con nombramiento
permanente que acumule seis afos, contados a partir|de Ia fecha en que haya
adquirido la permanencia en esta categoria académich, pgdra solicitar el goce
de un ano sabatico. -

ARTICULO 40.- E| afio sabatico consiste en que el académico se separe
durante un afo de sus labores académicas y de investigacidn, con goce integro
de sueldo y sin pérdida de sus derechos de su categoria y{nivel de profesor o
profesor-investigador que le corresponda, a fin de dedicarse al estudio,
investigacion o actividades que coadyuven a superacion académica,
sujetandose a los dispuesto en la reglamentacion corresponcﬁente y de acuerdo
a las lineas y ejes académicos, programas estratégicos [y de investigacion
institucionales y de los propios cuerpos académicos, programas estratégicos y
de investigacion institucionales y de los propios cuerpos académicos. En el
caso de estar realizando comisiones administrativas se debera presentar oficio
compromiso de que en el momento de iniciar el afio sabdtico se declinara a
dicha comision para hacer uso de este derecho e iniciata el beriodo sabatico en
calidad de profesor o profesor-investigador con la categgria y nivel que le
corresponda.

ARTICULO 41.- No se considera como interrupcién de labotes para solicitar el
goce del afo sabatico las comisiones administrativas o el d sempeno de otras
actividades académicas y cientificas, siempre y cuando éstas sean a solicitud
de las autoridades del Instituto.

ARTICULO 42.- En ningun caso el Instituto pospondré| por mas de una afo el
disfrute del ano sabatico de un trabajador que lo haya solicitado en los términos
establecidos y cumpliendo los requisitos para tal efecto.

ARTICULO 43.- Los candidatos a recibir el beneficio del ano sabatico deberan
presentar una solicitud, integrando los informes derivados de los programas de
trabajos desarrollados en el ejercicio de sus funciones académicas durante los
seis afos anteriores al afio sabatico y anexaran el programa de actividades
para dicho afio. La solicitud debera presentarse cuando menos con seis meses
de anticipacién antes del inicio del afio en que desea aplicar la prestacion al
Director General, quién lo turnard a la comisién dictaminadora y publicara
oportunamente el listado de las solicitudes que, para e gocejzlel ano sabatico
se hayan presentado. La respuesta de la comision dictaminadora se dara a
conocer a los interesados en un plazo no mayor al 01 de diciembre del afio de
solicitud.

20/29
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ARTICULO 44.- Los programas de actividades del afo| sabatico deberan
comprender algunos de los siguientes aspectos:

I.  Programa relevante de investigacion cientifica, tecnologica o educativa.

ll. Programa relevante para la elaboracion de apuntes, libros, etc.

lll.  Programa de actividades de apoyo a la ensenapza-aprendizaje, la
investigacion, el desarrollo tecnolégico y la innovaciog.

IV. Programa de estudio de posgrado, actualizpcion, actividades
posdoctorales o elaboraciéon de tesis correspondidnte a ese tipo de
estudios.

V. Programas de superacién y/o actualizacion académica de tecnologia
educativa, realizable en las unidades académicas del propio Instituto o
bien a través de convenios con instituciones iadémicas y cientificas,
nacionales o extranjeras previa aceptacion y autonzacuén por escrito del
representante legal.

ARTICULO 45.- El personal académico beneficiario del afio sabatico, debera
entregar a la comision dictaminadora, con copia para el Director Académico del
Instituto, departamento del personal y para el Director General, reportes
trimestrales, y otro final de sus actividades desarrolladas en dicho sabatico.

ARTICULO 46.- En ningin caso se podra sustituir ¢l afp sabatico por una
compensacion economica, ni sera acumulable dos o0 mas afios sabaticos. Todo
académico que se encuentre disfrutando de su afjo sabatico debera ser
sustituido en sus funciones académicas por uno 0 mas profesores, en funcion
de las disponibilidades de la Instituto teniendo prioridad los ¢ompromisos frente
a grupo y actividades prioritarias académicas e Institucionales.

ARTICULO 47.- El personal académico que se encuentre disfrutando de un
afio sabatico y no cumpla con su programa por causas imputadas a él, sera
suspendido en el ejercicio de su ano sabatico por la comigion dictaminadora.
En caso de impedimento involuntario del personal atadémico, para llevar a
cabo dicho sabdtico, debera informar por escrito &l Dgector General del
Instituto para que éste, de acuerdo al dictamen de |d corpisién, determine lo
conducente y notifique al profesor de la resolucion correspondiente.

ARTICULO 48.- La comisién dictaminadora del afio sabético sera la misma que
se integré para el ingreso, la promocién y la permanencia del personal
académico.

ARTICULO 49.- La Direcciéon General de Instituto tendré, en materia del ano
sabatico y en los términos de este Reglamento, las siguientes facultades:

|, Establecer las politicas académicas generales del ano sabatico.

|
.
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Il.  Supetvisar que los programas generales pafa elf desarrollo del ano
sabatico se ajusten a lo establecido en el presente Heglamento.

Il.  Autorizar el disfrute del afio sabatico conformg al dictamen emitido pos
la comisién dictaminadora del Instituto, tomarido en cuenta las
prioridades para el ejercicio del mismo, agi cgmo los programas
generales establecidos y la disponibilidad presupuedtal.

IV. Evaluar el resultado de las politicas acadgmicas y los programas
generales en materia del ano sabatico; efectuando los cambios
pertinentes e informando lo conducente a la Jufta Directiva.

CAPITULO VII
DE LA SEGURIDAD E HIGIENE l
ARTICULO 50.- Es responsabilidad del Instituto y|del personal académico,
observar las medidas que en materia de seguridad e higiene se establezcan.
ARTICULO 51.- Es obligatorio para los jefes inmediatos superiores, otorgar
permisos al personal académico para que asistan a los cursos sobre prevision
de accidentes y enfermedades de trabajo, simulacros de evacuacion de
edificios, asi como a las maniobras sobre incendios y log cursos de primeros
auxilios que se organicen a través de las comisiones de eguridad e higiene y

proteccion civil, los cuales se impartiran dentro de las jornadas normales de
trabajo y conforme a los calendarios que oportunamente se den a conocer.

ARTICULO 52.- El personal académico debera:
I. Colocar los equipos, ttiles y materiales que sq les hayan proporcionado

para la imparticion de su asignatura en lugafes seguros y adecuados
para no ocasionar accidentes; |

[l Dar aviso inmediato a sus superiores cuando se registre algun
accidente;

Il. Prestar auxilio en cualquier tiempo y lugar en caso!de siniestro o riesgo
inminente en que peligre la vida de los integrantes de | comunidad
tecnoldgica o los intereses del Instituto, dando aviso inmediato a sus

superiores;

IV. Comunicar a sus jefes las observaciones quq juzguen pertinentes para
evitar siniestros que pongan en peligro a los infegrantes de la comunidad
tecnolégica a los intereses del Instituto; l

V. Obedecer las érdenes y disposiciones que tiendan § evitar accidentes de

|
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trabajo o enfermedades profesionales; y

VI. Conservar limpias y en buen estado las areas de trqbajo y comunitarias,
asi como utilizar el uniforme y equipo de seguridad que les sea asignado
de acuerdos a sus actividades.

ARTICULO 53.- En todos los lugares en donde se |[desgmpenien actividades
gue se consideren peligrosas o insalubres, deberan usarse equipos adecuados
de proteccion y adoptarse las medidas de seguridad para la debida proteccion
de los trabajadores y alumnos que las ejecuten. En dichos lugares se colocaran
avisos que prevengan el peligro y prohiban el acceso a personas ajenas a las
areas restringidas. l

ARTICULO 54.- El personal académico debera someterse a reconocimientos y
examenes médicos, a su ingreso y se recomienda cuando menos una vez al
ano, con el objeto de prevenir enfermedades y mantenerse en buen estado de
salud. AR e

TITULO QUINTO 2ot
DE LAS LICENCIAS g
CAPITULO UNICO oA b e

ARTICULO 55.- Las licencias a que se refiere este 'eglallnentb seran de dos

clases: Sin goce y con goce de sueldo.

ARTICULO 56.- Las licencias sin goce de sueldo se'concederén en los
siguientes casos:

I. Para la atencién de asuntos particulares a solicitud del interesado, una
vez dentro de cada afo natural y siempre que no tenga nota
desfavorable en su expediente; hasta de 15 dias a Jos que tengan dos
semestres consecutivos de servicio; hasta 45 dias aflos que tengan de 2
a 10 semestre consecutivos de servicio y hastal90 djas a los que tengan
mas de 10 semestres consecutivos; siempre y cudndo ya se tenga la
permanencia en el plantel y,

ll. Para el desempefo de puestos de confianza, cgrgos|de eleccion popular
y comisiones.
ARTICULO 57.- Para que la Direccién General pueda autorizar las licencias a

que se refiere el articulo anterior, se requiere:

I.  Que sean solicitadas cuando menos 10 dias antes le la fecha en que se
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ARTICULO 58.- Las licencias con goce de sueldo Je concederén ‘en los
siguientes casos:

|.  Por enfermedad, a juicio de la Institucion con la que el Instituto tenga
firmado convenio y que preste los servicios de atencion médica y social.

Il Por cualquier otro motivo hasta por tres dias dentro de cada afio. Estas
licencias podran ser concedidas por el Director General|del Instituto,
siempre y cuando no se afecte al servicio y el trabajador no haya
incurrido en alguna infraccion de las p vist{as en los presentes
lineamientos dando aviso correspondiente a la Subdireccién de
Administracion y Finanzas.

TITULO SEXTO
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS
CAPITULO UNICO

ARTICULO 59.- Son causas de sanciones al personal académico del Instituto
las siguientes:

I.  Incumplir las obligaciones establecidas en los|pregentes lineamientos;

Il.  Realizar, dentro de su horario de trabajo, lab¢res Bjenas a las derivadas
de sus funciones;

lll.  Utilizar los servicios del personal en asuntos Iarticulares ajenos al
Instituto;

IV.  Proporcionar a los particulares, sin la debida autorizacién, documentos,
datos o informar de los asuntos del Instituto;

V.  Solicitar, insinuar o recibir gratificaciones u ohlisequios de particulares, en
relacion con el despacho de asuntos oficiales

VI.  Hacer propaganda religiosa y politica dentro de los recintos oficiales;




VI,

VIIL.

XI.

XL,

X,

XIV.

Hacer colectas o efectuar rifas cualquiera que se
autorizacion del Director General:

~=f L

su fihalidad, %n previa

Marcar tarjeta de asistencia u otro medio de registro de otros
trabajadores;

Efectuar dentro de las instalaciones del Instituto, festejos o
celebraciones de cualquier indole, sin contar con la autorizacion
respectiva del Director General;

La deficiencia en las labores académicas debidamente fundada y
comprobada por las autoridades correspondientes;

Organizar o participar durante las horas de trabajp en colectas, sorteos,
rifas, tandas, hacer préstamos con interés a sus comparneros de labores,
salvo en los casos en los que se constituyan cajas de ahorro autorizadas
legalmente;

Guardar para si o para tercera persona, con lalintencion de evitar la
entrega a las autoridades del Instituto objetos, [dinefo o valores que
hubiere encontrado en el local en que prestal sus| servicios y que
hubiesen sido extraviados por integrantes de la comunigiad tecnolégica;

Que disponga de objetos, dinero o valores propiedad dgl Instituto; vy

En general, ejecutar actos contrarios al desempeno de las funciones
encomendadas por el Instituto y a lo marcado por el presente
Reglamento.

ARTICULO 60.- Las infracciones del personal académico allos preceptos de
este Reglamento y demas disposiciones legales en vigor,Jdardn lugar a:

I

V.

Extranamientos y amonestaciones verbales y escritas;

Notas malas en su expediente, tales como actas administrativas, entre
otras.

Suspension de empleo, cargo o comision;

Recision de los efectos del Contrato y/o nombramjento

ARTICULO 61.- Los extranamientos por escrito, se haran al personal
academico directamente por su jefe inmediato, con copia a la Subdireccion de
de Servicios Administrativos.

-
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ARTICULO 62.- La acumulacion de tres extranamientos ge computara por una
nota mala.
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ARTICULO 63.- Las amonestaciones verbales o escritas las podrd ser
cualquier superior del personal académico, sin que necesgriamente sea su jefe
inmediato. Si es escrita no se remitira copia a la Subditeccion de Servicios
Administrativos. |

|

Servicios Administrativos con notificacion al personal acagémico, dichas notas
seran permanentes en el expediente del afectado y/podmén ser compensadas
con notas buenas a que se haga acreedor por |servicios extraordinarios,
acciones meritorias o cualesquiera otros rnoti']ros que justifiquen tal
recompensa.

ARTICULO 64.- Las notas malas seran impuesta pc;Ela Subdireccion de

ARTICULO 65.- La falta de cumplimiento a la fraccion |1, del articulo 9, de estos
lineamientos dara lugar a la aplicacién de lo dispuesto por la fraccion I, del
articulo 60, sin perjuicio de la pérdida de derecho a percibir el salario
correspondiente a los dias de inasistencia, que se consideraran injustificados.
ARTICULO 66.- La falta de cumplimiento a las obligacicf'ues que'senalan las
fracciones [, 1ll, IV, V, VII, VI, X, XIV, XV, XVI, XVIl, XVIIl y XIX del articulo 8,
de estos lineamientos, dara lugar a la aplicacion de las fracciones | y Il del
articulo 60 en su caso, a juicio de su jefe inmediato.

ARTICULO 67.- La falta de cumplimiento de las obligaciofies marcadas por las
fracciones VI, IX, XIll, XVII, XX y XXI, del articulo § y Ig inobservancia de lo
previsto en el articulo 9, de estos lineamientos, dara lugaf a la aplicacion de la
fraccion |, del articulo 60, sin perjuicio de que la gravedad fe estas infracciones
o la reincidencia, en su caso, permitan al Instituto tramitaria terminacion de los
efectos del contrato respectivo.

ARTICULO 68.- La falta de cumplimiento a los incigos VI, XI, XIHLXVIL'Y XIX
del articulo 9, de este reglamento, dara lugar a la aplicacion de la fraccion 1V,
del articulo 60, sin perjuicio de la responsabilidad perjal en que pudiere incurrir
el personal académico.

TITULO SEPTIMO
DE LAS RECOMPENSAS

CAPITULO UNICO

ARTICULO 69.- El personal académico tendran derecho a recompensas por
los servicios meritorios que presten en el desempefo de sus funciones y que
podran consistir en:

]
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Arhilrajp del Sur de
Felicitaciones por escrito.

. !JN oil
Hq-; [—\

.}g GON S.’KJNOR*‘

TITULO OCTAVO W
DE LA SUSPENSION Y TERMINACIO

CAPITULO |
DE LA SUSPENSION

ARTICULO 70.- La suspension temporal de los efectos del contrato del
personal académico no significa el cese del mismo. Son causas de suspension
temporal de prestar el servicio y pagar el salario sin responsabilidad para el
personal académico y para el Instituto, unicamente durante la vigencia que
ampare su contrato:

VL.

La enfermedad contagiosa del personal académico, debidamente
acreditada;

La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o una enfermedad
que no constituya un riesgo de trabajo;

La prision preventiva del personal académico seguida de sentencia
absolutoria; si obré en defensa del patrimonio de los intereses del
Instituto, tendra la obligacién éste de pagar los salarios que hubiese
dejado de percibir; :

Arresto de personal académico:;

La falta de documentos que exijan las leyes y 319 sOn necesarios para
la prestacion del servicio cuando sea imputable al perﬁonal académico; y

El personal académico que tenga encomendado manejo de fondos,
valores o bienes, podran ser suspendidos hasta por sesenta dias por el
Director General del Instituto, cuando apareciere alguna irregularidad en
su gestion mientras se practica la investigacion y se|resuelve sobre su
cese.

CAPITULO Il
DE LA TERMINACION

ARTICULO 71.- Ningin personal académico podra s cesLdo sino por justa
causa. En consecuencia, su contrato y/o nombramiento como personal

SEC
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académico sélo dejara de surtir efectos sin responsabilidad para el|IngHIYtORAr de Conciliacion y.
las siguientes causas: Arbitraje del Sur del Es{ad
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las

Il.  Por renuncia, por abandono de empleo o repetida falta injustificada a
labores técnicas relativas al funcionamiento de maquinaria o equipo, que
ponga en peligro esos bienes o que cause la su pension o la deficiencia
de un servicio, o que ponga en peligro la salud ojvidajde las personas;

lll.  Por muerte de personal académico;

IV. Por incapacidad permanente del personal académico, fisica o mental,
que le impida el desempefo de sus labores; mediante el dictamen
emitido por la institucion médica con la que tenga convenio.

V. Por resolucion de la autoridad competente, en los siguientes casos:

VI. Cuando el personal académico incurriere e faltas de probidad vy
honradez o en actos de violencia, amagos, injuria, o malos tratos en
contra de sus jefes o companeros o contra los familigres de unos u otros
ya sea dentro o fuera de las horas de servicio;

VIl. Cuando faltare por mas de tres dias consecutivos| a sus labores sin
causa justificada;

VIIl.  Por destruir intencionalmente edificios, obras, maquinaria, instrumentos,
materias primas y demas objetos relacionados con el trabajo;

IX. Por cometer actos inmorales durante el trabajo en las instalaciones del
Instituto;

X. Por revelar los asuntos secretos o reseryados en que tuviera
conocimiento por motivo de su trabajo;

Xl. Por comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia la
seguridad del taller, laboratorio, oficina, instalaciones o dependencia
donde preste sus servicios o de las personas que ahi se encuentren,

Xll. Por desobedecer reiteradamente y sin justificacié{'n las ordenes que
reciba de sus superiores;

Xlll.  Por concurrir al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de
algun narcético o droga enervante; l
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XV.  Por prisién que sea el resultado de una sentencia ejecutgﬁa___ it ol D

XVI.  Cuando el personal académico incurra en alguna de las causas a que se
refiere la fraccion V, del presente articulo, el jefe inmediato superior
procedera a levantar acta circunstanciada, con intervencion del afectado
en la que con toda precision se asentaran los hechos, la declaracion de
este y la de los testigos de cargo y descargo que sejpropongan, la que
se firmara por los que en ella intervengan y pof dos testigos de
asistencia, debiendo entregarse en ese misn{o to, una copia al
trabajador afectado.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entraré en vigor unL vei autorizado por la
Honorable Junta Directiva del Tecnolégico, |

disposiciones que en materia de relacién laboral | hayan sido emitidos

SEGUNDO. El presente Reglamento sustituye a toéos Jos reglar.néhtos y
anteriormente sin menos cabo de las prestaciones otorgadas en eIIos

TERCERO. Las revisiones del presente Reglamento, f lizaran cada afho
durante los primeros tres afos y posteriormente ¢ os afos, previa
convocatoria de la Direccion General.

Dado en Cd. Obregdn Sonora, a 12 de Mayo de 2011,
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