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BONO DE ASISTENCIA, PUNTUALIDAD Y PRODUCTIVIDAD

Con el propédsito de reconocer a quienes dia con dia ponen su mayor empefio para realizar sus
labores institucionales cada vez con mayor calidad, estimular la productividad y compromiso con la
institucion y lograr una mayor participacion del personal de ITESCA, se les informa que para evaluar
desempeno del personal durante el periodo del 1ro de Julio al 31 de Diciembre de 2009 y se
seleccionar a los beneficiados se estabiecen los siguientes:

{1

BASES

Participara personal de confianza, de base, asi como, quienes cuenten con comisién de
coordinador de carrera, que hayan estado en dicho estatus durante el periodo a evaluar y
que se encuentren activos actualmente en la institucion.

El bono correspondera al 25% como méaximo de la percepcion mensual correspondiente a
cada trabajador, este monto no sera bajo ninguna circunstancia mayor a $ 12, 000.00 antes
de impuestos. La percepcion mensual a considerar no incluye quinquenios, bono de inglés y
fondos de ahorro.

El personal que no haya laborado durante todo el periodo a evaluar, se le considerara de
manera proporcional su participacion en el estimulo.

Seran sujetos a evaluacion aquellos que cumplan con el criterio establecido en el punto 1y
que hayan obtenido el 98% de asistencia de acuerdo al procedimiento de calidad
correspondiente. (M

El porcentaje de 25% sera considerado a la par con los puntos para sumar en la evaluacion,
es decir, cada entero sera un punto porcentual.

Para la evaluacion el Director General designara a una Comision Evaluadora para este
estimulo.

Los PTC que tengan un % de asistencia entre el 90% y 97% seran evaluados bajo un maximo de 20pts%.
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7. Los puntos a evaluar y que acumularan puntuacion en la evaluacion seran: porcentaje de
asistencia en el sistema electrénico, evaluacién docente, evaluacion del jefe inmediato para
los administrativos, asistencia por recorridos para el personal docente y la participacion en el

Sistema de Gestion de Calidad de la institucion.

8. La igformacién establecida en el punto 7 sera entregada por parte de las areas

correspondientes a la Comisién Evaluadora.

9. La evaluacion se realizara considerando los siguientes factores:

CONCEPTO VALOR OBERVACIONES
1 Asistencia
98-100% 15
90%-97.9%!") 10" | Solo PTC()
2 Evaluacion docente o del jefe inmediato El resultado de la evaluacién
. docente serd el otorgado por la
95-100% 5 Unidad de Desarrollo Académico.
90-94.9% 4.5 La evaluacion del jefe inmediato es
80-89.9% 35 para personal administrativo y sera
' ' minimamente calificado por un jefe
70-79.9% 3 de departamento o coordinador.
3 Asistencia por recorrido
95-100% 5
90-94.9% 4.5 Factor considerado para personal
docente.
80-89.9% 35
70-79.9% 3
4 Participacion en el SGC Factor para personal administrativo.
Asistencia a 2 eventos 5 Podra ser complemento del
, , concepto 3 de esta tabla.
Asistencia a 1 evento 4.5
. Solo se considerara una de las
Auditado S puntuaciones y la puntuacion
minima sera de 4.
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10. El dia de 25 de mayo de 2010 la Direccion General nombrara la Comision Evaluadora para
este estimulo.

11. El pago del estimulo para quien resulte beneficiado sera via némina especial o cheque.

12. Los aspectos no considerados en los factores de evaluacion presentados podran ser
considerados por la Comisién Evaluadora.

13. La Direccién General tendra facultades para precisar y decidir en ultima instancia sobre
factores no previstos en esta convocatoria.

ATENTAMENTE

“Casa Abierta al Tiébigoy;' Ideas”

M'FR-O.-EAULI’NO/AN'I:ONIO SANCHEZ LOPEZ
DIRECTOR GENERAL
INSTITUTO TECNOLOGIO SUPERIOR DE CAJEME

C.c.p. Archivo
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