ALINEACION ESTRATEGICA DE ITESCA

PROYECTO ESTRATEGICO  UR ACTIVIDADES URA URR
3 o 1 |INTEGRACION DE NUEVA ESPECIALIDAD 2 2
Atencion ala demanda de licenciatura | 2 = —55e2 4 518N ACADEMICO-ADMINISTRATIVA DE LICENCIATURA 23 7
3 |ORGANIZACION DE EVENTO ACADEMICO NACIONAL (SEDE) I 16
4 |ORGANIZACION DE EVENTOS ACADEMICOS REGIONALES o 15
5 |ORGANIZACION DE EVENTOS ACADEMICOS LOCALES I 17
6 |ORGANIZACION DE MUESTRAS Y EXPOSICIONES ACADEMICAS INTERNAS 19
7 |ORGANIZACION DE FERIA DEL LIBRO 2 6
5 |ORGANIZACION DE TALLERES DE LECTURAREDACCION PARA LA ) ,
COMUNIDAD
9 |PROMOCION DE LECTURAS EN INGLES 2 6
Impulso a los eventos de formacion 2| 10 ORGANIZACION DE EVENTOS DE DESARROLLO PERSONAL Y 9 6
extracurricular y formacion integral PROFESIONAL
11 |PARTICIPACIONIORGANIZACION CONCURSO DE CREATIVIDAD (F. LOCAL, , ,
REGIONAL, NACIONAL)
12 |PARTICIPACIONJORGANIZACION DE CONCURSO EMPRENDEDORES 2 2
13 |PARTICIPACION/ORGANIZACION CONCURSO CIENCIAS BASICA A 2
14_|PARTICIPACION/ORGANIZACION RALLY DE CONOCIMIENTO o 2
15 |PARTICIPACION EN CONCURSO DE ARQUITECTURA ALBERTO PANI I 18
16 |PARTICIPACION EN CONCURSO DE ARQUITECTURA ASINEA I 18
17 |AFILIACION DE ESTUDIANTES A ASOCIACIONES PROFESIONALES 2 2
18 |AFILIACION INSTITUCIONAL A ASOCIACIONES PROFESIONALES 2 2
19 |ORGANIZACION DE FESTIVALES DEPORTIVO CON PREPARATORIAS 5 35
20 |ORGANIZACION DE TORNEOS INTERNOS PARA ESTUDIANTES 5 35
. - 21_|PARTICIPACION EN UNIVERSIADA (ESTATAL/ REGIONAL) 5 35
Cjﬁ::::gz"Ef::r’“\?;'jsp:f:;"s‘g?;fe | 2 [[22_|ORGANIZACION DE CIERRE DE PARESCOLARES 2 6
23 |PARTICIPACION/ORGANIZACION DE TORNEOS MUNICIPALES 5 35
24 |PRESENTACIONES Y OPERACION DE LOS GRUPOS REPRESENTATIVOS 2 6
25 |CERTIFICACION EN CISCO I 15
26 |CERTIFICACION EN JAVA i 15
. . 27 |CERTIFICACION EN MICROSOFT I 15
Impulso 2;;;::;2?;’82;;":::'0”” 98l 5 28 [CERTIFICACION EN WINDOWS SERVER 1
20 |CERTIFICACION EN ASP.NET I 15
30 |CERTIFICACION DE DOCENTES DE INGLES I 30
31 |OTRAS CERTIFICACIONES PARA PROFESORES Y ESTUDIANTES 2 2
32 |ACTUALIZACION Y MEJORA DE TALLERES Y LABORATORIOS 2 2
43 |DESARROLLO DE MANUALES DE PRACTICAS Y EJERCICIOS PARA , ,
TALLERES Y LABORATORIOS
Fortalecimiento del Centro de Computo,| , | 34 |OPERACION Y MANTENIMIENTO DE AULA Y LABORATORIOS DE COMPUTO 7 7
Talleres y Laboratorios 55 |ADQUISICION DE SOFTWARE ACADEMICO PARA TALLERES Y ; ;
LABORATORIOS
36 |INSTALACION Y OPERACION DE NUEVO LABORATORIO 2 2
37 |ADQUISICION DE SOFTWARE ACADEMICO PARA CLASES 7 7
38 |ADQUISICION DE LIBROS PARA CENTRO DE INFORMACION 4 36
Fortalecimiento del Centro de 39 |SUSCRIPCION A REVISTAS IMPRESAS Y ELECTRONICAS 4 36
Informacion y del Acervo Bibliogréfico | 4 | 40 |SUSCRIPCION A BASES DE DATOS 4 36
Impreso y Virtual 41 |SOLICITUDES DE DONACION A FONDOS, CONGRESO, INSTITUCIONES Y 1
BIBLIOTECAS NACIONALES
Consolidacion del sistema de evaluacion 9 42 |EVALUACION DE ALUMNOS A DOCENTES 2 6
académica 43 |EVALUACION DE SERVICIOS ACADEMICOS 2 6
44 |OPERAR LOS SERVICIOS ESCOLARES Y DE APOYO 4 ©
45 |OPERACION DE SERVICIO SOCIAL 2 6
46 |PROMOCION Y PLAZAS DE SERVICIO SOCIAL 2 6
ACTUALIZACION DE REGLAMENTO Y PROCEDIMIENTO DE SERVICIO
47 2 6
SOCIAL
48 |APOYO A BECARIOS DE SERVICIO SOCIAL 2 6
4o |ACTUALIZACION DE DIRECTORIO DE EMPRESAS, DEPENDENCIAS Y , ;
OTRAS ORGANIZACIONES PARA SERVICIO SOCIAL
50 |PLATICAS INFORMATIVAS Y DE INDUCCION PARA SERVICIO SOCIAL 2 6
51 |OPERACION DE RESIDENCIAS PROFESIONALES 2 6
52 |PROMOCION Y PLAZAS DE RESIDENCIAS PROFESIONALES 2 6




ALINEACION ESTRATEGICA DE ITESCA

PROYECTO ESTRATEGICO UR ACTIVIDADES UR-A  UR-R
8 Modernizacion de los Servicios 4 53 ACTUALIZACION DE REGLAMENTO Y PROCEDIMIENTO DE RESIDENCIAS 9 6
Escolares y de Apoyo PROFESIONALES
54 |APOYO A BECARIOS DE RESIDENCIAS PROFESIONALES 2 6
55 ACTUALIZACION DE DIRECTORIO DE EMPRESAS, DEPENDENCIAS Y 9 6
OTRAS ORGANIZACIONES PARA RESIDENCIAS PROFESIONALES
56 PLATICAS INFORMATIVAS Y DE INDUCCION PARA RESIDENCIAS 9 6
PROFESIONALES
57 |DIGITALIZACION DE DOCUMENTOS ESCOLARES 4 12
REGISTRO Y CERTIFICACION DE DOCUMENTOS OFICIALES CON LA
58 4 12
SEP/SEC
59 CREDENCIALIZACION DE ESTUDIANTES DE LICENCIATURA, POSGRADO, 4 12
EDUCACION CONTINUA, PERSONAL
60 |[SISTEMATIZACION DE SERVICIOS ESCOLARES 4 12
61 |ACTUALIZACION DE REGLAMENTO Y PROCEDIMIENTO DE TITULACION 4 12
62 |ANALISIS Y SEGUIMIENTO DE COHORTES 4 12
63 RECUPERACION DE ELEMENTOS DE COHORTES ANTERIORES PARA 4 12
L - EGRESO Y TITULACION
9 ES;Z:::EE?E:E;eg;foszg'gfnjm 2 [ 64 |TITULACIONES Y CEREMONIAS 1
65 |RECUPERACION DE ELEMENTOS DE COHORTES ANTERIORES 4 12
APLICACION DEL EXAMEN CENEVAL PARA ASPIRANTES A NUEVO
66 4 12
INGRESO
OFERTA DE CURSOS PROPEDEUTICOS PARA ASPIRANTES A NUEVO
67 2 6
INGRESO
o . 68 INTEGRACION DE PROYECTO Y/O MEJORAS AL CENTRO DE 4 3
10 Consolidacion de un centro integral de 4 INFORMACION
informacion 69 GESTION DE INVERSION PARA CONSTRUCCION Y/O MEJORAS AL 3 13
CENTRO DE INFORMACION
Fonalecerlaatencignaskmnoscon || 70 e ron e L no N G o opnoes orekentes | ] ©
1 caf;%':s:jzs'sfel;zz‘;zzsde 2 . |PETECCION E INTEGRACION DE GRUPO DE ATENCION DE ALUVINOS DE , ;
ORIGEN INDIGENA'Y CON CAPACIDADES DIFERENTES
1 Consolidacion del sistema de becas y 3| 7 GESTION DE FONDOS PARA PROGRAMAS DE BECAS Y/O 9 6
financiamientos FINANCIAMIENTOS
73 ELABORACION/ACTUALIZACION DE MANUAL, PROCEDIMEINTOS Y 9 6
FORMATOS DE TUTORIAS ACADEMICAS
74 |CAPACITACION A TUTORES ACADEMICOS 2 6
Fortalecimiento de la integracién, 75 |PARTICIPACION EN LA RED ESTATAL DE TUTORIAS 2 6,
13 adaptabilidad, permanencia, egreso y 2 76 |PARTICIPACION EN LA RED ANUIES DE TUTORIAS 2 6
titulacion (ingreso, permanencia y éxito 77 |[IMPLEMENTACION DE TUTORIAS ACADEMICAS PARA ALUMNOS 2 6,
académico) 78 |[SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DE TUTORIAS ACADEMICAS 2 6
79 |OFERTA DE TALLERES DE ASESORIA PARA ESTUDIANTES 2 6
80 [SERVICIO MEDICO PARA ESTUDIANTES 3 13
81 |APOYO PSICOPEDAGOGICO PARA ESTUDIANTES 2| 6)
82 REVISION DEI: SISTEMA DE EVALUACION DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS 9 9
o iy AL DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO (PEADA)
14 Conso"dzlc';:rs;:;rgzzzzri?csval”ac'on 2 APLICACION DE ESTIMULOS DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS A LA
' 83 [PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD (PEPYC DEL PERSONAL 3 8|
ACADEMICO)
15 Estimulo y reconocimiento al desempefig 2| a4 APLICACIQN DE ESTIMULOS DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL ) )
del personal académico DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO (PEADA)
85 APOYO INSTITUCIONAL A ESTUDIOS DE MAESTRIA DEL PERSONAL 9 29
ACADEMICO
Fortalecimiento y Consolidacion del 86 APOYO INSTITUCIONAL A ESTUDIOS DE DOCTORADODEL PERSONAL 9 2
16 | Perfil Deseable del Personal Académico| 2 ACADEMICO
de ITESCA 87 |PROGRAMACION DE SUPLENCIAS POR ESTUDIOS POSGRADO 8| 8|
88 GESTION Y REGISTRO DEL PERSONAL ACADEMICO AL SISTEMA 9 28
NACIONAL DE INVESTIGADORES
89 |[CAPACITACION EN ASPECTOS DOCENTES AL PERSONAL ACADEMICO 2 6
. T 90 |CAPACITACION PROFESIONAL AL PERSONAL ACADEMICO 2 6
17 Fona'gi'g;::’czi |:C(;:2?ncig:c|on Y| 2 [T91 |CAPACITACION A ENTRENADORES DEPORTIVOS C S
92 |CAPACITACION A INSTRUCTORES ARTISTICOS Y CULTURALES 2 6
93 |CAPACITACION A DOCENTES DE IDIOMAS 2 30




ALINEACION ESTRATEGICA DE ITESCA

PROYECTO ESTRATEGICO  UR ACTIVIDADES URA URR
1g| Fortalecimiento de la operacion del |, | g\ |opee iGN v SEGUIMEINTO DE ACADEMIAS 2 6
sistema institucional de academias.
o |E-ABORACION DE INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DEL MODELO , ;
EDUCATIVO
. o 96 |IMPLEMENTACION DE LA EVALUACION DEL MODELO EDUCATIVO 7 6
1g | Evaluaciony ngzzl::sg'on del Modelo | 57 |NTEGRACION DE RESULTADOS E INFORME DE RESULTADOS DE , ;
MODELO EDUCATIVO
98 |REVISION DE PROGRAMAS ANALITICOS 2 6
99 |ELABORACION DE PROGRAMAS GUIA 2 6
20 Implementacién del Modelo de 2 100 |REVISION DE PLANES DE ESTUDIO 2 2
Competencias 101 |REVISION DE PROGRAMAS ANALITICOS 2 2
L0p | INTERCAMBIO/ ESTANCIAS DE ESTUDIANTES O PROFESORES CON , ,
INSTITUCIONES ESTATALES
Intercambio, Revalidacion de Créditos, 103 |INTERCAMBIO/ ESTANCIAS DE ESTUDIANTES O PROFESORES CON , ,
21 | Movilidad y Libre Transito de alumnos y| 2 INSTITUCIONES NACIONALES
profesores 104 |PARTICIPACION EN PROGRAMA DELFIN P
105 [PARTICIPACION EN OTROS PROGRAMAS DE INTERCAMBIO/ESTANCIAS 2 2
106 |NTERCAMEIO/ ESTANCIAS DE ESTUDIANTES O PROFESORES CON , ,
INSTITUCIONES DE AMERICA CENTRO, SUR Y NORTE
2 Fortalecer la internacionalizacion por 2| 107 INTERCAMBIO/ ESTANCIAS DE ESTUDIANTES O PROFESORES CON 9 9
intercambios, estancias y colaboracion. INSTITUCIONES DE EURASIA
106 |INTERCAMEBIO/ ESTANCIAS DE ESTUDIANTES O PROFESORES CON , )
INSTITUCIONES DE AFRICA, OCEANIA, ANTARTIDA
Establecimiento de Corredores 109 [FORMALIZACION DE CONVENIOS DE CORREDORES (UTH, UTS, UTN, UTT) 2 2
2 Acade&néiifdigzrct:fgﬁzmo 9¢ | 2 115 [GESTION, REGISTRO Y APERTURA DE CORREDORES ACADEMICOS 7 7
111 |GESTION, REGISTRO Y APERTURA DE ACCIONES DE MOVILIDAD 2 2
11, |ISENARE IMPLEVENTAR UN MODELO PEDAGOGICO PARA EDUCACION ) ;
A DISTANCIA
2 Fortalecimiento de la Educacion a 2 113 [CAPACITACION PARA EL DISENO Y ELABORACION DE MATERIAL DE E.D. 2 6
Distancia 114 |DISENO Y DESARROLLO DE MATERIAL PARA E.D. 2 6
115 |OPERACION DE SERVICIOS EDUSAT 1 1
116 |OPERACION DE TELECONFERENCIAS 1 1
25 | Centro de Educacion Virtual (e-ITESCA)[ 2 | 117 [DESARROLLO DE CENTRO E-ITESCA 2 6
Fortalecimiento del desarrollo de las 118 :?\IESST/]\TRLT(?I (L)I;\I?ESE PROYECTOS DE CIENCIAS BASICAS CON OTRAS 2 26
26 areas iiﬁzzzzzsjs'cas y 2 119 [FORMACION DE ASESORES EN CIENCIAS BASICAS 1 2%
' 120 |ASESORIAS EN CIENCIAS BASICAS I 26
Centro de formacién docente y desarrolld DESARROLLO DE CENTRO DE FORMACION DOCENTE Y DESARROLLO
27 . 2 | 121 2 6
curricular CURRICULAR
1, |PROYECTOS DE DESARROLLO TECNOLOGICO CON SECTOR , ,
PRODUCTIVO
28 Fortalecimiento de la Investigacion 2| 123 HABILITACION DE LABORATORIO DE QUIMICA PARA CUMPLIMIENTO DE 9 17
Cientifica y Tecnoldgica e Innovacion REQUISITOS CACEI DE INGENIERIA AMBIENTAL.
Lou |OPERACION DEL FONDO INSTITUCIONAL DE INVESTIGACION, CIENCIA Y 5
TECNOLOGIA (FIICT)
125 |EJECUCION DE PROYECTOS CON CONACYT 2 2
. . 126 |REGISTRO RENIECYT 2 2
29| FONdos a"er”;;s‘;frr;l': INOVACIoNY 1 5 =127 |EJECUCION DE PROYECTOS PROSOFT 2 2
Lo |GESTION DE FONDOS PARA PROYECTOS DE | 2
INVESTIGACION/INNOVACION Y DESARROLLO
- — 129 |PARTICIPACION EN REDES ACADEMICAS NACIONALES 7 7
30| Integracion de redes del conocimiento | 21— 2) 5, oriI5ACION EN REDES ACADEMICAS INTERNACIONALES 7 7
— 131 |OPERACION ACADEMICO-ADMINISTATIVA DE POSGRADOS I 29
Fortal to del Posgrad
31 orta ec'muodoial 05grado 2 [ 132 [TRAMITES Y REGISTRO DE PROGRAMAS DE POSGRADO I 29
133 |TRAMITES Y REGISTRO DE PROGRAMAS DE POSGRADO EN PNP I 29
3| Implantacion del modelo educativoen |, |y, || \BORACION DE PROGRAMAS GUIA DE POSGRADO 29
los programas de posgrado.
3 CETA 2 | 135 |DESARROLLO DE PROYECTOS Y OPERACION DEL CETA a1
34 CECE 2 | 136 |DESARROLLO DE PROYECTOS Y OPERACION DEL CECE I 33
35 CITAA 2 | 137 |DESARROLLO DE PROYECTOS Y OPERACION DEL CITAA o a2




ALINEACION ESTRATEGICA DE ITESCA

PROYECTO ESTRATEGICO  UR ACTIVIDADES UR-A URR
36 CEMADU 2 | 138 |DESARROLLO DE PROYECTOS Y OPERACION DEL CEMADU Y
g7 | Certiicacion de talleres y laboratorios | | 139 | ceRTIFICACION DE LABORATORIOS 4 10
para la investigacion.
gg| Ponencias, Atticulosy reportesde | |11 || ABORACION DE ARTICULOS E INFORMES TECNICOS 2 2
|nVeStlgaC|0n
141 |PARTICIPACION DE ALUMNOS EN PROYECTOS DE INVESTIGACION 1 28
39| Programa integral de investigacion 142 |PARTICIPACION DE PROFESORES EN PROYECTOS DE INVESTIGACION | 2
20 internet I 143 |IMPLEMENTACION DE INTERNET I 1
144 |PROMOCION Y VENTA DE SERVICIOS DE EDUCACION CONTINUA 1 3
145 |IMPLEMENTACION Y OPERACION DE SERVICIOS DE E.C. 1 3
4| Forlecimiento de los Programas de | 5 |\ |, 11| 17ACION DE CATALOGO DE SERVICIOS Y PRODUCTOS DE E.C. 3 3
Educacion Continua
147 |ACTUALIZACION DE CATALOGO DE FACILITADORES DE E.C. 1 3
148 |OPERACION DE CONOCER 1 o
— — 149 |PROMOCION Y VENTA DE SERVICIOS DE IDIOMAS 1 3
2 Agepr'\'/icig’s” dyefggigtdgg'? d”iodn':ggs 2 [ 150 |OPERACION ACADEMICO-ADMINISTRATIVA DEL CENTRO DE IDIOMAS 1 30
151 |EVENTOS DE ACTUALIZACION ACADEMICA DEL AREA DE IDIOMAS I 30
152 |OFERTA DE SERVICIOS PROMEXICO 1 3
153 |ASESORIA Y CONSULTORIA EN PROYECTOS DIVERSOS 1 3
154 |ATENCION Y ASESORIA A EMPRESAS (PRESENCIAL O VIRTUAL) 1 3
23 Establecimiento del Centro de Negocios| 3 155 OPERACIQN DE ICONOTESCA 3 3
del ITESCA 156 |OPERACION DE PEC 1 3
157 |OPERACION DEL CENTRO DE MADURACION DE COMPETENCIAS 1 3
158 |OPERACION DE LA INCUBADORA DE EMPRESAS 1 3
159 |GESTION DE FONDOS PARA LA INCUBADORA DE EMPRESAS 1 3
44| Foralecimiento de la Relacién | | 160 |PARTICIPACION EN COMITE ESTATAL DE VINCULACION (ANUIES) s
Universidad-Sociedad 161_|PARTICIPACION EN COMITE ESTATAL DE VINCULACION (SEC) 1 s
y y 162 |OPERACION DE ACCIONES DE DESARROLLO COMUNITARIO CE
45| Aenciony C(;Oe;ﬂ?]ﬂ;i Desarrollo |, 163 |ELABORACION DE NORVATIVIDAD Y PROCEDIMENTOS PARA EL ; ;
DESARROLLO COMUNITARIO
46 |FoTalecer la expresion artistica y cultura) |30 | 5p G ANIZACION DE EVENTOS CULTURALES Y ARTISTICOS 2 5
para toda la comunidad
165 |DIFUSION DE LA OFERTA ACADEMICA DE LICENCIATURA ]
166 |DIFUSION DE LA OFERTA ACADEMICA DE POSGRADO 4 3
L . 167 |DIFUSION DE LA OFERTA DE SERVICIOS Y EVENTOS i a7
47 CO”SO"dac';';tiilciz?]:c'onam'emo 3 [ 168 |CONSOLIDACION DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL 1 3
169 |MANTENIMEINTO Y ACTUALIZACION DE SITIO WEB 7 7
170 |[PARTICIPACION EN EXPOSICIONES DE OFERTA EDUCATIVA Y SERVICIOS d 3
. S 171 |EDICION DE REVISTA ENTORNO 3 38
48 C°“S°"d3°g’r;:§£ggogilffscg: Editorall 5 =72 EDICION DE REVISTA ENGRANES ] 38
173 [PRODUCCION Y OBRA EDITORIAL 4 3
174 |ENTRENAMIENTO Y OPERACION DE EQUIPOS DE COMPETENCIA s
INDIVIDUAL
175 |[EQUIPAMIENTO Y UNIFORMES PARA EQUIPOS DE COMPETENCIA 1 w
INDIVIDUAL
176_|[ENTRENAMIENTO Y OPERACION DE EQUIPOS DE COMPETENCIA DE =
CONJUNTO
EQUIPAMIENTO Y UNIFORMES PARA EQUIPOS DE COMPETENCIA DE
Amliacion v fortalecimiento de| 177 | congunto b
49 pTopg';%O;S’;;fjne;'}'gzr;sor;'vg.s 2 |75 |[EVENTOS DE COMPETENCIA DEPORTIVA PARA EQUIPOS DE ALTO 4
RENDIMIENTO
179 |PARTICIPACION EN CONDDE GRS
180_|PARTICIPACION CON FED TAE KWON DO 5 3
181 |PARTICIPACION CON FED AJEDREZ 5 3
182 |PARTICIPACION CON DIRECCION MUNICIPAL DEL DEPORTE C S
183 |ORGANIZACION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS INTERNAS 5 3
184 |ORGANIZACION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS EXTERNAS C S
185 |ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA SALUD Y EL DEPORTE 5 3
50 Preservacion y difusion del patrimonio 3 186 [CONSTRUCCION O ADQUISICION DE BIENES CULTURALES 3 3
cultural 187 |PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL I 3
Lo |ACTUALIZACION DE BASE DE DATOS PARA EL SEGUIMEINTO DE I .

EGRESADOS




ALINEACION ESTRATEGICA DE ITESCA

PROYECTO ESTRATEGICO UR ACTIVIDADES UR-A  UR-R
51 [ Consolidar el seguimiento de egresados| 2 [ 189 [APLICACION DE CUESTIONARIOS A EGRESADOS Y EMPLEADORES 5 5
190 ELABORACION Y DIFUSION DE INFORMES DE SEGUIMEINTO DE 5 5
EGRESADOS
101 ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL PROGRAMA DE 3 8
ESTIMULOS A LA PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD (PEPYC)
52 Consolidar el PEPYC 3 APLICACION DE ESTIMULOS DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL
192 |PROGRAMA DE ESTIMULOS A LA PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD 3 8
(PEPYCQ)
3 | Promoverla capacitacion y actualizacion) 5 13 | cAPACITACION Y ACTUALIZACION DEL PERSONAL NO ACADEMICO 8 8
del personal no académico
Incentivar el desarrollo de habilidades
54| del manejo del idiomainglésentrela | 3 | 194 |INGLES PARA EL PERSONAL 8 8
comunidad itesca.
195 [SERVICIOS PERSONALES PARA AREAS NO ACADEMICAS 8 8
196 |ASESORIAS ESPECIALES 8 8
197 [CONSOLIDACION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL 3 8
198 |CONTRATACIONES EVENTUALES 3| 8|
. - 199 [REGISTRO Y ASISTENCIA 8 8
55| Consolidar 'OSETTJZLZ'(‘J’;J eldesarrollo | 5 =00 JUNIFORMES INSTITUCIONALES 8 8
201 |EVENTOS INSTITUCIONALES DEL PERSONAL 8 8
202 |SEGURO DE VIDA/ MEDICO 8| 8|
203 [SERVICIO MEDICO INSTITUCIONAL 8 8
204 [MANEJO DE CUENTAS BANCARIAS 9 9
205 |PROMOCION Y DESARROLLO DEL PERSONAL 8 8
206 ACTIVIDADES DE COORDINACION CON LOS ORGANISMOS 3 3
DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE SONORA (ODES)
56 | Redes de colaboracion interinstitucional| 2 | 207 |PARTICIPACION EN LA COMISION SONORA-ARIZONA 1] 1
208 |COLABORACION CON OTRAS IEMS Y ES 2 2
209 |OPERACION DEL CONVENIO WII 2| 2|
g7 | Consolidacion del sistema de gestiony | 4 1 51, |GesTiON Y ADMINISTRACION 3 3
administracion institucional
211 |PARTICIPACION EN ACCIONES CON ANUIES 2 2
58 Consolidacion de las acciones de 1 212 |PARTICIPACION EN ACCIONES CON ANFEI 2 2
coordinacion nacional y estatal 213 |PARTICIPACION EN ACCIONES CON SEC 1 1
214 |PARTICIPACION EN ACCIONES CON SEP-DGEST 1 1
215 |IMPLEMENTACION DE LA MEJORA REGULATORIA 3 3
o . . 216 |[IMPLEMENTACION DE LA TRANSPARENCIA INFORMATIVA 3 3
g | Consolidacion de [a Mejora Requlatoria y 5 =7, 7e\ 10N DE AUDITORIAS EXTERNAS 9 9
Acceso a la Informacion =
218 |ORGANIZACION Y SEGUIMIENTO DE JUNTAS DE PATRONATO 3| 38,
219 |ORGANIZACION Y SEGUIMIENTO DE JUNTAS DIRECTIVAS 3 38
go| "rogramadeconsolidaciondela 1 o ooy |10l EMENTACION DE SIA-SIR-SEVI 3 3
normativa y archivo institucional
21 DISENO Y ACTUALIZACION DEL PROGRAMA MAESTRO DE 3 13
INFRAESTRUCTURA
61 | Desarrollo sustentable de infraestructura] 3 | 222 |ADECUACION DE ESPACIOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS 3 13
223 |DISENO Y DESARROLLO DE NUEVOS PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA 3 13
224 |IMPLEMENTACION Y DIFUSION DEL PLAN DE CONTINGENCIA 3 23
225 |ORGANIZACION DE SIMULACROS 3| 23
226 |EQUIPAMIENTO PARA ACCIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE 3 23
62| Seguridad, higiene y disefio universal | 3 997 PROCESO DE IMPLANTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD A 10
BAJO LA NORMA 1S014000
228 |IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE EDUCACION AMBIENTAL 3 23
229 |FORESTACION DE AREAS VERDES 3 23
230 |MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO, EQUIPO Y MAQUINARIA 3| 13
231 |MANTENIMIENTO Y SERVICIO DE LIMPIEZA 3 13
232 |[MANTENIMIENTO DE TALLERES Y LABORATORIOS 13 13
233 MANTENIMIENTO DE JARDINES, ESPACIOS DEPORTIVOS, ANDADORES Y 13 13
ESTACIONAMIENTOS
234 IMANTENIMIENTO DE INMUEBLES 13 13
235 |MANTENIMIENTO Y SERVICIO DE VEHICULOS 13 13
- . OPERACION DEL INVENTARIO GENERAL
63 Fortalecimiento de los Servicios 3 236 Y ALMACENES 13 13

Nanaralac




ALINEACION ESTRATEGICA DE ITESCA

PROYECTO ESTRATEGICO  UR ACTIVIDADES UR-A URR
oo 237 |OPERACION ADMINISTRATIVA 9
238 |PROPORCIONAR SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA I 13
135 |PROPORCIONAR SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA a5
Y AGUA POTABLE
240 |PROPORCIONAR SERVICIO TELEFONICO 1T 14
241 |PROPORCIONAR SERVICIO DE INTERNET 1T 14
242 |PROPORCIONAR SEGURO PARA AUTOMOVILES 13 13
243 |PROPORCIONAR SEGURO DE INMUEBLES 13 13
244 |IMPLEMENTAR ACCIONES DE PLANEACION ESTRATEGICA Y OPERATIVA 3 3
64 CO”SO"dﬁf;';szsltz;;"eac'on " | 4 [[245_[PRESUPUESTACION ANUAL Y SEGUIMIENTO , 3 3
216 |ELABORACION DE INFORMES PERIGDICOS DE OPERACION Y X )
PRESUPUESTO
247 |ELABORACION DE ESTUDIOS DE OPINION E INFORMES 1 1
65 Participacion ciudadana 3 [ 248 [IMPLEMENTACION DE ESCUELA PARA PADRES 8 8
249 |FORMACION Y SEGUIMIENTO DE ASOCIACION DE PADRES 8 8
5| Culura do planeaciony evauacien | 4 | 250 |P'FUSION DE LAPLANEACION Y EL SEGUIMIENTO DEL DESENPERO X X
INSTITUCIONAL
67 Evaluacion institucional 4 | 251 |EVALUACION DE DESEMPENO INSTITUCIONAL 3 3
— . 252 |SEGUIMIENTO DE INDICADORES INSTITUCIONALES Y ACADEMICOS 2 2
68 Desarym;'locyret?mnit:gt'??:;ﬁ;:ggsi;ztemas 4 [,s5 |PESARROLLO DE SOFTWARE PARA AREAS ADMINISTRATIVAS Y ; ;
ACADEMICAS
— 254 |SERVICOS DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION 7 7
69 Seguridad informatica 3 7255 [EFICIENTAR EL USO DE LAS TIC'S, 7 7
0| Ambiente sin papel (adminisizacien | | - [DESARROLLO DE AMBIENTE SIN PAPEL (SISTEMATIZACION DE LA ; ;
electrénica) OPERACION)
257 |DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE CALIDAD 1 10
258 |MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD 4 10
- ) 75 |VEJORA Y CERTIFICACION DE NUEVOS PROCESOS DE ACUERDO A LA I o
71 Recertificacion y Maduracion del 4 NORMA 1SO 9000;2000
Sistema de Gestion de Calidad 260 |CAPACITACION PARA EL SISTEMA DE CALIDAD 4 10
261 |AUDITORIAS AL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD 4 10
262 |OPERACION Y SEGUIMEINTO DEL COMITE DE CALIDAD 4 10
263 |IMPLANTACION DE 5S's Y OTRAS HERRAMIENTAS DE CALIDAD 4 10
Evaluacion y Acreditacion de Planes y 264 |ACREDITACION/REACREDITACION DE PLANES CON CACEI 4 10
72| Programas de Estudio por CIEESy | 4 | 265 |ACREDITACION/REACREDITACION DE PLANES CON CACECA 4 10
COPAES 266 |ACREDITACION/REACREDITACION DE PLANES CON COMAEA 4 10




