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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA - © 7o
SECRETARIA DI INFRAESTRUCTURA'Y o,
DESARROILLO URBANO

st n A LA S S S y RN

FE DE ERRATAS

la Convocatoria No. 24 que fue publicada el dia Jueves 23 de Junio de 2011 en el

HaciApdereNerencia g
@ e Sonora No. 50 Tomo CLXXXVII Seccion |t

Boletin Oficia
Donde dice:

mismas para €
siguiente:
Debe decir:

COMUNICACIONES EN LOCALIDA
Debe decir:
DISENO, SUMINISTRO, INSTALACIQ

Donde dice:
Se otorgard un anticipo del 50% (Treinta por cien
Debe decir:

Se otorgara un anticipo del 50% (Cincuenta por ciento)

Donde dice:
. con lo establecido por el articulo 51 de la Ley de Obras Publicas
Mismas para e! Estado de Sonora.
Debe decir:
. con lo establecido por el articulo 24 de la Ley de Adguisiciones, Arenmdamiextos y Prestacion de
Servicios Relacionados con Bienes Muebles de la Administracién Pblica Estata

SenYicios Relacionados con las

Donde dice:

con las mismas para el Estado de Sonora, ... Asimismo, de acuerdo a o
Fraccion IX del ordenamiento sefialado en este parrafo, ...
Debe decir:

Prestacion de Servicios Relacionados con Bienes Muebles de la Administracity
Asimismo, de acuerdo a io establecido por el Articulo sefialado en este parrafo, ...

de 2007, firma el Subsecretario de Obras Pubiicas.

Hermosillo, Sonora a 27 Junio de 2011

ING. VLADIMI ARBOZA VAZQUEZ
SUBSECRETARIG DE DESARROLLO URBANO
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) H. AYUNTAMIENTO DE HERMOSILLO, SONORA
COORDINACION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA
LICITACION PUBLICA ESTATAL
aaente pueden participar personas de nacionalidad mexicana, con domicilio fisca! dentro del territorio del Estado de Sonora)
Convocatoria publica: 004
amiexto de Hermosillo, a través de la Coordinacion General de Infraestructura, Desarrollo Urpano y Ecologia, en cumplimiento a ic

on&tru glon ds 1,191 ml de guarmclunes t(po ‘" en Ave. Aquiles \emnn entre calles 7 dc anwwbre y calle 24 de Febxero i ﬂdpa\ en
¢ Municipio de ’-‘er" osillo, Sonora * Mudumzacmn del p’!rq'm Madero ehnb”ta do andadore< alumbrado, banquetas

fnchadao,

entre Dr. &foriega y Serd n alle erdan entre Mateamoros y Pino Suarez, en ja Colonia Centrq de [a Ciudad d de Hermosﬂlo SOnora

Lo OBRA | Numero de Licstacion |

rT’avimenta n cmWaltlc caliente en Ave. Aquiles Serdan entre calles 7 de Noviembre y calle | EO-B26030098-N2-204 1
24 de Febrero (I Etapa); Wiguel Aleman, Municipio de Hermosillo, Sonora EEEEY g

| Fecha limite de Juntade | Presentacion yapertura|  Capital Contable | Costo de la doctmentacion |

adquisicion de bases _aciaraciones de proposiciones | J

T

06:07/2011 os/c72011 12/07/2011 T $3'500,000.00 $1,000.00
SRR | to00hores [ 900heras | __[Costoen compranet: $ 80000 |
OBRA i __ Numero de Licitacion

ubicado entre\calle Jesus Garcia y Moretia Colonia Casa Blanca, en fa : E0-826020808-N3-201 ¢

Fechalimitede | Visi
__adquisicion de bases \
06/07/20114 | 05/07/201
L | ogoonom
]
'_I'magen Urbana en caile Matamor;:;{ll pa) entre Dr. Ncrnga y ‘Serdan, en calle Serdan entre Ma?amoms
|¥ Pino Suarez, en la Coloma Centro de [a Ciudad de HermdSillonSonara R
{ Fechalimitede | Visita de obra F Junta de ‘( Presentacion y apertura Capital Gontable | Costo de la documentacion |

Presentacion v apertura[ Capital Contable | Costo de la documentacion
de proposiciones |
12/07/2011 1
_11:.00 horas

$30°000.006 00

S adgmslclondebases} aclaragioges)| |
06/07/2611 | 05/07/2011 |  05/07j

0SsiGi¢ ) S |
772011 $30000,000.00 | T§100000
Costo en (,umpram‘? $ 600.00 ) i

{ | _09:00 horas_

I L-VENTAS DE BASES DE LICITACION: Los intd esadc fas Bases de Licitacion en internet a través de la pagina
hitp: “wwawv compranet gob mx. Las Bases de Licitacion pi 6r medly de Compranet, cuyo procedimiente de pago se indica en
las Bases de Licitacion, o bien en la Oficina de la Subdirec ¢nes y Contrates, ubicada en’ caile Carbo NOm. 133 interior A
entre Kennedy y Privada Del Razo, Col. Casa Blanca, C.P. 83079, epfa Cluda de Hermosillo, Sonora TEL. 289-32-01 Ext. 3592 y 3593, de 9:00 a

14:00 hrs. en dias hahiles a partir de [a publicacion de la pres; pétoria, peStael dia limite de inscripcion, el pago sera en efectivo o
mediante cheque certificado o de caja, a nombre del Municipio de f
- Las juntas de aclaraciones se llevaran a cabo en; ia oficina de la Stbdireccige e Costos
al lu

icitaciones y Contratos, ubicadas en: calle Carbé Num.
gar de los traba}os se realizarén en: el Iugar donde se

gjecutaran los trabajos, teniendc como punto de partida fa oficina d§
efectuaran en horas y dias descritos en el cuadro descriptivo anterior.
Los actos de presentacién y apertura de proposiciones se llevardn se | > o
infraestructura, Desarrollo Urbano y Ecologia, ubicadas en Ave. Morelia 220 entr 6 4 Col. Casa Blanca, C.P. 83079, en la Ciudad de
Hermosilio, Sonora.

gfiencia profesional, experiencia en
elacion de maquinaria y equipo de
As deberan tener planta de

e! Capital Contable requerido: Para Personas Fisicas y Morales, mediante original 0 copia certi 2
anatiticas actualizado al 31 de diciembre del 2010; auditado por Contador Pdblico Externo de la Shtar copia simple por anverso y

Ilc«tammes sin necesidad de constituir una cocuedad 0 nueva soc'edad en caso de personas moraxes P detailes de la presentacion de
Io< reqd;sr‘oe estos se describen en las bases de licitacion.

del E<latax Directo segln oﬁcms SH-ED- 1‘-1‘33 SH ED-11-154 de fechas 02 de Junio del 2011 y Programa Munic
Tesoreria Mun cipal No. TMH 021Nl/2001 de fecha 14d= Junio del 2011

c,auanas p'oc_igct*vab
- Se invita al Organo de Control y Evaluacion Gubernamental del H. Ayuntamiento de Hermosillo, para que participen en los a

I tiermosiiio, Son., a 27 de JMnio g

b uuuu"ﬁ Are~y-=cologia

Coordinador Gen
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Jurka Directiva del Instituto Tecnoldgice Superior de Cajeme con fundamento en lo
ablecido por los articulos 56 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de
lelgle)y:

REGLAMENTO INTERIOR
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CAJEME

CAPITULO |
DEL OBJETO Y ESTRUCTURA

Ycnoldgico Superior de Cajeme, es un organismo publico,
descentralizad® bnalidad juridica y patrimonio propio, sectorizado de la

generacion de conog , solucién creativa de los problemas, con un
sentidc de innovacioy e inCQrporacion de avances cientificos y tecnologicos
de acuerdo a los req entgs deldesarrollo econdmico y social de la region,

del Estado y el pais;

conocimiento, el
aprovechamiento social de los re

tecnologica y el mejor
y Y materiales;

Ill. Realizar investigaciones cientifica y tetnolégica que se traduzca en aportaciones

V. Colaborar con los sectores publico, privado y en ia consolidacion del
desarrcllo tecnoldgico y social de ia comunidad;

V. Fromover la cultura nacional y universal,
tecnologico.

Articulo 2°.- Para el cumplimiento de su objeto, el instituto, conty 0s siguientes

Organos y Unidades Administrativas:

|. Organos de Gobierno y de Administracion:
a) LaJunta Directiva; y
b) La Direccién General.

. Organcs de Apoyo:
a) E!Patronato;y
b} El Censeio Técnico Consuitivo.

g LUNES 27 DE JUNIO DEL 2011 i \ !
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Wnidades Administrativas:

a) Direccion Académica;

y) Direccion de Vinculacion;
) Subdireccion Académica;

Articulo 4°- El méximo Organ
integracion, facultades y obligaci
Decreto que lo crea.

materia de control y auditoria le sean turnados
correctivas a que hubiese lugar.

Articulo 6°.- El Presidente de la Junta Directiva tendra
atribucicnes:

I. Instalar, presidir y clausurar las sesiones y en caso de_em oto de
calidad;

lil. Diferir o suspender las sesiones, cuando existan causas que a su Ju eran
afectar la celebracion o el desarrollo de las mismas;

[V. Suscribir, conjuntamente con los demas miembros, las actas de las sesion




Vigilar e} cumplimiento de los acuerdos de la Junta Directiva; y

Las demas que le confiera el presente Reglamento y otras disposiciones
ACNativas aplicables.

| Vicepresidente de la Junta Directiva tendra a su cargo las siguientes

Qesionies de la Junta Directiva;

idad a los acuerdos celebrados en las sesiones de ila Junta

i, Suscribir,
sesiones;

amente con los demas miembros integrantes, las actas de las

Articulo 8°- Los Vocaleg de ra Dicectiva tendran a su cargo las siguientes
atribuciones:

I. Analizar y proponer la sq gsuntos turnados a la Junta Directiva,

i, Emitir su voto en Ios asuntos g dss a su consideracion.

as sesiones de la Junta Directiva se lleva
en el Reglamentc para la Celebracion de
Administracion Publica Paraestatal.

>abo de conformidad con lo establecido
s€siones de @Grganos de Gobierno de ia

CAPITULO 1l
DEL DIRECTOR GENES

Articulo 9°.- El Director General del Instituto, ademas de ias
confiere el articulo 15 del Decreto de creacion, tendré las s

ibuciones que le

considere hecesario;

[l Definir las poiiticas de instrumentacion de los sisternas de
necesarios, tomando ias acciones correspondientes para corregi
que se detectaren v presentar a la Junta Directiva informes peridd

E BOLETIN OFICIAL LUNMES 27 DE JUINIO DEL 2013 NUMERO 51 SECC.Ii
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cumplimiento de los objetivos del sistema de contrci, su funcionamiento y
ograma de rmejoramiento;

poner a la Junta Directiva para su aprobacion, de conformidad con la
vidad, politicas, bases y programas generales, que regulen, [os
i0s, contratos 0 acuerdos que debe celebrar el Instituto con terceros en

Vil

marco de los dispuesto enla
de Sonora y sus lineamientos

Vill. Someter a la consideracion de Ya J

IX. Las demas que le confieran otras disposiCiones norm
expresamente le encomiende ia Junta Directiva

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LA

genéricas:

I. Organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar el desempeno de
encomendadas a la Direccion a su cargo;

I 51 SECC.I1 . .
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Formular los arteproyectos de programas y presupuestos que le correspondan v
someterlos a la consideracion dei Director General,

oocdinar la elaboracion y actualizacidon de ios manuales de operacion vy
alizacion de los manuales de cperacion, procedimiento y servicios al publico

us actividades de acuerde a los programas aprobados vy las politicas
Director General, que para e! logro de sus objetivos y prioridades

ctaghones, estudios v opiniones que ie solicite el Director

s

General;

i cumplimiento, en el area de su competencia, de las leyes,
derdos, circulares, procedimientos y  demds
s servicios y actividades de ia competencia de
i Q tomanco las medidas adecuadas para
iolacién \de @ses normas y para la aplicacion, en su caso,

Vi, Apicar y vig
reglamentos,

Vil.  Acordar con e! Director Gene
su ¢argo;

Vili.  Proponer al Director General de modernizacion y desarrollo
administrativo de la Direccién a
despacho de los asuntos de su compe

X, Vigilar que las unidades administrativas a su cargo gtiendan oporiunamerte las
sciicitudes de informacién sustentadas en la Ley bCceso a la Informacion
FUbiica del Estado de Sonora, que le hiciera llegar ¢ ar de la unidad de eniace
de! instituto.

X, Cceordinar la implementacion de programas estratégicos para eCimiento
det Instituto;

¥H Atender a! publico en los asuntos de iz competencia de la Direccién

{BOLETIN OFICIAL LINES 27 DE JUNIO DEL 2011 NUMERG 51 SECC.i|
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Las demas que les conficran las disposiciones normativas aplicables, asi como
fas que le encomiende ¢l Director General.

CAPITULO V
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES

orresponden a la Direccion Académica las siguientes atribuciones:

sociedad;

V. Administrar la infg cerniente a los diferentes programas de
investigacion comq infraestructura, resultados, seguimiento vy
evaluacion;

V.  Promover la actualizacion y de personal académico que parti'cipa en la
imparticion de clases de las aturas de los planes y programas de
estudio;

VI. Promover entre el personal aeedé participacion en proyectos de
investigacion o cualquier otra actividad acadéntica que tenga como fin enriquecer
el proceso formativo de los estudiante

Vil.  Coordinar el Sistema de Evaluacién del gempeno Académico y su
actualizacion;

Viil.  Coordinar el programa de grado académico prefe

IX. Establecer las metas e indicadores de calidad pertinentes 3 asegurar el
crecimiento, consolidacion y posicionamiento del Insti

X.  Proponer al Director General, nuevas fuentes de financianmyjentg/que apoyen el
desarrolio de los proyectos de investigacion;

Xl.  Coordinar la elaboracion del proyecto de estructura academica ada periodo
escolar en combinacion con la Direccion de Vinculacién, y cterlo a_la
consideracién del Director General;

9 LUNES 27 DE JUNIO DEL 2011 NUMERO 51 SECC.II
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Xl

XV.

XVL.

XVil.

XVIiL.

XiX.

XX.

XX

XXM,

XX

BOLETIN OFICIAL

Disponer de informacion estadistica actualizada sobre la situacion escolar de los
studiantes, indicadores académicos e institucionales que apoye la toma de
decisiones;

Ablecer los criterios y lineamientos para el desarrollo de proyectos

Cogid elaboracion de programas de ensenanza-aprendizaje de una
ponerlos a disposicion de los estudiantes y la comunidad;

investigacion résolyicion de problemas y transferencia tecnologica que celebre el
instituto con
asi como mantgpier relaciones con instituciones afines;

edios de comunicacién los resultados de las
el Instituto por parte del personal academico y

Planear, coordinar, controtar ar los programas de posgradoc que se
imparten en el Instituto, as{ wyectos de desarrollo curricular y la

como comités y colegios de investigacign yposgrado del Instituto;

Impuisar la participacién en redes y ogganizaciones
nacicnal e internacional, asi como promover entre el p
dedigue a la investigacion, la obtencion de su regig
de Investigadores;

de investigacion, a nivel
Sonal acadéemico que se
Ante el Sistema Nacional

Promover y proponer el otorgamiento de reconocik o8-y estimulos al personal
académico-investigador por su destacado desempeno en la_investigacion o la
docencia; :

Promover la generacion de programas en las diferentes a ¢ investigacion
de acuerdo a las lineas y ejes de investigacion de los progran

Vigilar la aplicacion y actualizacion de los reglamentos de{posgrado y de
investigacion;

LUNES 27 DE JUNIO DEL 2011 NUMERO 51 SECC.Hl




XIV.  Establecer fas politicas de operacion y registro de patentes de los productos que
se deriven de la innovacion y transferencia tecnologica asf como de ferias
empresariales;

Administrar, supervisar y sistematizar el funcionamiento de los &reas

XXVIL
XXVHL

XXiX.

sujetarse las actividades de vinculacion y difusion
cumplimienio;

gsional, en el cual se
as,_de aquellos
ciones de

V. Coordinar ia elaboracion del Programa de Colabore
deberan considerar tanto las necesidades del In
sectores de la sociedad con quienes se pretende
vincuiacion;

VI. Promover la realizacién de actividades culturales que complepentgn ia farmacion
de los estudiantes y la comunidad en general;

VIl. Planear en coordinacion con la Direccion General los proyectos Y prRgramas de

actualizacion técnica y profesional;

i1 LUNES 27 DE JUNIO DEL 2011 NUMERO 51 SECC.II




Instrumentar la consolidacidon de los programas de servicio social, residencias
rofesionales y bolsa de trabajo;

oponer al Director General, la implementacion de programas de movilidad

las actividades de vinculacién institucional que se tenga con otros
¢ la comunidad;

requieran y aparezcan en el presupuesto autorizado al Instituée
atribuciones:

I. Organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar el desempéno de |a

presupuesto de egresos y desarrollo administrativo que les corrg
someterios a la consideracion de su superior jerarquico;

AR OLETIN OFICIAL LUNES 27 DE JUNIO DEL 2011 NUMERO 51 SECC.II 12




Conducir sus actividades de acuerdo a los programas y las politicas que para el
ldgro de los objetivos y prioridades establezca el Instituto;

@Re dir los informes y formular los dictamenes, estudios y opiniones que le
soliciten su superior jerarquico y el Director General;

decretos, acuerdos, circulares, procedimientos y demas
elacionadas con los servicios y actividades de la competencia de

Vil.  Rendir oportundmente las solicitudes de informacion, conforme a la Ley de Acceso
a la Infarmacion Pdblica del Estado de Sonora;
Vili.  Cumplir con la normativj en la materia para el control, organizacion,

ntos y archivos;

IX.  Rendir a su superior jerarqui
los departamentos a su cargo;

técnicos y financieros de las unidad
su aplicacion;

Xl.  Participar en los procesos de mejora contiguapara el mantenimiento del sistema

Xli.  Atender al ptblico en los asuntos de la competencja
cargo; y

XHi.  Las demas que les confieran las disposiciones norma
las que le encomiende el Director General.

CAPITULO VII
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS SUBDIRE

Articulo 14.- La Subdireccion Académica, estara adscrita a la Direccio
le corresponden las siguientes atribuciones:

I Evaluar la calidad académica de las carreras que se imparten en el inst

13 LUNES 27 DE JUNIO DEL 2011 NUMERO 51 SECC.II
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Yil.

VL.

HBOLETIN OFICIAL LUNES 27 DE JUNIC DEL 2011 NUMERO 51 SECC.il

Implementar los  lineamientes  tedrico-metodologicos para la  planeacion,
qarrollo v evaluacion curricular de las carreras que se imparten en el

r a los alumnos de conformidad con las normas, lineamientos vy
ifidptos establecidos;

0s y seguimientc académico administrativo de conformidad a
prasedimientos establecidos;

Miento de las metas e indicadores de calidad que aseguren el
onsolidaciég vy posicionamiento del Instituto;

Actibilidad y propuestas de nuevos pianes y programas
de estudio de nivel NicepCiatura y presentarlos a la Direccion Academica vy a la

Elaborar la estructura acadépiicanen coordinacién con las demas areas
academicas, sujetéandose Agl ssuURuesto  autorizado por  [as  instancias

actividades académicas de la ras gde se imparten en el Instituto en
coordinacion con las demas area ¢

requieran las carreras que se
imparten en el Instituto, para conse jdgad\ gue sea acreditada por

organismos externos; y

L.as demas que le confieran las disposiciones\pormativas api
que le encomiende la Direccién Académica y el Director Gg

pais y el extranjero, que permitan desarrollar o mejorar los
sustantivos de investigacion y posgrado detl Institutc;

14




oordinar el proceso, integracion y seguimiento hasta su autorizaciéon en las
ancias correspondientes de programas de posgrado que consoliden la oferta

in

con las instancias correspondientes en la definicion de los perfiles del
académico y de investigacion, asi como en la definicion de los

Vi.
Vi
VIIL

IX.  Establecer estrategias e
institucionales;

X.  Desarrollar las politicas de operae
tecnologia;

Xl.  Proponer a la Direccién Académicéd
Xll.  Las demas que le confieran las disposiciong

Vinculacion, y le corresponden las siguientes atribuciones:

I.  Coordinar la aplicacion de las normas y lineamie establecidos para la
realizacion de programas de extension y vinculacion institucionales?;

. Concertar la celebracidon de convenios de colaboracto
académico, de servicios de capacitacidon con instituciones,
empresas de los distintos sectores de la sociedad del pais y el

. Difundir y vigilar el cumplimiento de los lineamientos a que deban *

cumplimiento;

15 LUNES 27 DE JUNIO DEL 2011 NUMERO 51 SECC.II




Formular el Programa de Colaboracion Profesional con los sectores de ia
sociedad con guienes se pretende establecer relaciones de vinculacion,

Siipervisar las actlividades culturales giie se realicen por el Instituto con el fin de
omplementar la formacion de los estudiantes y la comunidad en general,

oo@a los proyectos y programas de actualizacion técnica y profesional,
VIll.  Propd a Direccidn de Vinculacion, la implementacion de programas de
movilldad académita) extension y vinculacion asi como la ejecucion de sus

actividades de vinculacion institucional que se tenga con otros
nidad;

IX. Concenar las
sectores de ladeory,

X.  Promocionar los servicios yprodiictos gue el Instituto pueda ofrecer como parte
de los convenios que c€lsbfe cO presas y organizaciones;

Xi.  implementar [os programat
con las diversas unidades

XH. Implementar actividades €
academias del Instituto; y

XU, Las demas que le confieran las di

I. Planear, organizar y coordinar la administraci
financieros y materiales, asi como la prestacion de
de acuerdo a las normas, politicas y procedimie establecidos por otras
instancias y el Instituto;

1. Adquirir y suministrar el material, equipo, bienes y servicios n
desarrollo de las actividades de las diferentes instancias del Instit

V. Elaborar la estimacién anual de recursos propios del Instituto y vig
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